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Ceno Colorado, 05 de agosto del 202'1

vtsr0s:
El lvanual de Organ¡zac¡ón y Funciones de la Munic¡palidad Distrital de Cerro Colorado; la propuesta efectuada

por el Gerente lllun¡cipal y el informe N' 0818-2021-MDCC-GAF-SGGTH-ESP-ABG de fecha 30 de julio del 2021 del

Abogado Especialista de la Sub Gerencia de Gestión del falento Humano.

CONSIDERANDO:
Que, conforme a lo establec¡do en el articulo 194'de la Constitución Politica del Estado y el articulo ll del Titulo

Preliminar de la Ley 0rgán¡ca de Ntun¡cipal¡dades - Ley 27972, las Munic¡palidades son órganos de gob¡emo, promotor del

desarrollo local;tienen personeria ju ríd¡ca de derecho públ¡co y con plena capacidad para elcumplimiento de susfines;gozan
de autonomia adm¡n¡sfaüva, pol¡üca y económ¡ca en los asuntos de su competenc¡a.

oue, el oecreto Legislativo N' 1057 que regula el régimon especial de contratación administrativa de servicios, y
su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N'075-2008-PCM y modillcatorias, establecen reglas de ingreso al régimen

especial de contratación adminjstrativa de servicios - CAS, para garantizar los pr¡ncipios de méritos y capac¡dad, igualdad

de oportun¡dades y profes¡onalismo de ¡a administrac¡ón pública, prescribjendo que el acceso a dicho régimen se realiza

obligator¡amente mediante concurso públim.

Que, de acuerdo a lo dispuesto en la primera disposición complementaria final de la Ley N'29E49 - Ley que

establece la eliminación progresiva del régimen especialdel Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales, el personal

delempleo público clasificado como funcionario, emp¡eadode confianza y d¡rectivo superbr, según las defin¡ciones de la Ley

¡/arco del Empleo Público, pueden ser conkatados med¡ante el rég¡men del Decreto Legislativo 1057 estando exclu¡dos de

la realizac¡ón del concurso público de méritos previsto en la Ley, la misma que debe ser entendida en el sentido que se

refiere únicamente al personalde libre designac¡ón y remoción; es decir a aquel¡os seNidores públicos que ocuparían cargos

de conf¡anza.

Que, el articulo 4' de la Ley 31131 - Ley que establece dispos¡ciones paja eÍadicat la discr¡minac¡ón en los

regimenes labora¡es del sector público publ¡cada en el diar¡o ofcial "El Peruano' el 09 do mano del 2021, establece: " 1,..) A
pafti de la ontada en vigencia do la pressnte lsy, n¡nguna entidad del Estado podrá contatat personal a tavés del rég¡men

espac¡al de contatac¡ón adn¡n¡sttat¡va de sev¡cíos, con excepc¡ón de aquallas contrataciones que se encontrcrcn v¡gentes

y gue s€an nec€sarias de rcnovat a eÍectos de no coftat al vínculo labonl de los tnbajadorcs con v¡nculo v¡gente, en tanto

se ejecnte lo d¡spu9sto en el añiculo I de la prcsente ley. Quedan excaptuados de /os a/cancos de la prcsente ley los

trabaiadorcs CAS que hayan s¡do contratados cono AS de conl¡anza'.

Que, el informe técnico N'357-2021-SERVIR-cPGSC sobre el ingreso de personalen el marco de la Ley N' 31131

señala: '2. l5 S¡ b¡sn el articulo 4 de la Ley N" 31131 establece una rcgla general de prohib¡c¡ón de ¡ngroso 8l RECAS, de

una ¡nteryrctación s¡úenát¡ca de dicho afticulo con eladículo 5 delDeüoto Leg¡slat¡vo N" 10574, podemos ¡dent¡f¡cat que

la norma pemile tres oxcapc¡ones: i) CAS Confranza: i¡) Necesidad trans¡toia: y, ¡ii) Suplenc¡a. 2.16 A efectos de defin¡l
qu¡ánes se encuentrcn en la Ninera excepc¡ón a la rcgla goneral de Noh¡bic¡ón de ¡ngreso al RECAS, pot tener la condíción

de (CAS Confianzar, nos rem¡t¡mos a la Prinera D¡spos¡c¡ón Complenentaia F¡nalde la Ley N' 29849, la cualestablece la
posibildad de celebrcr contratos adn¡nisttat¡vos de servrclos sin concuso públho Nev¡o con aquellas personas dest¡nadas

a ocupat puestos que en eICAP o CAP Prov¡s¡onalde la ent¡dad tengan reconoc¡da exqesanente la cond¡c¡ón de func¡onado

púbt¡co, seN¡dot de confianza y/o d¡rect¡vo supedot de l¡bre des¡gnacbn y rcnoción. Pot lo que, en est¡da aplicación del

4 de la Ley N" 31 1 31 , los pu€slos menclonados en el páftafo prccedente podrán segui s¡6ndo cub¡eftos a través del

I Dlazo detem¡nado'.

Que, mediante Decreto de Alcaldia N" 001-2021-MDCC de fecha 30 de abril del 2021 se aprueba el

reordenamiento de cargos del Cuadro de Asignac¡ón de Personal Provis¡ona¡ CAP aprobado por Ordenanza Mun¡cipal N'
384-MDCC, dispon¡éndose que la clasillcación del Sub Gerente de Contabilidad y Costos sea "Cargo de Conl¡anza'.

Que, la Sub Gerencia de Contabilidad yCostos es una unidad orgánica de apoyo de la Gerenc¡a de Admin¡stración
y F¡nanzas, que t¡ene como objeto conducir las acciones de ejecución de las operaciones fnancieras del sistema de
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contab¡lidad gub€rnamentald€ la Mun¡c¡palidad, de acuerdo al marco legal establecido. La Sub Gerenci¿ de Contabilidad y

Costos depende func¡onal y jerárquicámente de la Gerencia de Adm¡n¡stración y Finanzas.

Que, conhrme a lo expuesto y estando a las tacultades conf€ridas por la Ley Orgánica de Mun¡cipal¡dades - Ley

N' 27972 en consideración a la pmpugsta efectuada por el Gerente Mun¡cipal conforme lo regula el numeral 17) del artículo

20" de la Ley orgán¡ca de Munh¡pal¡'Jades - Ley 27972;

SE RESUELVE:
ARTICULO PRtitERO: DESIGNAR a partir de la notilicación con la presenb al s€ñor CPC GILBERTO DUEÑAS

CRESPo en el cargo de conf¡anza de Sub Gerente de Contab¡l¡dad y Costos de la Municipalidad Disfitalde Ceno Colorado

bajo la modalidad delDecreto Leg¡slativo 1057.

ARTiCULO SEGUl'lD0: ENCARGARa la Oficina de Secretarla Generalla notifcación con la presenteysu archivo

conforme a Ley,

ARTICULO TERCERo: ENCARGAR a la Gerencia de Adm¡nllración y Finanzas y a la Sub Gerencia de Gesüón

de Talento Humano las acciones que conespondan a partir de la emisiin de la presente

REGISTRESE. COIIUN¡AUESE Y CÚ[PIASE.
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