
MUNICIPALIDAD DISTRITAL

EERRO COLORADO

REsoLUcIÓN DE ALCALDÍA N" Jq, .202I-[DCC

Cero Colorado, 09 de agosto del 2021.

-|\4DCC-GAF-SGGTH-ESP.ABG de techa 04 de agosto del 2021 del Abogado Espec¡alista de la sub Gerencia de

delTalento Humano.

El Manual de Organización y Funciones de la Municipalidad Distritalde Cerro Colorado; la propuesta ofectuada

el Gerente Municipat m;diante Memorando N" 435-2021.GM-MDC9 de techa 14 de julio del 2021 y el informe N' 0840-

t"&.lilt^
\'ü*E*a;F
"tob.*nd'

de autonomla admin¡slrativa, política y económ¡ca en los asuntos de su competencia'

eue, elDecreto Leg¡s¡ativo N' 1057 que r€gula el régimen especialde contratacón adminislratlva de servicios, y

su Reglamento aprobado por-Decreto Supremo N' 07$2008.PCM y modificatorias, establecen reglas de ingreso al rég¡men

espec-id de conbatación administrativa de serv¡c¡os - CAS, para garanüzár los principios de méritos y capac¡dad, igualdad

de'oportunidades y protes¡onalismo de la adm¡nisfackin pública, prescribiendo que el accoso a d¡cho rég¡men se realiza

obl¡gatoriamonte mediante concurso públim.

Que,deacuerdoa|odlspuestoen|aprimefadisposicióncomp|ementariafna|deIaLeyN.29849-Leyque
estaUtece la el¡m¡nac¡ón progresiva del régimen espec¡al del Docreto Legislativo 1 057 y obrga derechos laborales, e¡ personal

o"i..pl.o po¡¡i.o.r".ificaio como funcónario, empl€ado d€ conf¡anzay directivo superior, s€9ún las def¡n¡ciones de la Ley

Marco del Empleo públ¡co, pueden ser mntratados mediaíte el régimen del Decreto Legislativo 1057 estando excluidos de

la realizacón iel concurso público de méritos previsto 8n la Ley, la m¡sma que debe s€r entendida en el sent¡do que se

refier€ ún¡camente alpersonalde l¡bre des¡gnac¡ón y remoción;es doc¡ra aquellos servidoros públ¡cos quo ocuparlan cargos

de conl¡anza.

eue, el a¡ícu¡o 4. de la Ley 31131 - L6y que ostablece disposiclones para enad¡car la discriminac¡Ón en los

regtrenusiáboáei Oeisector púbtioiubticada en étti¡arb oRrial 'Et Poruano' el 09 do mano de|2021, establece: '1 .) A

pi,ti, a" A entuAa en Ugencia'd1 ta Wseote ley, ninguna ent¡dad del Estado podté.@nbatat püsonal a través del Ég¡n'n
'especíat 

de nnúataciüi admin,.l¡aliva do s€fvrcirs, nn excepción de aquellas mnüsfacionss gue so on contnnn vigentes

y-,í* ü", ,á.rrr¡r" de nnovat a efedos de no ¡¡,ftar el vlncub labordl ds kts tryadorcs con vlnculo v¡gente,.en tanto

i"'áprrrc fo ¿¡p*rfo en el aílculo 1 de ta pre*'t¡' by, Qu,¡,an exÉptuados de,os a/c¿rcos do ,a pfesente ley hs

tab;hdores CAs que hayan s¡do conmados @mo CAS do canfianza'

oue, el inlorme técnico N.357-2021-SERVIR-GPGSC sobre el ingreso de personalen elmafco de la Ley N'31131

señala: ? l5 éi bien e I añtcub 4 de la Loy N" 31131 estabtece uno rcgto generat de prchbh6n de hgrcso al RECAS' de

lia interpretacitón siaenát¡ca de diclrc aitcuto con et arllculo 5 det Deüeto Leg¡sl1t¡w N' 10574, podonos tulent¡frcar quo

Ái*íiáiÁi,it ir"irr"opcion6s: ¡,¡ CAs confranza; A N6cos/dad frans,loÍt;. y, .iíl tuplenc¡a.216 A efectos de dofnir

qui'nes se ücuentnn en ta pflrpra excepc¡ón I la regta'genenl de proh¡b¡c¡ón_de ¡ngreso al RECAS' por tener la cond¡c¡ón

ái 
"CÁi 

clri"rur, nos remitínos a ta i¡imera Oisios¡¿¡ón conptementaña F¡nal de le Lay N' 29849, la cual eíablece.ls

pis¡l¡tia¿ ¿e rxrpÍrrr contratos adnk¡úntivos de iervicios si'a conc utso púbt¡co Üe!¡o con ry,'1TL:.f:::: g:-tilT*:

CONSIDERANOO:

eue, conforme a lo establec¡do en elarticulo 194'de la Consütución Poliüca del Elado y el adlculo ll delTítu¡o

Pfeliminar de la Ley orgán¡ca de Mun¡c¡pal¡dades - Ley 27972, las l\4unicipalidados son órganos de gobiemo, promotor del

desanollo local;tieñen iersoneriajurldica de derecho público y con plena capacidad para elcumplim¡ento de sus fines; gozan

! o.rprrpr.tráiirt t, eICAP o CAP Ptov¡s¡onal de Ia entidad tengan.reconoc¡da exprc*2llente-lt y!!Yd:ly::2:'n
í*Ui l"-Ánniri yn diectiw superior de libre desigñación y renoc¡ón. .Pot 

lo que, 6n est¡cta apl¡cac¡ón del.

iáá n tiy ¡l; ¡ttí, á, puedos muiionados en ot páÍafo wecedente poüán wuh s:Endo cub¡eíos a t¡avós del

a Dlazo detarm¡nado'.

Que,e|Cuadrod€AsignaciÓndePersona|Pfovisiona|vigentede|aMunicipa|¡dadcontemp|a|ap|azadesub
Curent Ou-M;nün¡r¡ento Oi A.is V"rOes ¿. ta Gerencia de Ssrvicios a la Ciudad y Ambiente, la misma que se encuentra

cbsmcada con código 4.10 4.2 EC (Empleado de Conf¡anza).

Que, la Sub Ggrencia de Manten¡miento de Areas Verdes es una unidad orgánics de.llnoa" ercargada, d-e

programar, ejecutar, controlar, superv¡sar, evaluary manteneren óptimas condic¡ones bs parqu€s' jardines' bemas' óvalos'
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plazas, campos deportivos y todo t¡po de áreas verdes públicas a cargo de la Municipalidad, gestionando las medidas

tonespondientes pára mejoiar tos iervhios pú¡blicos e Indicadores de área verde por hab¡tante, de acuerdo al Plan de

Desarollo Local Distrital, Presupuesb Participativo, y Planes anuales del distrito de Ceno Colorado

eue, conforme a lo expuesh y estando a las faqiltades conteridas por la Ley orgánica de Municipa¡idades ' Ley

N. 27972 en consideración a Ia propuGsb etectuada por €l Gerente Mun¡cipal conforme lo regula el numeral 17) del artlculo

20. de la Ley orgánica de Mun¡cipalidades - Ley 27972 y al informe N' 08402021-MDCC€AF-SGGTH-ESP-ABG del

/üogado Esp€cialista de la Sub Gerencia de Gesüón dol Talento Humano;

MUNICIPALlDAD D ISTR IfA L

CERRO COLORADO

SE RESUELVE:
¡nflCU¡O pngenO: DES¡6NAR a partir de la notmcáción con la presente al señor lNG. CRISTIAN SADAN

DIAZ CHAVEZ en el cargo de confianza de Sub Gerente de Mantenim¡ento de Areas Verdes de la Municipalidad Distrital de

Cerro Colorado bajo la modalidad del Decreto Legislativo 1057.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGARa la Ofcina de Secrehr¡a Generalla notif¡cación con la presente y su archivo

conform€ a Ley.

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR a b Geroncia de Administración y Finanzas y a la Sub Geronc¡a de Gestión

de Talento Humano las accionss que @respondan a parlir da la rmisión de la presente'

REGISTRESE. COIIUNhUESE Y CÚT¡IPLASE'

Tódos Somos
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