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MUNICIPALIDAD DISTRITAL

CERRO COLORADO

REsoLUctóN oE ALCALDIA N" ,,0o .2021-lrtDcc

Cero Co¡orado, 18 de agosto de|2021.

E¡ Manualde organización y Func¡ones de la Mun¡cipa¡¡dad D¡sfital de Cerro Colorado;la propuesta electuada

el Gerente lllunicipal med¡ante l\4emorando N' 484-2021-GM-MDCC de fecha 05 de agosto del 2021 y el infome N'
-I\,IDCC-GAF-SGGTH-ESP-ABG de fecha'12 de agosto del2021 delAbogado Especialista de la Sub Gerenc¡a de

del Talento Humano y el proveldo del Sub Gerente de Gest¡ón del Talento Humano N' 2127-2021-MOCC-GAÉ-

SGGTH de fecha '13 de agosto del 2021.

CONSIDERANOO:

Que, conforme a lo establecido en el artículo 194' de la Constitución Polít¡ca del Estado y el artlculo ll delT¡tulo
Prel¡m¡nar de la Ley Orgánica de Munic¡pal¡dades . Ley 27972, las Municipalidades son órganos de gob¡emo, promotor del
desano¡lo local;tienen personería jur¡dica de derecho público ycon plena capacidad para elcump¡imiento do sus fines;gozan

de autonomla adm¡nislraüva, polftica y económica en los asuntos do su competencia.

Que, el Decreto Legislaüvo N' 1057 qu€ regula olrégimen especial de contratación adm¡nistraüva de servicios, y
su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N' 07$2008-PCM y modmcabrias, establecen reglas de ingreso al régimen

esp€cial de contratación admhistrativa de serv¡cios - CAS, para garanlizar los principios de méritos y capacidad, igualdad

de oporfunidades y profesionaüsmo de la adminisbíj(tn pública, prescrib¡endo que el acceso a d¡cho régimen se realiza

obl¡gatoriamente med¡anto conc{¡rso prlblico.

Que, de acuerdo a lo dispuesto en la primera disposición complementaria ñnal de la Ley N' 29849 - Ley que

establece la eliminación progres¡va del régimen esp€c¡al d6l Decreto Legislativo '1 057 y obrga derechos laborales, el personal

del emplso públim clasificado cono funcionario, smÉado do conflanza y direciivo superior, según las def¡nic¡ones de la Ley
Marm del Empleo Públim, pueden ser contratados mediaúe el égimen del oecreto Lggislalivo 1057 estando excluidos de
¡a roali¿ación del concurso pr¡blico de mérito8 pGvisto sn la L€y, la misma que debe g€r enhndida en sl sentido que so

ref¡ere únicamente al personal de l¡bre designación y remoción; es dech a aquellos se idores públicos que ocuparlan cargos
de confianza.

Que, e¡ articulo 4' de la Ley 31131 - Ley que €stablec€ dispos¡cion€s püa enad¡car la discriminac¡ón en los

regimenes laborales delsector público publicada en eld¡ario ofic¡al "El Perumo' el 09 ds mazo de|2021, establece: " l,.,,)A
pañ¡r de la entrada 6n ügenc¡a de la presente ley, n¡nguna entidad del Edado podtá contatar pe,sonal a tavés del Ég¡msn
e,¡l¡,ec¡al de contratac¡ón adm¡nigúatiw de firuktios, ñn éxcepción de aquollas conhafaclonos que se €ncontnnn v¡gentes
y que sean necrs€,ias de rcnovat a otedos de no cf,tar el dnub lahord de los trsbqddorcs con vlnculo vigente, en tanto

se ejscuto ,o dirpoeslo sn d atnh 1 da la prcffinlg ley. Quedan exc'/pfua(bs do bs alcances do /8 prosonte by bs
tabajadües AS qu6 hayan sido eontntados cono US de @nñanza'.

Que, el informe técnico N'357-2021-SERVIR.GPGSC sobre el ingreso de personalen el marco de la Ley N'31'131

señala: '2.15 S¡ bíen el ortlcub 1 de la Ley N' 31131 oíablece una rcgla general de prohibiclón de irgreso a/ RECAS, do

una inteerctacbn sidenát¡ca de dkho añlub con el adículo 5 del Decreto Lel¡datiw N' 10574, podemos idontifrcat quo

la noma pemite tres excepcion€s: t) C¡S Con,ianza; i¡) Neces¡dad tansi¡üía: y, ¡ii) tuplenc¡a. 2.16 A efoclos de detkh
qu¡énas se encuentan 6n la pinen excepción a Ia regla genenl de prch¡b¡c¡ón de ingrcso al RECAS, pot tenat Ia cond¡ción

de (CAS Cont¡anzar, nos rcmifnos a la Pimen Disposición Conpbnantaña l:inal de la Ley N" 29849, la cual eú.ablsce la
posib¡l¡dad de celefuü conttatos adn¡n¡úntivos d€ serv¡c¡os s¡n mncuso publico Wvio con aqrcl,as personss dasfir¿das

a ocupar puedos que en el CAP o CAP Ptovisbnal de la ent¡dad tengan rcconocila exqesamante la @nd¡c¡ón de funckmario
públi@, &wMor de ñnftanza y/o dircdiw supeiot de librc desillnac¡ón y rcn&iltn. Pot lo que, en estricla aplicac¡ón del

arlículo 4 de la Ley N' 31131,10s pueíos manc¡onados en elpáÍafo prccedente podrán segu¡t s¡endo cubieftos a través dol
RECAS a Dlazo deteÍmkado".

Que, el Cuadro de As¡gnftión de Personal Pmvisional vigente de la Munic¡palidad contempla la plaza de Sub

Gerente de la Agencia Municipal José Lu¡s Bustamante y Rivero, la m¡sma que s€ encuenfa clasificada cargo de confianza,
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Que, las Agencias Municipal€s están encargados ds organizar, ejecutar y $p€ryisar la prestac¡ón d€ los servicios

se le en@mi€nde sn forma expresa, lo que serán espocificados en el aderdo de su crsación. Cada Ag€nc¡a Munic¡pal

la categor¡a y niwl de Sub Gerencia, y depende funcional yjerárqu¡cam€nte de la Gerencia Municipal.

Que, conforme a lo expuesto y estando a las facultrdes conferidas por la Ley orgánba de Mun¡cipalidades - Ley

N' 27972; en cons¡derebn a la propuesta efecluada por el Gerenb Municipal conlorme lo regula elnumeral 17) del articulo

20" de la Ley Ogán¡ca de Municipal¡dades - Ley 27972, al inlorme N' 064G2021-MDCC-GAF-SGGTH-ESP-ABG del

Abogado Especialista de la Sub Gerencia de Gest¡ón del Talento Humano y al proveido N' 2127-2021-MDCC-GAF-SGGTH

del Sub Gerente de Gestión del Tal€nto Humano;

SE RE9UELVE:

ARÍICULO PRIIERo: DESIGilAR a partir de h noüfcac¡ón con la presente al señor CPC IVAN ANToN|o
ABARCA HUAINA en el caryo de conf¡anza do Sub Gerente de la Ag€ncia Mun¡cipal José Luis Bustamants y Rivero de la

Municipal¡dad Distritalds Csno Colorado bajo la modalidad del oecreto bg¡slaüvo 1057.

ARTICULo SEGUNDo: EI{CARGAR a la Oficina de Secretarla Generalla notificeión con la presente ysu arch¡vo

confome a Ley.

ARTICULo TERCERo: ENCARGAR a la GsFnc¡a ds Adminishaclón y Finanzas y a la Sub Gerencia de Gestión

de Talento Humano las accion€s que corespondan a parlir de 18 €mis¡ón de la presente.

REGISTRESE, COTUI{hUEsE Y CÚf, PLASE.
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