e

|

MUNICIPALIDAD DISTRITAL
CERRO COLOPADOD
RESOLUCION DE ALCALDIA N°+<5 -2018-MDCC

Cerro Colorado, 31 de diciembre del 2019

VISTOS:
La solicitud presentada por el servidor Sr. RICHARD GARI VALDIVIA ALVAREZ con fecha 07 de octubre del

019 sobre nombramiento bajo los alcances de la Ley N° 30879; los informes 218-2019-MDCC-GAF-SGGTH/ESPLLA que
duscribe el Especialista en Planillas y el Informe N° 1118-2019-MDCC-GAF-SGGTH-ABG-ECJB de fecha 05 de
noviembre del 2019 emitido por el Abogado Especialista de la Sub Gerencia de Gestion del Talento Humano que dan
cuenta del procedimiento de verificacion y evaluacién de los requisitos para acceder al nombramiento; los informes N°
0811-2018-MDCC-GAF-SGGTH-ABG-ECJB de fecha 23 de agosto del 2019 emitido por el Abogado Especialista de la

Sub Gerencia de Gestion del Talento Humano, el reporte del presupuesto de personal segin SIAF adjunto a la Hoja de
2,9\ Coordinacién Nro. 427-2019-MDCC-GPPR sobre la previsién presupuestal del servidor publico en mencién, el Informe N°
9 1266—2019-MDCC-GAF-SGGTH-ABG-ECJB de fecha 26 de noviembre del 2018 emitido por el Abogado Especialista dela
g Sub Gerencia de Gestion del Talento Humano que concluye con la emision de la Resolucién de nombramiento, el
Proveido N° 012-2019-ALDA-MDCC de facha 02 de diciembre del 2019 emitido por el Asesor Legal del Despacho de
Alcaldia y los documentos sobre cumplimiento del procedimiento de publicacion adjuntos y lo dispuesto por Despacho de
Alcaldia mediante proveido N° 1331-2019-A-MDCC de fecha 03 de diciembre del 2019, y la conformidad de la Gerencia
de Asesoria Juridica en su Informe Legal N° 62-2019-LAP-EA/GAJ-MDCC.
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CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 194° de la Constitucion Politica del Per( y el articulo Il del
Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades - Ley 27972, la Municipalidad goza de autonomia politica
econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia y dicha autonomia radica en la facultad de ejercer actos de
gobierno, administrativos y de administracién con sujecién al ordenamiento juridico.

, Que, el articulo 37° de la Ley Organica de Municipalidades - Ley 27972 establece que los funcionarios y
empleados de las municipalidades se sujetan al régimen laboral general aplicable a la administracion plblica conforme a
Ley. ik :

Que, la Centésima Vigésima Novena Disposicién final de la Ley N° 30879 - Ley de Presupuesto del Sector
fBiivo para el afio fiscal 2019 establece: “Autorizase excepcionaiments, durante ol afio fiscal 2019, el nombramiento de
oreehal administrativo contratado bajo el Régimen del Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa

£/ Remuneraciones del Sector Publico, que a la fecha de vigencia de la presente ley ocupa plaza organica
/ \}/ puestada por un periodo no menor-de tres afios consecutivos o cuafro afios. alternados, previa verificacion del
Semplimiento de los perfiles establecidos por la normatividad pertinente para cada plaza, siempre que la entidad no haya
aprobado su Cuadro de Puestos de la Entidad en el marco de la Ley 30057 - Ley del Servicio Givil".

Que, la Autoridad Nacional del Servicio Civil = SERVIR mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 075-
2019-SERVIR/PE de fecha 13 de junio del 2019 formaliza el acuerdo de Consejo Directivo mediante el cual se aprueban
los lineamientos para el nombramiento de personal contratado por servicios personales en el sector plblico bajo el
régimen del Decreto Legislativo 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico
(en adelante los Lineamientos), siendo los lineamiento a evaluar los siguientes: i) que el servidor se encuentre brindando
servicios como contratado por servicios personales para labores de naturaleza permanente al 01 de enero del 2019, ii) que
el servidor haya brindado sus servicios en una plaza orgénica y presupuestada al 01 de enero del 2019, iii) que la
condicién de contratado se encuentre enmarcada dentro del Régimen Laboral de la Actividad Publica al amparo del
Deceeto Legislativo 276, iv) que el servidor debe encontrarse contratado por un periodo no menor de tres afios
anéecutivos o cuatro alternados al 01 de enero del 2019, v) que el servidor reina el perfil y requisitos del cargo al cual
, ser nombrado conforme a los instrumentos de gestion vigentes al 01 de enero del 2019; en adelante “LOS

Que, el numeral 3.1 de LOS LINEAMIENTOS establece que las disposiciones contenidas son de aplicacion y
cumplimiento obligatorio por parte de las entidades de la administracion plblica que cuenten con personal administrativo
contratado por servicios personales para labores de naturaleza permanente bajo el Régimen del Decreto Legislativo N°
276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector Publico. No se encuentran comprendidas
dentro de sus alcances aquellas entidades plblicas que hayan aprobado su Cuadro de Puestos de la Entidad en-el marco
del proceso de transito al régimen establecido por la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil. Fh
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- Que, mediante solicitud presentada a la Municipalidad el 07 de octubre del 2019 signada con registro de tramite
ario N° 1910071280, el servidor pblico sefior Richard Gari Valdivia Alvarez solicita su nombramiento @l
5 de la Céntesima Vigésima Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 30979 - Ley de Presupuesto
Sector Publico para el afio 2019 adjuntando los formatos establecidos en LOS LINEAMIENTOS asi como otros
ey documentos referidos a los periodos de contratacion y perfil del cargo de la plaza organica en la que solicita ser nombrado.

Que, el numeral 4.2.2 de LOS LINEAMIENTOS establece que la Oficina de Recursos Humanos de la Entidad
efectlia la evaluacion correspondiente con Ia informacion obrante en el legajo personal del servidor, que se encuentra en
\\ custodia de la entidad publica donde solicita ser nombrado, al respecto se ha amitido el Informe N°21 8-2019-MDCC-GAF-

SGGTH/ESPLLA de fecha 23 de octubre del 2019 emitido por el Especialista en Planillas de la Sub Gerencia de Gestidn
el Talento Humano, informa sobre el record laboral del servidor Richard Gari Valdivia Alvarez desempefiandose como

chofer de la Gerencia de Servicios a la Ciudad y Ambiente obrando como documento sustentatorio Resolucion de Alcaldia
N° 907-2004/MDCC de fecha 28 de septiembre del 2004.

forme N“ﬁ18-201Q-MDCC-GAF-SGGTH-ABG—ECJB de fecha 05 de noviembre del 2019 el

Que, mediante in
Abogado Especialista de la Sub Gerencia de Gestién del Talento Humano, luego de la respectiva evaluacion ha concluido
ia Ejecutiva Nro. 075-201¢-

que: a) el servidor publico reune los requisitos establecidos en la Resolucién de Presidenci
SERVIR/PE, b) el servidor plblico rene los requisitos minimos de perfil de la plaza evaluada.

Que, ¢l Manual de Organizacion y Funciones aprobado mediante Decreto de Alcaldia N° 010-2015-MDCC de

fecha 08 de junio del 2015 el cual estuvo vigente al 01 de enero del 2019 y a la actualidad; del cual se desprende que ha

previsto la plaza a la cual el servidor plblico solicitante pretende su nombramiento cuyo detalle es el siguiente:

N° de orden Denoug:ragc;én el Cargo Estructural Caodigo Clasificacion
EE chofer l Chofer 4.10.4.2.1.AP SP-AP

Que, asimismo el Manual de Organizacion y Funciones aprobado mediante Decreto de Alcaldia N° 010-2015-
MDCC establece los requisitos minimos para desempefiar el cargo de chofer en el Departamento de Mantenimiento de
Areas Verdes y Similares de la Sub Gerencia de Mantenimiento de Areas Verdes de la Gerencia de Servicios a la Ciudad

Ja\nbiente conforme a continuacion se detalla:

Gi

‘Instruccién secundaria o 1

técnica — Brevete profesional En conduccion de vehiculos
de vehiculos segun motorizados, segun corresponda
N corresponda

De conformidad con la evaluacién efectuada por el Abogado Especialista de la Sub Gerencia de Gestion del
! Talento Humano mediante informe N® 1118-2019-MDCC-GAF-SGGTH-ABG-ECJB, el servidor Richard Gari

Valdivia Alvarez acredita al 05 de noviembre del 2019, lo siguiente:

Catorce afios, fres meses y cuatro
dias

Certificado oficial esos T
secundarios completos.
__Brevete AllIC Profesional

Cumple requisitos.

> Que, mediante hoja de coordinacion N° 427-2019-MDCC-GPPR de fecha 02 de septiembre del 2019 el Gerente
icacion, Presupuesto Y Racionalizacion presenta el resumen del marco presupuestal y de ejecucion del gasto
‘é. ara el ejercicio presupuestal 2019 del cual se desprende que el presupuesto para el afio 2019 correspondiente al
| personal que labora en la Municipalidad, donde se incluye personal del Decreto Legislativo 276, ha sido formulado de
acuerdo a la informacion proporcionada por la Sub Gerencia de Gestion del Talento Humano, en ese sentido se encuentra
previsto el presupuesto del personal contratado permanente por servicios personales para labores de naturaleza
permanente, lo que concuerda con el Informe N° 206-2019-MDCC~GAF-SGGTH!ESPLLA de fecha 16 de octubre del 2019
el Especialista en Planillas sehala que el proyectado de remuneraciones y cargas sociales al 01 de enero del 2019 que en
9 detalle muestra que la plaza sobre la cual se pretende su nombramiento se encuentra presupuestada para el gjercicio

2019 y prevista ademas en el Cuadro de Asignacion Provisional - CAP aprobado mediante Ordenanza Municipal N° 334-

MDCC vigente al 01 de enero del 2019.

Todos Somos
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: shmxpﬁdo con el procedimiento de publicacion establecido en el numeral 423del
5 con el Acta de publicacion del cuadro final de resultados del proceso de nombramiento 2( Gigdh
pagna web www.mdcc.gob.pe que corresponde al Portal Institucional de la Municipalidad de G

Que, sin perjuicio del proceso de nombramiento, queda plenamente establecido que los servidores publicos
gste procedimiento excepcional, quedan obligados a cumplir con todas las obligaciones sobre rotacion,
iento y cualesquiera del D. Leg 276y su Reglamento aprobado por DS.S. 005-90-PCM, asi como cualquier otra

: eida por SERVIR o de caracter general que imparta su Empleador.

Que, por las razones antes expuestas, contando con la conformidad de la Sub Gerencia de Gestion del Talento
Humano, La Gerencia de Asesoria Juridica, la Gerencia de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacion, contando con el
informe favorable del Asesor Legal del Despacho de Alcaldia mediante Proveido Nro 012-2019-ALDA-MDCC;

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: DECLARAR PROCEDENTE la solicitud de nombramiento presentada por gl servidor

pablico Sr. Richard Gari Valdivia Alvarez.
ARTICULO SEGUNDO: NOMBRAR al amparo de la Centésima Vigésima Novena Disposicion Complementaria

final de la Ley 30879 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2019 y la Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 075-2019-SERVIR/PE al servidor publico RICHARD GARI VALDIVIA ALVAREZ, conforme a los datos que 2

continuacion se detalla:

- Nombres y Apellidos  Richard Gari Valdivia Alvarez

. Documento de Identidad 29337819

- Fecha de Nacimiento : 05/06/1967

. Plaza Ocupacional : Chofer ,

- Grupo Qcupacional . Servidor Publico de Apoyo SP = AP :

#Unidad Orgénica : Departamento de Mantenimiento de Areas Verdes y Similares de la Sub
Gerencia de Mantenimiento de Areas Verdes de la Gerencia de Servicios ala
Ciudad.

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR “ala Sub Gerenbia de Gestion del Talento Humano remitir la presente a la
Direccion General de Gestion de Recursos Publico del Ministerio de Economia y Finanzas para la actualizacién del
Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico

(AIRHSP) asi como la implementacion de la presente con arreglo a ley.

i ARTICULO CUARTO: ENCARGAR ala Oficina de Secretaria General la notificacion de la presente Resolucién
y a la Oficina de Tecnologias de |a Informacién su publicacién en el portal web de la Municipalidad.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Aﬁo\mos

cEppo COLORAD

N ieviaen Malnar N° 800 Urb. La Libertad - Cerro Colorado - Arequipa :
Rumbo al bicenfenario




