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MLJNIC,PALIDAD DISTeITA

CERRO COLORADO

RESOLUCIÓN DE GERENCIA MUNICIPAL NO 42I.202I€M.MDCC

Cerro Colorado, l3 de agosto de 2021
ytglgg:

El Plan de Trabajo denominado "PLAN DE ACCTONES EN ATENCTÓN AL PLAN OE V|GTLANC|A, PREVENC|ÓN y CONTROL
DEL COVID-19 EN EL TMBAJO, 2021"; lnforme No 194-2021-lvlDCC-GAF-SGGTHt Infome No 359-2021-MDCC/cppR; y,

CONSIDERANOO:

Que, de conformidad con lo dispuesto por el a.tlculo '194'de la Constitución Polftica del Estado, las municipalidades provinc¡ales
y distritales son los órganos de gob¡erno local que gozan de autonomla polftica, económica y adm¡n¡strativa en los asunros oe su
competencia: autonomfa que según el artículo ll del Tltulo Prelim¡nar de Ia Ley Orgánica de lvlunic¡pal¡dades - Ley N' 27972, Gdica enta
facultad de ejerc€r actos de gobierno, adm¡n¡strat¡vos y de admin¡stración, con sujeción al ordenamiento jurldico. El artículo 195' ¡nc¡so 8
de la Const¡tución Política delPerú, prescr¡be que los gob¡ernos loca¡es son competentes para desarrollar y regular actividades y/o seNic¡os
en materia de educación, salud, viv¡enda, saneam¡ento, medio ambiente, sustentab¡l¡dad de los recu¡sos naturales, transporte colecl¡vo,
circulación y tráns¡tg, turismo, conservac¡ón de monumentos arqueológ¡co3 o históricos, cultura, recreación y deporte, conforme a Iey;

Que, a través de¡ Oecreto Supremo N' 131-2021-PCM se proroga el Estado de Emergencia Nac¡onal por el plazo de ke¡nta y
un (31) días calendar¡o, a partir del domingo 1 de agosto de 2021, por las graves circunstanc¡as que afeclan la v¡da de las personas a
consecuencia de la COVID-'|9; asltamb¡én, se mod¡fica el artfculo 7 del Decreto Supremo No 184-2020-PCM, modificado por el Decreto
Supremo N' 008-2021-PCM, con el sigu¡ente texto '(... )7.1 EI Gob¡emo Nacional, los Gobiernos Regionales y tos Gobiernos Locates dentro
del ámb¡to de sus competenc¡as y en permanente art¡culac¡ón, continuarán promoviendo y/o v¡g¡lando las siguientes prácticas, de acuerdo
a las recomandac¡ones de la Autoridad San¡tar¡a Nacionel (...)';

Oue, baio el marco nomativo señalado, madianie el Informe No 194-2021-MDCC-GAF-SGGTH del 12 de agosto de 2021, et Sub
Gerente de Gest¡ón del Talento Humeno, Sr. Andrés T. Benavente Ramos, presenta elplan de trabajo denominado "ñLAN DE ACCTONES
EN ATENCION AL PLAN DE vlGlLANclA, PREVENCIóN Y coNTRoL DEL covlo-19 EN EL TiiABAJo, 2021" et mismo que cuenta
con el siguiente OBJETIVO GENERAL: Real¡zar prevenc¡ón, vig¡lanc¡a y controldel COVID-19, med¡ante la contratación de especiatistas,
en benef¡cio de los trabajadores quo laboran en la Mun-¡c¡palidad D¡strital de Cerro Colorado bajo el D.L. No 728, D.L. No 276 y D.L. N. 1057;
as¡m¡smo, cuenta con el siguiente OBJETIVO ESPECÍFICO: Salvaguardar el b¡eneslar, saludi s€guridad de cada uno de tós t.abajadores
mencionados, mediante la contratac¡ón de un méd¡co ocupac¡onal y enfermera ocupacional. Por otro lado, el plan de trabajo señala que
para el cumplim¡enlo de sus objetivos s€ requiere de un presupuesto total de S/ 37,500,00 (treinta y siote mit quinlentos con OO/1OO
soles) para la contratación del servic¡o dg un médico y una enfemera ocupac¡onal por el pgr¡odo dg clnco {5) meges;

Que, en atenc¡ón a ello, elGerente de Planiñcac¡ón, Presupuesto y RacionatizaCón, CPC nonal¿ jlnuallanca ¡quenta, a través
del Informe No 359-2021-MDCC/GPPR del 12 de agosto de 2021, asigna la d¡sponlbllidad pr€supuostal por et importe de S/ 37,500.00
sgles para atender el plan de trabaio, cuyo sar¿ cárgado en la acl¡vidad .Ggstión de Gcuraos humanos"l

Que, de acuerdo a Ia tgL!!ql?g! "Ley qu6 prohfb€ a las sntidadrs públicss contratar personal mediante ta modalidad de
¡ocac¡ón de servic¡os para actividades dE naturgleza subordinada's6 prohfbo a los gob¡ernos local€s, entre otros, contratar pe¡sonal a
través de la modalidad de locación de 36rvicios par! ctürir p!€gtos o funcioncS de carác'ter permanente o no pemanente; y, conforme a
la citada noma legal, el plan de trabajo 8eñalg en el punto 2 de su fundamentac¡ón que el mismo se real¡za dentro del contelo de la
propagación del COVID-lg: así, lo sol¡citado en el plan de kabajo tiene caráctor de lIgglb y t€mporal, siendo esta una excepc¡ón
contemplada en el numeral 3.2 dsl artlculo 3 d6 la c¡tada norma legal;

Que, estando a las consideracionea expuestas y a lae facultadeo conteridas por Decreto de Alcaldla No OO1-201S-tvtDCC del 2
de enero de 2019, el Titular del pli€go ve 18 nlccakjad d€ dosconcentrar la edm¡n¡strac¡ón y delegar funciones adm¡nistrativas en elGerente
Mun¡cipal y otros funcionar¡os; detgminrndo cn su artfcub pr¡mero, numeral49, delcgár al Gerente Munic¡pal la atribución de'Aprobar
planes de trabajo conforme a la normallva competente";

SE RESUELVE:

AEIIEEJBiUgEg.- APROBAR el Plan de Trabajo denominado "PLAN DE ACCTONES EN ATENCTÓN AL PLAN DE VtctLANCtA,
PREVENCION Y CONTROL OEL COVID-19 EN EL TRABAJO,2021". considerando lo establecido en el menc¡onado plan de fabajo,
instrumento que formará parte integrante de esta resolución.
ARTIGULO SEGUNDO . AUTORIZAR su ejecución presupuestal por la suma de S/ 37,500,00 (treinta y stote mtl qu¡nientos con oo/too
goles), cuyo gasto será cargado en la actividad 'Gestión de recursos humanos,,.
ARTI9ULO TERCERO.' ENCARGAR a la Sub Gerencia de cest¡ón del Talento Humano la responsabilidad de los costos y ejecución del
plan de trabajo; debiendo presentar los infomes sobre el avance y los resultados obtenidos; y, a la G€renc¡a de Adm¡nistración v Finanzas,
el segu¡miento, superv¡sión y control de la ejecuc¡ón del ptan de Trabajo.
ARTICULO CUARTO.' ENCARGAR a la Ofic¡na de Tecnologlas de la Informac¡ón la publicación de la presente Resotuc¡ón en el Portal
Institucional de la Página Web de la Municipalldad Disf¡tal de Cerro Cotorado.
ARTICULO QUINTO.- DEJAR SIN EFECTO, cualqu¡er ac{o adm¡nistrat¡vo municipalque contravenga ta presente decis¡ón.

REG'SIRESE,

Mariano Melgar N' 50O Urb. La Libertad - Cerro Colorado - Arequipa
Central Telefón¡ca 054-38259O Fax 054-254776
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