CERRO COLORADO

RESOLUCION DE ALCALDIA N° J¥5 -2020-MDCC

Cerro Colorado, 22 de septiembre del 2020.

VISTOS:

La Resolucion de Alcaldia N® 402-2019-MDCC de fecha 31 de diciembre del 2019 que resuelve nombrar al servidor pablico
ctor José Barreto Zavala en el grupo ocupacional de servidor publico de apoyo de la Sub Gerencia de Gestion del Talento Humano y la
olucion N° 001167-2020-SERVIR/TSC-Primera Sala, expedida por el Tribunal del Servicio Civil de fecha 15 de mayo del 2020; y

CONSIDERANDO:

Que, la Municipalidad conforme a lo establecido en el articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado y los articulos | y Il del
Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades - Ley 27972 es el drgano de gobierno promotor del desarrollo local, con personeria
juridica de derecho publico y con plena capacidad para el cumplimiento de sus fines, que goza de autonomia politica, economica y
administrativa en los asuntos de su competencia.

Que, el articulo 37° de la Ley Orgénica de Municipalidades - Ley 27972 establece que los funcionarios y empleados de las
municipalidades se sujetan al régimen laboral general aplicable a la administracion publica conforme a Ley.

Que, la Centésima Vigésima Novena Disposicion final de la Ley N° 30879 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio
fiscal 2019 establece: "Autorizase excepcionalmente, durante el afio fiscal 2019, el nombramiento de personal administrativo contratado
bajo el Régimen del Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico, que a la
fecha de vigencia de la presente ley ocupa plaza organica presupuestada por un periodo no menor de fres afios consecutivos o cuatro afios
alternados, previa verificacion del cumplimiento de los perfiles establecidos por la normatividad pertinente para cada plaza, siempre que la
entidad no haya aprobado su Cuadro de Puestos de la Entidad en el marco de la Ley 30057 - Ley del Servicio Civil,

Que, la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 075-2019-SERVIR/PE
de fecha 13 de junio del 2019 formaliza el acuerdo de Consejo Directivo mediante el cual se aprueban los lineamientos para el
nombramiento de personal contratado por servicios personales en el sector publico bajo el régimen del Decreto Legislativo 276 - Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico (en adelante los Lineamientos), siendo los lineamientos a
evaluar los siguientes: i) que el servidor se encuentre brindando servicios como contratado por servicios personales para labores de
naturaleza permanente al 01 de enero del 2019. ii) que el servidor haya brindado sus servicios en una plaza orgénica y presupuestada al
01 de enero del 2019, iii) que la condicion de contratado se encuentre enmarcada dentro del Régimen Laboral de la Actividad Publica al
amparo del Decreto Legislativo 276, iv) que el servidor debe encontrarse contratado por un periodo no menor de tres afios consecutivos o
cuatro alternados al 01 de enero del 2019, v) que el servidor retna el perfil y requisitos del cargo al cual pretende ser nombrado conforme
a los instrumentos de gestion vigentes al 01 de enero del 2019; en adelante “LOS LINEAMIENTOS".

Que, el numeral 3.1 de LOS LINEAMIENTOS establece que las disposiciones contenidas son de aplicacion y cumplimiento
obligatorio por parte de las entidades de la administracion publica que cuenten con personal administrativo contratado por servicios
personales para labores de naturaleza permanente bajo el Régimen del Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y Remuneraciones del Sector Publico. No se encuentran comprendidas dentro de sus alcances aquellas entidades publicas
que hayan aprobado su Cuadro de Puestos de la Entidad en el marco del proceso de transito al régimen establecido por la Ley N°® 30057
- Ley del Servicio Civil.

- Que, mediante solicitud presentada a la Municipalidad el 02 de agosto del 2019 signada con registro de tramite documentario

N° 190801V312 el servidor publico sefior Victor José Barreto Zavala solicita su nombramiento al amparo de la Centésima Vigésima Novena
Djsposicion Complementaria Final de la Ley N° 30979 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio 2019 adjuntando los formatos
gstablecidos en LOS LINEAMIENTOS asi como otres documentos referidos a los periodos de contratacion y perfil del cargo de la plaza
organica en la que solicita ser nombrado.

Que, mediante informe N° 1110-2019-MDCC-GAF-SGGTH-ABG-ECJB de fecha 05 de noviembre del 2019 el Abogado
Especialista de la Sub Gerencia de Gestion del Talento Humano concluye que el servidor piiblico contratado permanente CPC Sr. Victor
=1 José Barreto Zavala relne los requisitos establecidos en la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 075-2019-SERVIR/PE y que retne los

| requisitos minimos del perfil de la plaza de Sub Gerente de Control Patrimonial establecidos en el Manual de Organizacion y Funciones de
la Municipalidad Distrital de Cerro Colorado vigente al 01 de enero del 2019 y a la actualidad.

Que, el 29 de noviembre del 2019 la Sub Gerencia de Gestion del Talento Humano de la Entidad public el Cuadro Final de
Resultados del proceso de nombramiento 2019, en el cual se declaré procedente el nombramiento del impugnante como Sub Gerente de
Control Patrimonial en la Gerencia de Administracion y Finanzas.

Que, con fecha 31 de diciembre del 2019 se emite la Resolucion de Alcaldia N° 402-2019-MDCC que nombra al servidor publico
Victor José Barreto Zavala en el grupo ocupacional de servidor publico de apoyo de la Sub Gerencia de Gestion del Talento Humano,

teniendo como sustento el Informe Legal Nro. 142-2019-LAP-EA/GAJ-MDCC.
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Que, con fecha 17 de febrero del 2020 el servidor plblico Victor José Barreto Zavala interpuso recurso impugnativo de apelacion
en contra de la Resolucion de Alcaldia N® 402-2019-MDCC de fecha 31 de diciembre del 2019 invocando que se ha vulnerado el principio
de legalidad entre otros.

Que, mediante Resolucion N° 001167-2020-SERVIR/TSC-Primera Sala, expedida por el Tribunal del Servicio Civil de fecha 15
de mayo del 2020 se resuelve declarar la nulidad de la Resolucion de Alcaldia N° 402-2019-MDCC de fecha 31 de diciembre del 2019 al
haber sido expedida en contravencion al principio de legalidad.

Que, de acuerdo a lo establecido por el Tribunal de SERVIR en la Resolucion N° 001167-2020-SERVIR/TSC-Primera Sala, la
Entidad cumplié con el cronograma establecido para el proceso de nombramiento 2019, asi como las disposiciones del Lineamiento. A su
vez, cabe indicar que durante todo el procedimiento se consider6 al impugnante como apto para el nombramiento como Sub Gerente de
Control Patrimonial, incluso en los resultados finales emitidos por la Sub Gerencia de Gestion del Talento Humano de la Entidad, los cuales
no han sido modificados por el érgano encargado del procedimiento. No obstante, de la revision de la Resolucion de Alcaldia N° 402-2019-
MDCC del 31 de diciembre del 2019 se aprecia que la Alcaldia de la Entidad modificé lo indicado en los resultados finales nombrando al
impugnante en un cargo distinto, pese a que dicha evaluacion es exclusiva de la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces,
de conformidad con lo establecido en la Ley N° 30879 y los “Lineamientos para el nombramiento de personal contratado por servicios
personales en el sector plblico bajo el régimen del Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Piblico.

Que, el principio de legalidad es reconocido en el numeral 1.1 del articulo IV del Titulo Preliminar del TUO de la Ley del
Procedimiento Administrativo General - Ley 27444 aprobado por D.S. 004-2019-JUS al establecer que las autoridades administrativas
deben actuar con respecto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines
para los que les fueron conferidas.

Que, conforme a lo expuesto al momento de emitir un acto administrativo, las autoridades administrativas deben actuar conforme
al marco legal vigente, teniendo en cuenta que sus declaraciones producen efectos juridicas respecto del interés, obligacion o derecho de
un administrado, tal como se encuentra previsto en el articulo 1° del TUO de la Ley N° 27444,

Que, el Tribunal de SERVIR ha merituado claramente en su decision que la Resolucion de Alcaldia N°® 402-2019-MDCC de
fecha 31 de diciembre del 2019 se encuentra incursa en la causal de nulidad prevista en el numeral 1) del articulo 10° del TUQ de la Ley
27444, asi se advierte del considerando 36; precisando que la Municipalidad se encontraba obligada a observar las disposiciones contenidas
en la centesima vigésima novena Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 30879 y en LOS LINEAMIENTOS que establecen un
procedimiento especifico para la disposicion de los nombramientos durante el afio 2019, al no haberse seguido con el procedimiento
especifico.

Que, conforme a lo expuesto y estando a las facultades conferidas por la Ley Organica de Municipalidades - Ley N° 27972 y lo
ordenado mediante Resolucion N° 001167-2020-SERVIR/TSC-Primera Sala, expedida por el Tribunal del Servicio Civil, asi como el
levantamiento del estado de emergencia en esta ciudad;

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: DECLARAR la nulidad de la Resolucion de Alcaldia N° 402-2019-MDCC de fecha 31 de diciembre del
2020 conforme lo ordenado mediante Resolucién N° 001167-2020-SERVIR/TSC-Primera Sala.

o~ ARTICULO SEGUNDO: NOMBRAR al servidor piiblico Victor José Barreto Zavala en el grupo ocupacional de Sub Gerente de
Control Patrimonial conforme la evaluacion hecha por la Sub Gerencia de Talento Humano a través del informe 1110-2019-MDCC-GAF-
SGGTH-ABG-ECJB, conforme al siguiente detalle:

N° DE ORDEN | DENOMINACION DEL CARGO CARGO ESTRUCTURAL CODIGO [ CLASIFICACION
106 Organo de Apoyo Sub Gerente de Control Patrimonial | 4.09.4.5.0.EJ SP-EJ

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR que la Sub Gerencia de Gestion del Talento Humano realice las acciones
correspondientes para dar cumplimiento a lo ordenado en la presente Resolucion.

ARTICULO CUARTO: DISPONER que la Oficina de Tecnologias de la Informacion proceda con realizar la publicacion de la
presente en el portal web de la Municipalidad y a la Oficina de Secretaria General su notificacion y archivo conforme a Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

enigno Comejo Valencia

Alcalde
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