MUNICIPALIDAD DISTRITAL it

CERRO COLORADO

RESOLUCION DE ALCALDIA N°201-2021-MDCC

Cerro Colorado, 20 de agosto del 2021.

VISTOS:

S, Los actuados del expediente N° 043.3A-2021-ST-MDCC Que versa en materia de procedimiento administrativo disciplinario
'%ﬁmmovido en contra del ex servidor civil Sr. Antonio Acosta Villamonte por Ia presunta comision de faltas administrativas de caracter

iplinario y el Informe de Precalificacion N° 019-2021-ST-MDCC emitido por la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos
iciplinarios de la Municipalidad distrital de Cerro Colorado.

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 194° de la Constifucion Politica del Peru y articulo Il del Titulo Preliminar
de la Ley N°27972 Ley Organica de Municipalidades, las Municipalidades son un argano de Gobiemo Local que gozan de autonomia
politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia, dicha autonomia que la Constitucion establece para las
Municipalidades, radica en la facultad de ejercer actos de gobiemo, administrativos y de administracién, con sujecion al ordenamiento
juridico.

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°101-2015-SERVIR-PE de la Autoridad Nacional del Servicio Civil
SERVIR, se aprueba la Directiva N®02-2015-SERVIR/GPGSC Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N°30057 Ley
del Servicio Civil, cuya version actualizada fue aprobada mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°092-2016-SERVIR-PE de fecha
21 de junio del 2016, cuerpo normativo que desarrolla las reglas procedimentales ¥ sustantivas del régimen disciplinario ¥ procedimiento
sancionador, y es aplicable a todos los servidores Y ex servidores de los regimenes regulados bajo los Decretos Legislativos N° 276, 728,
1057 y la Ley N°® 30057, con las exclusiones establecidas en el Arliculo 90° de| Reglamento,

|. IDENTIFICACION DEL SERVIDOR GIVIL - PROCESADO:

Ex Servidor ANTONIO ACOSTA VILLAMONTE identificado con DN N°29530346, con cargo de Gerente Municipal de la
Municipalidad Distrital de Cerro Colorado al momento de ocurrido los hechos, con direccion domiciliaria en Cooperativa 19, Manzana F, lote
1 Porongoche, Distrito de Paucarpata, Provincia y Region de Arequipa.
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2F N G Il. LA FALTA DISCIPLINARIA QUE SE IMPUTA:

Que, el Organo de Control Institucional de [a Municipalidad distrital de Cerro Colorado mediante Informe de Control Especifico
N°® 001-2021-2-1323-SCE denominado “APROBACION Y ENTREGA DE VALES DE CONSUMO A PERSONAL SUJETO AL REGIMEN
CAS (Periodo 1 de enero de 2016 al 31 de diciembre del 2018) (en adelante Informe de Control Especifico) recomendsd al Alcalde de la
Municipalidad distrital de Cerro Colorado disponer el inicio de las acciones administrativas para el deslinde de responsabilidades que
correspondan, de los funcionarios y servidores publicos de la Municipalidad distrital de Cerro Colorado comprendidos en el hecho iregular
“Aprabacion y Entrega de vales de consumo a Personal Sujeto a Régimen CAS”,

Que, en el presente caso, se ha detectado en el “Informe de Control Especifico” Ia presunta responsabilidad disciplinaria al
incurrir presuntamente en faltas de caracter disciplinario conforme a la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, por o cual corresponde que se
inicie un procedimiento administrativo disciplinario a efecto de evaluar si corresponde o no la aplicacion de la sancion al presunto infractor.

Que, uno de los presupuestos que deben concurrir para determinar el inicio de un procedimiento administrativo disciplinario -
PAD, es la existencia de una imputacion objetiva producto de la investigacion preliminar, la misma que debera estar premunida de elementos
suficientes que permita presumir la existencia de una conducta acliva u cmisiva constitutiva de infraccion sancionable,

Que, el numeral 4) del articulo 230 de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, sefiala que mediante el
principio de fipicidad solamente constituyen conductas sancionables administrativamente, las normas de rango de ley mediante su
tipificacion como tales. En este sentido el articulo 248° del TUO de!a Ley N° 27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General aprobado
por D.S. 004-2019-JUS establece Que: *La potestad sancionadora de fodas lag entidades esté regida adicionalmente por los siguientes
principios especiales: (...) 4. Principio de Tipicidad: Solo constituyen conductas sancionables administrati vamente las infracciones previstas
expresamente en normas con rango de ley mediante su tipificacion como tales, sin admitir interpretacion extensiva o analogia. {...)"

Que, los hechos sefialados en el Informe de Control Especifico se encuentran tipificados como inconductas o conductas
sancionables administrativamente en: i) LEY N° 30057, LEY DEL SERVICIO CIVIL: “Articulo 85° Son faltas de carécter disciplinario que,
segun su gravedad, pueden ser sancionadas con Suspension temporal o con destitucion, previo proceso administrativo: (..) d) La
negligencia en el desempefio de las funciones ¥ ) La demés que sefiale la ley™ y if) DECRETO SUPREMO N° 040-201 4-PCM, Reglamento
de la Ley N° 30057, Ley del Senvicio Civil, “Articulo 98.2: De conformidad con el articulo 85, literal a) de la Ley, también son faltas
isciplinarias (...) j) La demés que sefiale fa ley.”

Que, en este orden de ideas, los hechos informados por el Organo de Control Institucional de la Municipalidad distrital de Cerro
Colorado respecto de la responsabilidad administrativa disciplinaria atribuida del presunto infractor, se encuentra plenamente acreditada,

tal y como aparece en el “Informe de Control Especifico”.
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Que, el “Informe de Control Especifico” a tenor de lo dispuesto por el literal f) de la Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema
Nacional de Control y de la Contraloria General de Ia Republica, constituye prueba pre-constituida para el inicio de las acciones
\\ administrativas y/o legales que sean recomendadas en dicho informe.
\

1 Que, de los actuados del expediente materia de |a presente, se verifica que el presunto infractor quien ocupaba el cargo de
rente Municipal al momento de ocurrido los hechos en el afio 2018 recibio el plan de trabajo denominado: “Entrega de Vales de Consumo

>
B
§ por Navidad - 2018", remitido por el Sub Gerente de Gestion del Talento Humano, mediante informe N°144-2018-SGGTH-MDCC del 22

que representaban las festividades, oforgandole a cada trabajador un aliciente, sin embargo, ello no constituia un sustento legal que
respaldara la entrega de vales de consumo al referido personal, ya que se trataba de la entrega de un beneficio prohibido. El presunto
infractor mediante proveido N°3294-2018-GM-MDCC de fecha 28 de noviembre del 2018, solicitd a disponibilidad presupuestal para la
ejecucion del plan de trabajo, la cual se otorgd por el Sub Gerente de Presupuesto ¥, posteriormente, mediante Resolucién de Gerencia
N°154-2018-GM-MDCC de 4 de diciembre de 2018 aprobd el plan de trabajo y su ejecucion presupuestal, precisando como plazo para su

censumo, habiéndose adquirido los 365 (trescientos sesenta y cinco) vales de consumo requeridos, a la empresa Cencosud Retail Pen
S.A., los cuales fueron entregados al personal sujeto al régimen CAS, en funcién a las relaciones de trabajadores que se adjuntaban a
cada requerimiento de compra.

Que, dicha entrega representaba un beneficio Que se encontraba prohibido por la Ley del Presupuesto del Sector Publico para
el afio fiscal 2018, el mismo que era adicional a lo dispuesto en la normativa que regula el régimen CAS, los hechos expuestos generaron
un perjuicio econdmico a la Entidad de S/.92 850,00 (Noventa y dos mil ochocientos cincuenta con 00/100 soles), derivado de los pagos
efectuados por la adquisicion de vales de consumo.

Que, la Autoridad Nacional del Servicio Civil, como Grgana rector del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos,
através de la Gerencia de Politicas de Gestion del Servicio Civil, en el informe técnico N°130-2014-SERVIR/GPGSC del 07 de marzo de
2014 sobre la entrega de canastas navidefias al personal sujeto al régimen CAS, ratificado en el periodo 2017, con informe técnico N°1032-
2017-SERVIR/GPGSC de 11 de setiembre de 2017, ha precisado lo siguiente:

(...) Sobre la entrega de pavos y/o canastas navidefias para servidores del régimen del Decreto Legislativo N°1057 -
2.4 En principio, debe tenerse en cuenta que el articulo 6 de la Ley N°30518, Ley del Presupuesto del Sector Piblico
para el afio Fiscal 2017, aplicable a las entidades de los fres niveles de gobierno, prohibe el reajuste o incremento
remunerativo asi como la aprobacin de nuevas compensaciones econbmicas u ofros  beneficios,

39\‘%\?3 :".9 N independientemente de su denominacion, naturaleza o fuente de financiamiento. Cabe sefialar que esta prohibicion
: U@ N se extiende a los convenios colectivos: por lo Que, cualquier reajuste o incremento remunerativo deberd ser
lemu B autorizado por Ley expresa. Siendo ello asl, cualquier acuerdo o decisién que vulnere o afecte normas imperativas,
) P como la antes sefialada, devendria en nulo,
B, W ()
o couo® 2.6 En esa linea en el Informe Técnico N°130-2014-SERVIR/GPGSC (...) - cuyo contenido ratificamos - se concluyo

que la entrega de canastas navidefias a los servidores del regimen del Decreto Legislativo N°1057 no se encontraria
permitida en tanto constifuiria un aumento de Ia remuneracion,

IIl. Conclusién

(-..) Por lo que, la entrega de pavos Yo canastas navidefias a los servidores del régimen del Decreto legislativo
N*1057 no se encontraria permitida en tanto constituirla un aumento de la remuneracién.”

Que, con esta conducta el Gerente Municipal transgredio lo dispuesto en el articulo 6° de la Ley N°30693 - Ley del Presupuesto
del Sector Publico para el afio Fiscal 2018, el cual sefiala que se prohibe el reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones,
dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones economicas y beneficios de cualquier naturaleza, cualquiera
sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento y que asimismo prohibe la aprobacion de nuevas bonificaciones,
asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones econmicas y beneficios de toda indole.

Que, asi mismo transgredié las funciones de Gerente Municipal establecidas en el Manual de Organizacion y Funciones
aprobado mediante Decreto de Alcaldia N°010-2015-MDCC de 8 de junio de 2015, para la Gerencia Municipal: “D. Funciones Especificas
1. Planificar, organizar, dirigir, controlar Y evaluar la gestion administrativa, econémica y financiera de la Municipalidad orientado al buen
funcionamiento institucional: asi como para la 6plima prestacién de los servicios municipales (...) 5. Dirigir, coordinar Yy supervisar la
ejecucion del presupuesto municipal del gjercicio, participando en su formulacién, evaluacién Y/o reprogramacién (...) 17. Controlar y

supervisar la aplicacion de las normas de los sistemas administrativos emitidos por los entes rectores del sector publico nacional.”

Que, de igual forma transgredio sus funciones asignadas como Gerente Municipal, establecidas en el Reglamento de
Organizacion y Funciones aprobado mediante Ordenanza Municipal N°381-MDCC de 22 de abril de 2015, “Articulo 38.- De las funciones
de la Gerencia Municipal 1. Planificar, organizar, dirigir, controlar y evaluar la gestion administrativa, econémica y financiera de la
Municipalidad orientado al buen funcionamiento Institucional; asi como para la 6ptima prestacion de los servicios municipales (...) 5. Dirigir,
coordinar y supervisar la ejecucion del presupuesto municipal del ejercicio, participando en su formulacién, evaluacion y/o reprogramacién
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(...) 17. Controlar y supervisar la aplicacion de las normas de los sistemas administrativos emitidos por los entes rectores del sector pablico
nacional.”

Que, de la misma forma incumpli6 las funciones establecidas en Ia Ley de Bases de la Camrera Administrativa y de
muneraciones del Sector Publico, Decreto Legislativo N°276 articulo 21° “Son obligaciones de los servidores: (...) b) Salvaguardar los
Ea/pses del Estado y emplear austeramente los recursos publicos.” Y las funciones establecidas en la Ley N°30057, Ley del Servicio Civil,
adigulo 39°; “Son obligaciones de los servidores civiles, las siguientes: (...) b) Privilegiar los intereses del Estado sobre los intereses propios
0e particulares, |... ) d) Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos publicosy...)".

Que, en este orden de ideas, la existencia de suficientes indicios permiten presumir la existencia de responsabilidad
administrativa disciplinaria del ex servidor Antonio Acosta Villamonte, quien se desempefiaba como Gerente Municipal de la Municipalidad
Distrital de Cerro Colorado al momento de ocurrido los hechos al haber incurrido en los hechos infractores antes detallados, lo cual configura
la falta tipificada en La Ley del Servicio Civil en el “articulo 85° fiteral n) La negligencia en el desempefio de sus funciones; q) Las demés
que sefiale la ley”, y del articulo 98.2 del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM- Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil; el literal j) Las demés que la ley sefale”, de la misma ley. Por lo cual debe iniciarse un procedimiento administrativo disciplinario a
efecto que el Estado exija la responsabilidad administrativa disciplinaria e imponga la sancion que corresponda.

Que, en consecuencia, cormesponde iniciar el Proceso Administrativo Disciplinario en contra del presunto infractor debido a que
se ha advertido presunta responsabilidad disciplinaria al incurrir presuntamente en faltas de caracter disciplinario conforme a Ley N° 30057,
Ley del Servicio Civil; maxime que se ha acreditado perjuicio econmico que ha sufrido la Entidad.

Que, conforme lo sefiala el articulo 91° del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Reglamento General de la Ley del Senvicio
Civil, Ley N° 30057 (en adelante Reglamento SERVIR): “La responsabilidad administrativa disciplinaria es aquella que exige el Estado a
los servidores civiles por las faltas previstas en la Ley que cometan en el ejercicio de las funciones o de la prestacion de servicios, iniciando
para tal efecto el respectivo procedimiento administrativo disciplinario e imponiendo la sanci6n correspondiente, de ser el caso. Los
procedimientos desarrollados por cada entidad deben observar las disposiciones de la Ley y este Reglamento, no pudiendo oforgarse
condiciones menos favorables que las previstas en estas disposiciones. La instruccion o decisién sobre la responsabilidad administrativa
disciplinaria de los servidores civiles no enerva las consecuencias funcionales, civiles y/o penales de su actuacion, las mismas que se
exigen conforme a la normativa de la materia”,

lll. LOS ANTECEDENTES Y DOCUMENTOS QUE DIERON LUGAR AL INICIO DEL PROCEDIMIENTO:
3.1 De la descripcion de los hechos: Afio 2018

WAL 5, 3.1.1 Del Informe de Control Especifico del Organo de Control se desprende que en el afio 2018, EI Sub Gerente de Gestion

del Talento Humano, elabor¢ el plan de trabajo denominado: “Entrega de vales por consumo (Navidad - 2018)”, emitido el 26 de octubre

ik 2 del 2018, con el cual programo la adquisicién y entrega de vales de consuma, en representacion de canastas navidefias, para el personal

WARTRA . sujeto al régimen CAS, incluyendo servidores de confianza, adjuntando relaciones con el detalle de los trabajadores a quien estaba

& destinada la entrega y precisando la descripcion y la cantidad de vales de consumo a ser entregados, asi como, el presupuesto considerado

0 cor 8 para la entrega, asi como el presupuesto considerado para su entrega, los cuales ascendian a 365 unidades por un costo de $/.92 850.00,
conforme se precisa en el siguiente cuadro:

DETALLE DEL ANEXO N°2

PRESUPUESTO CONSIDERADQ
DESCRIPCION CANTIDAD costo COSTO TOTAL
UNITARIO §/. s/,

N° PLAN DE TRABAIO

Vales de Consumo - Personal D. Leg
“Entrega de vales de Consumo por Navidad - N*1057 9 250.00 87250.00
2018"

Vales de Consumo - Personal de
confianza D. Leg N°1057 16 350.00 5600.00

TOTAL 365 92 850.00)
En relacian a ello, se identificd que en el plan de trabajo, el Sub Gerente de Gestion del Talento Humano, precisé como base
legal aplicable la; “Constitucion Politica del Pert, la Ley Orgénica de Municipalidades, Presupuesto Institucional 2018 y el Presupuesto
Institucional 2018”,

3.1.2 Del plan de trabajo se advierte que fue elaborado por Andrés Teodoro Benavente Ramos, Sub Gerente de Gestion del
Talento Humano, en contravencion a la Ley del Presupuesto anual, al programar la adquisicion y entrega de vales de consumo para el
personal sujeto al régimen CAS, que representaba un beneficio prohibido por la referida norma presupuestal, el mismo que era adicional a

lo dispuesto en la normativa que regula el referido régimen laboral,
Todos Somos
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- 3.1.3 Mediante, Informe N°144-2018-SGGTH-MDCC del Sub Gerente de Gestion del Talento Humano de fecha 22 de noviembre

A DE Ce3N. el 2018, remitid la aprobacion a Antonio Acosta Villamonte, Gerente Municipal, el plan de entrega denominado “Entrega de vales por

'9 onsumo (Navidad - 2018)”, precisando en el referido informe, que el personal para el cual estaba destinado el plan de trabajo, no gozaba

el |4 e ningin beneficio relacionado, razén por la cual se busca contribuir con los gastos que representaban las festividades, otorgandole a
; da trabajador un aliciente; sin embargo, ello no constituia un sustento legal que respaldara dicha entrega.

3.1.4 Mediante el Proveido N°3294-2018-GM-MDCC de Gerencia Municipal de fecha 28 de noviembre del 2018 se solicité al
Gerente de Planificacion, Presupuesto ¥ Racionalizacion, la disponibilidad presupuestal para la ejecucion del plan de trabajo. Y, mediante
Resolucion de Gerencia N°154-2018-GM-MDCC de 04 de diciembre de 2018, se aprobt el plan de trabajo y su ejecucion presupuestal,
precisando como plazo para su ejecucion hasta el 21 de diciembre de 2018; con lo cual, permiti que se continte con la gestion de la
adquisicion de vales de consumo para su entrega al personal sujeto al régimen CAS, que representaba un beneficio prohibido por Ia referida
norma presupuestal, el mismo que era adicional a los dispuesto en la normativa que regula el referido régimen laboral.

3.1.5 Conforme lo sefialado en la Resolucin de Gerencia N°154-2018-GM-MOCC, para la aprobacion del plan de trabajo,
Antonio Acosta Villamonte Gerente Municipal, se sustentd Gnicamente en el Informe N®144-2018-SGGTH-MDCC de 22 de noviembre del
2018, con el cual se remitié el plan de trabajo para aprobacion y el informe N®203-2018-MDCC/GPPR/SGP de 29 de noviembre del 2018,
mediante el cual el Sub Gerente de Presupuesto, otorgé disponibilidad presupuestal para la ejecucion del mismo, en atencion a su solicitud.

3.1.6 El Gerente de Administracion y Finanzas derivo los requerimientos de compra y el plan de trabajo que los sustentaba a
Ana Cecilia Chogque Santos encargada de la Sub Gerencia Logistica y Abastecimiento, mediante proveidos emitidos el 05 de diciembre de
2018, que figuran en cada requerimiento con el asunto: “Su atencién conforme a plan de trabajo aprobado” los cuales fueron recibidos el
18 de diciembre de 2018,

3.1.7 En funcién a cada uno de los requerimientos de compra emitidos, Ana Cecilia Choque Santos, encargada de la Sub
Gerencia de Logistica y Abastecimientos, gestiont de manera independiente y simultanea la adquisicion de los 365 (trescientos sesenta y
cinco) vales de consumo, emitiendo diferentes ordenes de compra por montos inferiores a & unidades impositivas tributarias (UITs), a favor
de la empresa Cencosud Retail Peri S.A. |, en razén a los cuales, la Entidad emitié comprobantes de pago, efectuando un pago total de
§/.92 850.00 (Noventa y dos mil ochocientos cincuenta con 00/100 soles).

3.1.8 Respecto al pago efectuadoa la empresa Cencosud Retail Peni S.A., la Sub Gerente de Tesoreria mediante carta N°018-
2021-SGT-GAF-MDCC de 3 de marzo del 2021, remitio reportes visados del SIAF denominados: “Constancia de pago mediante
transferencia electronica”, impresos el 03 de marzo de 2021, los cuales, acreditaban Que el desembolso de los recursos de la entidad por
el pago de cada uno de los comprobantes de pago.

3.1.9 Una vez recibida la adquisicion, el Sub Gerente de Gestion del Talento Humano, solicitd ¥ recibio los 365 vales de consumo

“,'?‘.D ,? Gf‘fa;\ adquiridos, para efectuar su entrega al personal sujeto al régimen CAS, conforme se evidencia en los pedidos de comprobantes de salida.
z Lt
’ -
WSThaciy 2 3.2 Del inicio del proced inistrativo disciplinario:
) ' a) Que, mediante Memorandum N°218-2021-GM-MDCC de fecha 13 de abril 2021 Gerencia Municipal pone de conocimiento
o 0@59 los actuados del expediente a la Secretaria Técnica de Procesos Administrativos Disciplinarios. Y, siendo la misma el Organo de apoyo en
coLo®

el desarrollo del Procedimiento Administrativo Disciplinario (en adelante PAD), tiene la funcién de precalificar los hechos y documentar
todas las etapas del PAD, efectuando asistencia técnica a las autoridades instructoras y sancionadoras del mismo.

b) Que, el secretario técnico de apoyo a las autoridades del PAD en virtud a los documentos elaborados por la unidad usuaria
y a la diversa documentacion otorgada por distintas unidades organicas, ha expedido el Informe de Precalificacion N° 019-2021-ST-MDCC,
recomendando el inicio del procedimiento administrativo disciplinario.

IV. RESPECTO DE LA NORMAS JURIDICAS PRESUNTAMENTE VULNERADAS:

Que, de los actuados se desprende que las siguientes normas habrian sido vulneradas:

a)  LeyN°30693, de presupuesto del Sector Piblico para el afio fiscal 2018, publicada el 07 de diciembre del afio 2017 vigente
desde el primero de enero del 2018, articulo 6° - Ingreso del Personal: “Prohibase en las entidades de! Gobierno Nacional,
gobiernas regionales y gobiernos locales, Ministario Publico; Jurado Nacional de Elecciones; Oficina Nacional de Procesos
Electorales; Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil: Contraloria General de la Republica; Consejo Nacional de
la Magistratura; Defensoria del Pueblo; Tribunal Constitucional; universidades publicas; y demés entidades ¥ organismos
que cuenten con un crédifo presupuestario aprobado en la presente ley, el reajuste o incremento de remuneraciones,
bonificaciones, dietas, asignaciones, refribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones econdmicas y beneficios de
cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento. Asimismo, queda
prohibida la aprobacién de nuevas bonificaciones, asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas,
compensaciones econémicas y beneficios de toda indole con las mismas caracteristicas sefialadas anteriormente. Los
arbitrajes en materia laboral se sujefan a las limitaciones legales establecidas por la presente nomma y disposiciones
legales vigentes. La prohibicién incluye el incremento de remuneraciones que pudiera efectuarse dentro del rango o fope

fijado para cada cargo en las escalas remunerativas respecfivas.”
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b)  Ley N° 30057, del Servicio Civil, articulo 85°; “Son faltas de carécter disciplinario que, segun su gravedad, pueden ser
sancionadas con suspensién temporal o con destifucién, previo procese administrativo: (...) d) La negligencia en el
desempefio de las funciones y |...) q) Las demés que sefiale fa fey.”

¢}  Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la Ley N° 30057, articulo 98.2°: “De
conformidad con el articulo 85°, literal a) de la Ley, también son faltas disciplinarias: {...) j) Las demds que la ley sefiale.”

V. SOBRE LA MEDIDA CAUTELAR:

Que, atendiendo a la gravedad de la presente falta, y con vista a la recomendacién formulada por el Secretario Técnico este
Despacho considera que no se configuran los supuestos establecidos en los Articulos 96° y 108° de la Ley N°30057, Ley Servir y su
Reglamento respectivamente, no siendo necesaria la imposicién de medida cautelar para el servidor procesado.

VI. RESPECTO A LA POSIBLE SANCION A LA FALTA COMETIDA:

Que, la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC del “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057,
Ley Servir aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE, en su numeral 6.3 del Art. 6, dispone que los PAD
instaurados desde el 14 de septiembre del 2014, por hechos cometidos a partir de dicha fecha, se regiran por las normas procedimentales
y sustantivas sabre el Régimen Disciplinario previstas en la Ley N°® 30057 y su Reglamento; y considerando que, en el presente caso, los
hechos ocurrieron posterior a la fecha sefialada en el parafo precedente, las sanciones son las que corresponde al articulo 88° de Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil, en este caso por la gravedad de los hechas, la probable sancion por las faltas disciplinarias es: SUSPENSION

Vil.- PLAZOS PARA PRESENTAR LOS DESCARGOS:

Que, conforme lo ha dispuesto el articulo 111° del D.S. N° 040-2014-PCM, los descargos se pueden formular por escrito y ser
presentados ante la Alcaldia de la Municipalidad distrital de Cerro Colorado, en calidad de organo instructor dentro del plazo de cinco (05)
dias habiles, el que se computa desde el dia siguiente de la comunicacion que determina el inicio del procedimiento administrativo
disciplinario. Corresponde, a solicitud del servidor, la prérroga del plazo. El instructor evaluara la solicitud presentada para ello, adoptando

d.':’\nw 7 {f:fc& el principio de razonabilidad y establecera el plazo de prorroga. Si el Instructor no se pronunciara en el plazo de dos (2) dias habiles, se
' N entendera que la prorroga ha sido otorgada por un plazo adicional de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia siguiente del vencimiento
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del plazo inicial. Si el servidor civil no presenta su descargo en el mencionado plazo, no podra argumentar que no pudo realizar su defensa.

Viil.- SOBRE LA AUTORIDAD COMPETENTE PARA RECIBIR EL DESCARGO O SOLICITUD DE PRORROGA:

Que, estando a lo previsto al literal b) del articulo 93° del Decreto Supremos N°040-2014-PCM, Reglamento General de la Ley
del Servicio Civil, el descargo debera ser presentado ante la Alcaldia de la Municipalidad Distrital de Cerro Colorado, que actiia como
Organa Instructor en el Procedimiento.
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: LN IX.- SOBRE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS SERVIDORES CIVILES EN EL PRESENTE PROCEDIMIENTO:
JW} % Que, conforme al Inciso 96.1 del articulo 96 del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, el presunto infractor tiene derecho al
UMiRTRACIN 2 debido procedimiento y tutela jurisdiccional efectiva y al goce de sus compensaciones, El servidor civil puede ser representado por abogado

) o y acceder al expediente administrativo en cualquiera de las etapas del procedimiento administrativo disciplinario; asimismo tiene los
% coLoV“"Q derechos y obligaciones que la Constitucion y demas leyes le reconocen y obligan.

Que, por estas consideraciones; y estando a lo establecido en el Articulo 15° de la Directiva N°02-20154-SERVIR/GPGSC
Regimen Disciplinario y procedimiento Sancionador de la ley N°30057 Ley del Servicio Civil:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: INSTAURAR, el inicio del Procedimiento Administrativo Disciplinario, en contra del ex servidor
ANTONIO ACOSTA VILLAMONTE, quien al momento de la comision de la falta se desempefio como Gerente Municipal de la Municipalidad
Distrital de Cerro Colorado, por haber incurrido presuntamente en faltas de caracter disciplinarias tipificadas en los incisos d) y q) del articulo
85° de la Ley del Servicio Civil N° 30057; conforme a los fundamentos expuestos en la presente Resolucion, pudiéndole corresponder como
sancion la de SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACIONES.

ARTICULO SEGUNDO: OTORGAR, el plazo de cinco (5) dias habiles para que el ex servidor ANTONIO ACOSTA
VILLAMONTE, presente sus descargos correspondientes, plazo que se computa desde el dia siguiente de la comunicacion de la presente
Resolucion.

ARTICULO TERCERO: NOTIFIQUESE al servidor procesado en su domicilio: Cooperativa 19, Manzana F, lote 1, Porongoche,
Distrito de Paucarpata, Provincia y Regién de Arequipa, con las formalidades de ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE g HNCPALDAD
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