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MUNICIPALIDAD D STRITAL

CERRO COLORADO

RESOLUCIÓiI DE ALCALDIA N9O4.M2I.HDCC

Cffo Colorado, 20 ds ago6to d€l 2021 .

Los acluado6 del €xp€di€nte N' 043.3A-2021-ST-M0CC qus versa €n maleria de procedim¡€nto adminbfativo d¡scipl¡nario

en confa del ex serv¡dor c¡vil Sr. Antonio Acosta Villamonte por la presunla cornlsión d€ faltas adnlnisüaüvas de carácter
y el Inloíne d€ Pr€c¿lilicación N' 019-2021-STI DCC emitido po¡ la Secretaria Técnica do PrE€d¡m¡ent6 Adm¡nistaliv6

ds la Munic¡palidad distritalde Csro Colorado.

COilSIDERANDO:
Que, d€ conforinidad con lo dlspuesto en el artlculo 194" de la Comtituc¡ón Polltica dsl Perú y artlculo lll dsl Tltulo Prelim¡nar

de la Lsy N'27972 Ley O8ánica de Mun¡cipal¡dades, las Municipalidad€s son un órgano de Gob¡omo Localque gqen de autononfa
polltica, económlc€ y adm¡nistr¿tiva €¡ 106 asunlo€ ds su compete¡cia, dicha aulonomia quo la Consütuclón €slablece para las

Munic¡palklad€s, radica en la ladltad ds ejerc€r aclos de gobi€mo, administralivoc y do admin¡slr¿c¡ón, con suj€ción al ordenam¡ento
jurld¡co,

Oue, mediant6 Resolución d6 Presid cia Eiruüva N"'101-201$SERVIR-PE de la Autori{rad Nadonal dsl S€rv¡cio Civil

lvlR, se apruoba la Dir€otiva N'02-201s-SERVIFVGPGSC Rég¡men oischlinarioy Pmcedimlento Sanc¡onadorde la L€y N'30057 Ley
Servicio Civil, cuya v8rs¡¡5n actE¡¡zada fue aprobada m€dianle R€solución ds Presidsnc¡a Eja¡üva N'092-2016-SERVIR-PE do fecha
de junio del 2016, cuerpo nomalivo quo desarmlla b r€ghs proc€dlm€rúalos y susbnüvas d€l régimen d¡sc¡pl¡naio y proc€dim¡ento

sancionador, y es apl¡cable a todG los servidores y e¡ sgrvldor€s d€ los r€glm8n€s r€gulados bajo lG Decr8toc Legislaüvos N" 276, 728,

1057 y Ia Ley N' 30057, con |6 slclus¡on€s eslablec¡d6 fi €l Articulo 90' del Roglamento.

I. IDENTIFICACIOII D€L SERVIDOR CML - PROCESADO:
Ex Servidor ANT0I'¡10 ACoSTA VILLAMONIE lt€ntificado con DNI N'8530346, con caryo ds Ger€nts Mun¡cipal ds la

Munitjpalidad oistrit¿l de C€no Cdorado al mornento de ocuÍido 106 hechc, con dhecc¡ón domici¡isria en Coop€raliva 19, Manzana F, lote
1 Porongoche, D¡stdto d€ Paucarpeta, Proúncia y Región de Ar€quipa.

II. LA FALTA DISCIPI¡IARIA OUE SE ITPUTA:
Qüe, €l organo de Co|ltol Institucional de la Municipdldad dbtitd do C€rro Cdorado m€diante lnfome de Conüol Esp€c¡fco

N' 001.2021.2.1323-SCE d€NOM¡NdO 'APROBACIÓN Y ENÍREGA DE VALES DE CONSUMO A PERSONAL SUJETO AL RÉGII¡EN
CAS (Periodo 1 d6 en€ro de m16 al 31 d€ dic¡€*nbf3 dd 2018) ler¡ €delsÍle lnfome & M EsFclfno) Bcomendó al Ahslde d€ h
Mun¡cipalidad distrital ds C€rTo Colorsdo d¡sponsr €l In¡c¡o de las accion€s adminlstr¿llvas pera el d€sllnde de r€sponsab¡¡¡dades qus

cor€spondan, ds loc funcionariG y s€flidor€s Fib¡cos do ls Mun¡dpalidad dbt'il¡ld6 C€fio Co¡orado comprend¡dc €n €¡ hecho iregulaf
'Aprobac¡ón y Enlr8ga d€ vales da cdFumo a Porson¿l Sqdo e Réglmn CAS.

Que, en €l presente 6so, ss ha d€t€cbdo on €l 'lnlorme ds Coo|¡o| Esp€clfco' la pr€sunta r€sponsabilidad disc¡plinaria al
Incuñir presuntamonlo €n faltas de carácbr d8clplinaño confom€ a la Ley N' 30057, L€y dsl S€{vic¡o Civil, por lo cualcoÍ€spo¡de qus sB

¡n¡cie un prccedimiento admin¡slfativo dilcip{nario I €locb de E/elu8r si coí€3pond€ o no la ap¡¡cación ds la sanc¡ón al presunlo ¡nfraclof.

Que, uno de los pr€supuestc quo dsb€n comrflir para debmlnar d Inlc¡o d€ un proc€d¡m¡ento adminlslrativo d¡scipl¡nario -
PAo, es la sx¡stencia ds una impuhción obi€tivs producb de h ¡waligación preliminar, la migná que deb€rá estar pr€mun¡da de elemertoc
sul¡cienlgs que p€mita pr$um¡r la oxbl€ncia do una conducta acllva u omlsiva constitutiva de ¡nlracción sancionable.

Qu€, Bl num€ral4)dd al¡qJlo 230 de la Ley N' 27444, Ley d€ Proc€dim¡ento Admin¡stralivo Gen€ral, señala que medhnt€ el
princip¡o de üp¡cidad solaments coosftuyon conductas sancionabl€s administraljvamsnte, las normas ds rango d6 loy m€diante su
tp¡fcac¡o¡ cono iales. En sste senüdo el allculo 248' del TUO do la Ley N' 274,9 . Ley de Proced¡mienlo Adm¡nishivo Ge¡eral aprobado
por D,S. 004-2019-JUS $tabl€cs que; 'L¿ poleslad sanc¡onadon de lcdas las snl¡dádss esfá Dgida adicior,alnente Nr bs sigu¡entes
p¡ir¡pros arpgcia/€sr 1..., 1, tuÍnc¿ñ de T¡p¡cidad: Sob caldiluy€¡n cmdL/flas sanc¡úables adnlnistntivanenta las ¡nlnccíones prcv¡slas

e¡¡reÁanente en nomas 6n taÚo de ley ned¡anle lipifrcacbn tuno leles, sin edntt¡de{NP/,sc,ión eñeñva o analogla. (.,.)'.

Que, los hech6 señaladc €n d Inlorme de Confol Esp€clfico s€ eflcuenlran t¡pil¡cadG como inconducüs o conductás

sanc¡o0ebl€s administrativamente en: i) LEY N' 30057, LEY DEL SERVICIo CML: 'flicub 85' Son laias de cañdot d¡scipl¡n io que,

segt)n su gravedad, A./€ds, sar ssncronsdss con susp€¡sián tenpnl o con desl¡luc¡&¡,, prev¡o Nocaso adn¡nistnl¡w: (...) d) La

negligenc¡a6neldesdnpeñodelastunc¡onesyq)Ladanásqu€s6ñ¿/€i8leylylllDECRETOSUPREXOtl'0¡0.m1{.PC,Reglamento
Ley N" 30057, Ley del SeMdo Clvll, 'Atlcub 98.2: 06 ccnforn¡dad con ol dtllcuh 85, ned a) de la Ley, lanbién son fallas

(.. .) ¡) La d€{nás qw sdtale la ley.'

Oue, e¡ esle ord8n d€ ¡d€as, 106 hechos informadG porelÓrgano d€ Conüol Institucional ds la Munic¡palidad dlslritald€ C€rro

tdlorddo resp€cto de la responsab¡lllad adm¡n¡sF¿üva disc¡plinaria atribuida del presunb ¡nfractor, s6 encue¡tra demmente acrcditada,

talycomo aparoce en el'lnfoÍne d€ Contro¡ Especlfico'.
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oue, €l 'lnfom€ de Confol Especllico' a tenor d6 lo dispu€sto por el literal 0 de la Ley N' 2r/85, Ley orgánica del S¡stema
Nacional de Controly de la ConÍaloria Generalde la Republic€, consútuye prueba pn+orcl¡tuld. p¿n el lniclo de las accio¡es
adn¡nlstaltves ylo l6lgtles que ss.n rcconendadas on dlcho lnlonne.

Que, de 16 actuados del expedisnte materi¿ d€ la presenle, se verifca que el presunto Inhactor quien ocupaba el c¿rgo de
Municipal almomento de ocurido los hechos en elaño 2018 rsc¡bió el olan de tEba¡o denorninado: 'Enfeoa ds Val€s de Consumoente lvunic¡pal al momento de ocuridolos hechos en elaño 2018 rec¡bió el plan de tEbajo denorninado: 'Enfega ds Val€s de Consumo

Navidad - 2018', r6miüdo por el Sub Gerento de Gesüón del Talenlo Humano, mediante informe N'1,|4-2018-SGGTH-MDCC d€l 22
novismbfe del 2018, precisando el ref8|ido infome, que €l pstsonal para el cual estaba desfnado el plan de ttrbajo era el personal

al rég¡men CAS, sl mismo que no go¿aba de ningún beneflcio f€lacionado, r¿ón por ¡a cual se buscaba contibu¡r con los gastos
repr€sontaban las lestividades, otoeándole a cada trabajador un alic¡ente, s¡¡ smbargo, sllo no conslitula un sustento legal que

1, Planil¡car, ory1n¡zar, d¡tw, conlrow y evaluat la geslión adn¡nMnt¡va, sconún¡ca y frnanc¡en de ta Lfunb¡paüdñ uientado dtbuen
ie o ¡nslihrc¡onal: asl cono para la ópt¡na $eslec:tón de bs seruicios nt/i,¡c¡Nles (.,,) 5, DiigiA coordtnar y Eupffvisar ta
del r/EÁupuesto nwicipal del ehrcicio, pEtl¡c¡Nndo d1 su fomulac¡&,, evalufu¡ón y/o teprognnac¡ón (...) 17, &,nfiptat y
l8 lplicrc¡üt de hs nomas d€ b's sislernas sdnin sfrllvas enit¡dos pt IB edes rú01€,s det sütu p(ht¡c, nacbnal.,

reipaldara la entr€ga do vales de consumo al rcl€rido personal, ya que se trataba de la entrega de un benefic¡o pohibldo. El presunto
¡nlraclor med¡anle pfove¡do N'3294-20184M-lvlDCC de lecha 28 de noviembfs del 20í8, sol¡citó la disponibi¡¡dad pr€supuestal para Ia
slscución d8l plan de trabajo, la cual ss otorgó por €l Sub Gerente ds Presupuagto y, pGteriomente, medlant€ Rsolución d€ G€renc¡a
N''154-2018-GM-MDCC de 4 de dic¡ernbre de 2018 aprobó el plan de tr¿bajo y su ejecuc¡ón presupueslal, prec¡sando como ptazo pan su
ejecución hasta el 21 de dic¡emble del 2018; lo cual permltló que la Enüdad continú€ con la gsstión d€ la adquis¡cjón de los vales ds
consumo, habiéndose adquirido 106 365 (tr3scie¡tos s€senta y cinco) vales de consumo r€queridos, a la €mpr€sa C€ncosud R€lail Peru
S.4,, los cual€s fueron entregadoc al p€rsooalsujdo al régimen CAS, en lunclfi a las relacbne! de ttrbajadores que s6 adjuntaban a
cada requ€rimlenlo de comDra.

Q!€, dicha enf€ga r€pres€ntaba un b€n€ficlo qus ss €nconhaba prolr¡bido por la Ley del Presupuesto del Sector Públ¡co para
elaño ¡scal 2018, el mismo que sla adicionala lo d¡spu6to en la normativa que r€gula el rég¡mg| CAS, los hech6 expu€slc generaroo
un p€rjuicio económ¡co a la EnÍdad de S/.92 850.00 (Nol,€nta y do6 mll ochocientc cincuonl¿ con 00/100 solx), derivado de tos pagos
ef€ctuados por la adquisic¡ón de valss d6 consumo,

Que, la Aütorldad Naclooal del SeN¡cio Civil, corno ógano tstor dd Slsbma Administativo de Gesüón de Recursoe H umano6,
a través de la Ge¡8ncia de Pollticao ds Gesl¡ón d6lSorvicio CMl, 6n sl Infonne tácnico N'13&2014€ERV|R/GPGSC del 07 d6 maeo de
2014 sobfe la entrEá de canastas mvideñas al peBmal sujslo al régimsn CAS, ¡aüfcado en el psiodo 2017, con infome técn¡co N't 032-
2017-SERVIR/GPGSC de 11 ds s€tlembre do 2017, ha prec¡sado lo s¡gu¡ente:

'(... ) Sobre la sntrqa da pav6 y/o canasbs mvideilás p¿ra ssvldoros del rég¡men d€i D@reto Legbtatvo N'1 057.-
2,4 En princ¡pio, debe tsn€rse en cuenta qu€ €l allculo 6 ds la Ley N'3051 8, Ley del P€supuesto ¿et S€ctor Público
para el año Fbcsl m17, apiicable a bs €nüdádss do los tr€s nivgl€s de gob¡ernq Fohlb€ el reajusto o incremsnto
remuneraüvo asl como la aprobación de nuevas compensadones econórnl:as u olros b€neflc¡os,
independienlemente d€ su denomirEció0, n¿tunleza o fuente dB nnanci i€nto. Cabs s€ñatar oue €st¿ groh¡b¡c¡ón

s€ exüondo a l(a con€nioo cdoclitiG: pof b que, cualqu¡er realust6 o incromonto r€mun€ralivo deb€rá ser
aulorizado por Loy expr6a. Sie¡do ello asi, $ahul€r adl3rdo o d€cblül que vulnerg o al€cle normas jmD€rativas,

como h ant€s señalada, d€\,€ndrla €¡ nulo

).6'En €6a t¡nea en el Infuilro Técnico N" 130-2014.SERV|FUGPGSC (... ) - q.¡yo cúbntdo raüficamos - se cooctuyó
que la gnfega de canastas naridoñas a lG 3€rüdocs del rÉglm$ dd Dscrsto L€glslaüvo N'1 057 no se encontraiia
pemitda €n tanto con3ttlirla un aúmentode la remun€ración.
lll. Conclus¡ón

(..) Py b qLts, le eñsga do Nvos yk crnasf¿s r|r deñ¿s a /os sov¡dores dd futnan del Oectoto leg¡stat¡w
N'1057 no se encontt la NmMs en lutto wrslituiía m elne o de ta rcnunet¡dón.'

oue, con esta conducta el Gerent€ Mun icipal transg redió lo dispu€sto en el articulo 6' de h Ley N'30693 - Ley d€l Presupu€sto
del Sector Ptlblh¡ para el año F¡scal 2018, el cual señala quo se prohibe el reajuste o incrsng|to de r8munetrc¡ones, bonifcaciones,
d¡etas, as¡gnacio¡€s, r€tribucion€s, estfmuloc, ¡nc€ntivos, mmponsaciones económicas y b€nsficiG de cua¡qui€r natunleza, cualquiora
s€a su foína, modalidad, p€rbd¡c¡dad y tu€nle ds fnanc¡ami€nto y que asim¡smo prohlbe la aprcbación d6 nuovas bonilic€ciones,
as¡gnac¡ones, ¡ncsntivos, esllmulc, retribucion€s, dietas, compensac¡onG econórn¡cas y bengfc¡os d6 toda Indole.

Oue, asi mismo tansgr€d¡ó las funciones de G€rsflte Munic¡pal esl¿blec¡das en sl Manual de Organ¡zac¡ón y Funciones
aprobado medianto D€creto de Alcaldla N"010-201s-MDCC de 8 de junio d€ 2015, para la Ger€nc¡a l/tunlcipat; D Funcionos Especl/icas

Que, de igual forna transgredió sus func¡on€s as¡gnadas como G€r8nte Mun¡cipal, 6tablec¡das en et Reglamento de
Organ¡zaciÓn y Funcion€s aprobado m€d¡ante Ordenanza l,luniclpal N'381-lv10CC de 22 de abri¡ de 2015, "Añcub 38,- De tas tunciones
de Ia Aerenc¡a Mun¡ciryl 1. Pldniñcat, o\an¡zdt, d¡tig¡r, contolat y evaludr la gestiú1 adninhtntiva, e@nónica y l¡nanciera de ld
ilun¡ciryl¡dad oientado al buen lunciúanianto insütucknat aEí cano Nn la óplina prssfrcúr ds hs servicbs nun¡c¡Nles (...) 5. Dhiür,
c@rd¡nar y srr€'Nisar h eiecuc¡ón del pF,supueslo nun¡c¡paldel ejerc¡cio, pal¡cipdño en su funuhclón, evaluac¡ón y/o rcprcgnnac¡úl
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(...) 17. Cnnlrdar y su¡€N¡sar l8 apl¡cac¡ülde hs nomss do &s sislenss adninis,r¡fvos arnlidos porlos snlas N:torcs delsectot p(hlho
naclonal.'

Qu€, de la misma forna incumpl¡ó las funciones establecidas en la Ley d€ Bas€s de la Caíerd Administr¿tiva y de
del Seclor Público, Decreto L€gblativo N'276 artlculo 21" 'Son ob/ig8c¡ones d€ bs soMdorasj 1...) ó, Sa/vsguardarbs

delEslsdo y enple'r sustenner a bs r?cursos grb,icos.'Y las funclon€s establec¡d¿s en la Ley N'30057, Ley del S€rviclo Civil,
39'; 'Son oblgsoion€s de ios sorvidoros c¡v¡les, /as sg u¡edes: ( i 4 mvibgiar /ar /nf€reses del Eslsdo soDrs bs idarasgs prop¡irs

Nn¡cularcs, (. ,.) d) Salragusrdar ,os ri?ts|3ses dol Est¿ do y Enpha( ausl€raner¡16 bs rgcursos púb,¡icosl. . .,'.

oue, en €sts od€n de ideas, la ex¡stencia de sufcienles ind¡cic pem¡ten presumir la ex¡slenc¡a de responsabilidad
adm¡nist|¿tiva d¡sc¡d¡naria d6l ex seMdor Antonio Accta Vlllammte, qui€n se dss€rnp€ñaba corno Gerenle Mun¡cipal do Ia Mun¡cipalldad
Distrital d€ Cero Colorado al momenlo de ocuriido 106 h€cho€ al haber incurfido en 16 hech6 inlractores antes detalladG, lo cual confgura
la fafta tipificada en La Lsy dd S€rvic¡o C¡vil en el 'adcub 85' litenl n) La negfiganc¡a en el dssen¡f,llo da sus ltm,ones; q) ¿¿s demát
que señale la ley', y del a culo 98.2 del Dec/elo Swurto No U0-2014-PCM- Reglanento Geneñl de la Ley N. 30057, Ley del Se?ic¡o
C¡vit el nenl i) Las denás que h W señab', de la nbma ley. Por lo cual debe in¡ciarse un procedim¡onto admin¡stalivo d¡sciplinario a

que el Esfado od¡a la responsabilidad adminisfafva d¡scipl¡naria o imponge la sanción quo cor€sponda,

I Oue, eÍ consecuencia, conesponde inldar el Proceso Adminlsfatw Oisciplinario en conÍe del presunto ¡nfactor debido a que
3e ha advertido presunta r€sponsab¡lidad d¡sciplinaña slincunir pr€suntamerfo en laltas d€ caráctsr d¡scipl¡nario confon¡o a Ley N' 30057,

. roaD ^

s':i"::":e
? rod,{tuuol F
'\*.**nB

Que, conforme lo s€llala el allculo 91' del oocGto SuprÉmo N' 04G2014-PCM, Reglamg1b Ge¡eral de la Ley det Servicio
C¡ü|, Ley N' 30057 (8n adelanl€ R€glamonto SERVIR) 1l-, rBsporssdldrd ¿dn¡nistrctiva dlsci|i/mata es aquetta qtg 6xige et Estado a

s seMdores aviies por las f8[sg praústas on ls Ley q ]n wndan ü d sieddo de hs fnc¡otB o de b Wtac¡At de seNicios, iniciando
W tal electo el nspecliw ff'¿Jtrd/nie o adnlislís/ vo dsfü/,¡nab e ¡nl,daño ta sancl,, @nr,s,l,nd¡e e, do ssr r/ cása Los
rrcÉedin¡l,nlos desardlados W cúE díMad debe¡ oósarvár /as d¡sposroiyl€s de la Ley y de Reglanffito, no plú¡endo oloqaA,e
@rú¡c¡on€A núcÁ tawnbbs qr,ss prBvigas en sdss dirposb,or¡ss, La ,hdn¡cc¡ón o docis¡fi 6o¡Y€ fa resrons, tflAA a¿n¡n¡cÚAiva
d¡sclflkana de 6 sev¡dorcs cit¡ibs no €noru, /8s consecugrc/rs trmc,bnsi6s, c/y¡iios ylo Fneles de su acluación, /as nismas qu€ s€
ax¡gü cqlorna a la nomd¡vd da la nateia'.

III. LOS AIIÍECEDEIIÍES Y DOCUTET{TO8 QUE DIEROII LUGAR At II{ICIO OEL PROCEDIHIEI{TO:

3.1 0o la descdoción d€ los hechos: Año 201 8
3.'l.l Del lnforine de Cfilro¡ Es!€c¡fico dd Órgano ds Conb se desprüd€ q¡r €n €l año 2018, El Sub Gerente de Gest¡ón

del ralento Humano, elaboró el plan de rabaio denomhado: "E t rg¡ dc wra, pr @trsuno Nadd.d - 20t8J,,, €mitido et 26 de octubre
d€l 2018, con 6l d..¡a¡ progr¿mó b adqub¡lóo y sttrEa d€ val€s d6 mnsuno, dl f€prB€ntacjh & can6tas na/id€ñas, para el persona¡
sujeto al Égimen CAS, incluyBndo ssMdores ds cüfanz¿ adjunta¡do rsladon€s co¡ el dáell€ de los trebajador€s a quien estaba
destinada la entr€ga y pccisando la d€sqipción y la canlidad de valse d6 co¡sumo a s€r snt€gados, asl mmo, €i pr€supuGto considecdo
pa€ la entrega, asl corno EI presupu€sb cor¡sfttsado para su entr€ga, lG cuales ascdld|al a ¡65 un¡dades pq un coslo de s/.92 850.00,
cooforme s6 precisa en elsigu¡ente oladm:

Ley del Servicio C¡vil; máx¡me quo se ha acrBd¡tado p€rluilo sconórn¡co que ha sufiido la Enüdao.

N' Pt¡¡{ DE IMBA¡O

offa¡¡oeta¡{ao'2

|f,Scn¡POof{ c$fioaD
Pi6UPUé'TO COI{SID€RADO

cosf)
ul{traf,ro s/,

c0sl0 roTAr

s/.

L
"Entregade vales de Conrumo por Navidad -

2018'

Valesde Conrumo - Person¿¡0. Leg

N'1057 t49 250.m 87 250.m

Vales de Consumo - Persooalde

onf¡¿n¡a D. Les N'1057 350.(X 5@.d

TOIAT 92 8s0.ü
En rslación a ello, ss idenlificó que sn el plan d6 tal,ajo, el Sub Gerente c0motabajo, el Sub Gerente d€ G€süón del Tal€nto Humanq precisó como bas€

apl¡cabl€ Ia; 'Consülrrción PoÍlca del Petú, l8 Ley úgán¡ca de tulunlclpal¡dades, Prcsupuesto lñfruclonal2018 y el Presupuedo
2018'.

3, 1 ,2 D€l plan de trabajo se advierte que fue elaborado por Andrés Teodoro B€naveflte Ram6, Sub Gerento de Geslión d€l

lo dispu8sto en la noínaüya qu6 r€guh d rEferido r€imen laboral.

Talento Humano, en conl¡avenc¡¡h a 18 Ley del Presupu€sto anual, al programar la adquislclón y entr€ga d6 val6s de corEumo paE el
personalsujeto alréglmen CAS, qus repr€senlaba ün beneficio prohib¡do por la r€lerida norma pr€supueslal, €lm¡smoqu€ erd adicionala
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3.'l .3 Med¡ante. Infome N " 114-2018SGGTHi¿IDCC del Sub Gefente de Geslión del Talento H umano de fecha 22 de noviembr€
del 2018, rem¡lió la aprobación a Anton¡o Acosta Villamont€, Gersnte llunicipal, sl plan de entr€ga denom¡nado lEntlg¡ d6 y¿l6s po¡
consuno (Navid.d - N18)", pEcbando €n el relerido inloí¡e, qus d p3|sonal para Bl cual 6taba destinado d p¡an de tr¿b¿jo, no gozaba

de ningún b€nefcio roiaionado, razóo por la cual s€ busca contribuir mn ¡06 gastos que ropres€ntában las f€süvidades, otorgándole a
trabajador un alic¡entg: sin embargo, ollo no consütuia un sustenlo legalqu€ respaldara d¡cha entr€ga.

3.1.4 Mediante el Ploveldo N'3294-2018-Gl!l-l\¡DCC de G€rencia MuniciDal ds f€cha 28 do noüembr€ del 2018 se solic¡tó al
de Plan¡ficaclón, Pr€supussto y Rac¡onalizacifi, b d¡spo¡ b¡l¡¡lad presupuestal pa¡a la ej€cuciüt d€i plan de fabajo. Y, m€d¡ante

de Gsrenc¡a N'154-2018-G[r-[,,l0CC de 04 de diciembre d€ 2018, se aprobó el plan de fabajo y su €jecuclón presupuestat,

c0m0 plazo para su 8j€cución hasta el 21 do d¡ci€rnbr€ d€ 2018i con lo c1ral, p€milió qu€ se conlinúe con la g€stjón de ¡a
de val€s de consumo pa€ su enfega al peBonal sujeto al régimsn CAS, que repressntába un bensfcjo prohibido por la referida

noma presupuestal, elmismoque€ra adicionala los dbpu€sto en la nomativa qus regula slref€rido rég¡m8n laboral,

3.1.5 Conlome lo señalado en la Resolución de G€rencia N'154-2018-G|!|-MDCC, para la aprobación dsl plan de fabajo,
Anton¡o Ac6ta Villamonte Gecnte Municipal, se sustenb únicam€nte efl el Informe N'í14-2018€GGfH-Iú0CC de 22 de nov¡embre del
2018, con 8l cualse remiüó el plan de trabajo para aprobación y €l informe N'20$2018-M0CC/GPPFySGP de 29 de noviembre det 2018,
mediante elcual el Sub G€rente de Pr€sup!€sto, obrgó disponlbilidad pr€supu€slal para la ei€cución del m¡smo, en atención a su sot¡citud.

3.1.6 El Ger€nt8 de Adminisltrción y Flnan¡as dedvo los rsqusrimi€¡tG d€ comptr y sl plan d€ ttrbajo que lc sustentaba a
Cecilia Choque Santos enc¿qada de la Sub Gdglcia Logbt¡ca y Abastecimiento, med¡ante pmvddG emiüdos el 05 de diciembre ds

que figuran en cada r€queÍimienlo con el asunto: 'Su atencld/] canfome a plan da tabajo apnbddo^,16 cuates fu€ron recibidos el
d€ d¡ciembre de 2018.

.*::H"r'1'33
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3 1 7 En lunción a c€da uno de loo requ€rlmisnb de compra €mitjd6, Ana C€cllla Choque Sanl6, encargade d€ la sub
Gerencia de Loglslica y Abastc¡mie¡tos, g€stionó ds mamñ independl€flle y simultánea la edqu¡s¡c¡h de los 365 (tresci¡ntos sesenta y
cinco) vales de consumo, emit¡8ndo diferentes órden€s ds cornpra por montos infodor€s a I uniJad€s impositivas tribuhrias (UlTs), a favor
de la ernpr€sa Cencosud R€ta¡l Psd S,A. , €n r¿zón a b cual€s, la Enüdad Erlt¡ó comprobantss ds pago, efectuando un pago btal de
si.92 850.00 (Noventa ydqs miloóoc¡entoe cincuenta con 0U100 sdes).

3.1 8 Resp€cb alpago efÉtuado a la emprssa Cenc6ud Rst¿f P€ru S.A., la Sub G€r€nh de T€sorerla med¡ante carta N'018-
202'|'SGTGAF-|\,|DCC de 3 do mazo d€l 2021, r6mfló reportÉs vls8d6 d6l SIAF denorntnadoc: 'Constancta d6 pago msdiante
lansfsrencia el€ctón¡ca', it¡prBs6 €103 de mazo d6 202'1, 16 cusl€s, acrsdibban qu€ eldssqnbobo de los recuEos d; É entdad Dor
el p¿go dB cada uno de los comprobant€s de pago,

3.1 .9 U na v€z rocib¡da l8 adquis¡c¡fi, €¡ Sub Crsrsnte do Gesüón dsl Talonto H u mano, sollc¡tó y rec¡bió 16 365 vates de consumo
adqu¡ñd06, pa.a efscluar su slf€ga al p€rsond suido al rÉg|mgl CAS, confom€ s€ a/idencla ff hs p€didos de comprobantes de sa¡ida.

3.2 oel inicio del procediml€nto admlnlsHh/o disciplinario:
a) Que, m8diante Momq&dum N'218-m21€M.MDCC d6 fecha 13 de drl 2021 G€r€¡cia Mun¡c¡oal oone de conoc¡miento

los actuados del sxp€dient€ a la Seor8taria Técn¡ca do Pmces6 Admlnlstellv6 0lsc¡pllnaio6. Y, siendo la misma el órgano de apoyo €n
0l desanollo d€l Proc€dimienlo Admlnbüalivo D¡scipl¡nario (sn addant€ PAD), li€ne ¡a función & procalifcar ¡os hechos y documentar
todas la5 otapas del PAD, efctuando 8sbbocb tádticg a las autod¡rsdes iBtruóres y sanc¡onadorar dsl mismo.

b) Ou6, d secrstaño técn¡co de apoyo a las autoddad€s d€l PAD en vlrtud e 106 dcumenbs elaborados por la un¡dad usuaia
y a 18 divena documenbciÓn otorgada pol distintas un¡dades orgánlcas, ha sxpedido el Informo d€ Pr€cal¡ficaclón N' 019-2021-Sf-NIDCC,
¡€comendando el inic¡o del prcced¡miento administ¡ativo disciptinario.

IV, RESPECIO DE tA XORiIAS JURIDICAS PRESUilÍAHENTE WLNEMDAS:

Que, de los acluadG se d€sprsnde que las siguisnt€€ nornas habían s¡dovuln€radas:
¡) Ley N "30693, do prssupussto del Seclor Públh¡ par¿ el año fiscal 201 8, pubJ¡cada el 07 de dlci€mbre d€l año 2017 viqente

desde el primero de enero del 2018, artlculo 6',- ¡ngreso dol P€rsonalt 'Pollba se en las tidades det Gú¡eno Na;ional,
gú¡enos Ég¡onal€A y gúio''tc6 lcf;ales, Minislatio Pnbtr@: Jundo N*hnal de Ekrf;¡ot1€s: ,fic¡na Nacbnat de pncesos
Ebcfora/€s, Rogislo Nacional de ldenlil¡cación y Estado C¡vlI bntama GeneBl de la Reñbl¡ca: cf/nsejo Nscional de
Ia Mag¡dnlun; Delansols del Pueblo; Ttibunal @nstilt]f,lioaal: unive$¡dades ñblicas: y denás entklñes y oryanbnos
qLn uqÍffi con un üéd¡to r/P'su¡/.]€,slaio aprobado en la prosente ley, el rcajusle o inc( terlo de rcnunerac¡ones,
funífrcaciones, d¡bl¿s, as,gnaclon8s, rctibuc¡ones, oslinuhr, incenlilos, comp€¡rsaciones eúnón¡cas y búel¡c¡os de
cudhuier natwabza, cudnuhE sea su loma, ncd,aliddd, NM¡c¡dú y tuenle de frMnc¡an¡a o. As¡n¡sno, queda

Whibkta la aryúdc¡ón de nuevas bon¡ficac¡ones, as4?naciones, /hc6¡flvos, 6.rfímulos, rc¡tbuc¡ones, dietas,
wttrylsac¡ot]€s @tún¡c2s y benel¡c¡os de dd fndole co¡ /as ¡rignas c€raclerfst&as señaladas anteñomenle. Las
añ njes en natqia labüal se sujetan a las l¡n¡tac¡on€ó /sgs/€s oslab,ecidas por /s Nesenle noma y diws¡c¡ones
Egales v¡gerles. La Noh¡b¡cbn irctuW el ¡ncrenento de nnuneñc¡ütes que M¡era efeduars€ dedro del nngo o tW
ñjado pan cada cügo en las 6sca/as .eñurer¿liyas raspocl¡vas. "
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b) Lsy N' 30057, del SeNic¡o Civil, adlculo 85': 'Son fállas ds csrácler disc¡plhato que, segln su gavedad, pueden sol
sanc¡onadas cot suspent¡ón tenm,rEl o 6n destituc¡ón, Nevio üúelp 8dnkistntivo: (,,,) d) La rñtgenc¡a en el
desenpeño de las iuncbnes y l. . .) q) Las demás que señdle la by.'

c) Decreto Supremo N' 040-2014-PCM, que aprueba el R€g¡amsnb Gen€ral de la tsy No 30057, artlculo 98.2': "06
conlorn¡dad @n el a culo 85",lilonla) de lB Ley, tanb¡ón son lEllas discipl¡naias: (...) j)Las denás que la ley seña16.'

V. SOBRE LA TIEDIDA CAUTELAR:
oue, atendiendo a l¿ gBvedad de la pr€s€nle hna, y con vista a la rocom€ndaclh fomulada por d S€cretario Técnim ost€

Despacho considera que no se configul"an loc supu€sbG establecidoc en los Artlculos 96' y 108' de la Ley N'30057, Ley Serv¡r y su

Rsglamento rcspec{ivamente, no siendo nsc€saria la imposición d€ medida caut€lar para €i seMdor proc€sado.

VI. RESPECTO A LA POSIBI.¡ SANCIOl{ A LA FALTA COiIETIDA:
Que, la Dir€cüva N' 02-2o15-SERVIFUGPGSC del 1Rég¡nen Disc¡pünaio y Pt!f,f,d¡n¡etÍo Sanc¡madot de la Ley N' 30057,

¿ey Sorvi/ aprobada por R€soluckh do Presldencla Eiscutiva N' 101-201s-SERVIR-PE, en su numeral6,3 dslArt. 6, dispone que 106 PAD
instaurados desde el 14 do sepl¡embrs del 2011, por hochos cornetidos a partir d€ dicha fecha, se r€girán por las normas proc€dim€ntales
y sustanlivas sobre d R€imgl Dlsc¡plinado plevlsb €n la Ley N' 30057 y rü R€glamento; y cons¡d€rando que, Bn d present€ caso, 106

hechos ocurieron post€rior a la fecha señalada en d párafo proc€dent€, las sa¡c¡ones son las qu6 mr€sponde al articulo 88' de L€y N'
30057, LeydelS€rvicio C¡ü|, 61 6sb caso por la gravodad d€ los h€di6, la pobabl€ sanción por las fatbs d¡sc¡plineries es:SUSPENSIoN

VII.. PI.AZOS PARA PRESEIÍAR I.OS DESCANGOS:

Qu6, conforme lo ha dlspu€slo slartlculo 111' d€l D,S. N" 0,4S2014-PCM, los desc€rgoc se pueden iomular por €scrilo y ser
pr€sentados ante la Alcabla d€ la Mun¡c¡palidad d¡stltal de Cano Cobr¿do, calidad de ó€ano Insfuclor derÍro de¡ plazo de c¡nco (05)
dlas háb¡les, el que se compule d€sde el dla s¡guienla ds la comunlcac¡ón qrc determine d Inlcio del pmcedlmiento adm¡nistrativo
disciplinario, Corcsponde, a sol¡dfud del seMdor, la próroga dd ple¿o, El ¡nsh¡clor evaluará la 3olicllud pr€s€ntada para ello, adoptando
d princip¡o de razonab¡lklad y esbt'l€cerá sl phzo d€ prüroga. Sid Instruclor no sé pronunc¡aÉ €n el plazo ds dos (2) d¡as hábiles, se
ent€nderá que la prónoga he sido obryada por un pl¿o adiclonal d6 c¡nco {5) d las háb¡les conbdG 8 partir d€l dla sig uiento del vencimiento
dol plazo in¡c¡al. Si el s€rvidor civil no pr$enta su desca8o $ d mencionado plazo, no podrá argumgltar que no pudo rsal¡zar su defensa.

VIII.. SOBRE LA AUIONIOAD COflPETEIIIE PARA RECIBIR EL DESCARGO O SOLICITUD OE PRORROGA:
Oue, estando a lo pB/bto 8l lil€ralb)del arl¡d¡o 93' dd D€creto Supremos N'04G20í¡|-PCM, Reglamonto Gen€nl de la Ley

del Servicio Civil, el descargo d€b€rá ser prssentado ant€ h Alcaldla de la Municipalidad olstital de Csno Colorado, que ac1úa como
Oruano Instructor eo sl Proc€dimb[o.

lx.. SoBRE LOS DERECNoS Y OgLIGACIOÍIES DÉ IOS SERVIDORES CMLES Ell EL PRESEIIIE PROCEDIiIIEilTO:
Oue, conforme al Inc¡so 96.1 d8l adculo 96 d€l Deccto SuDrerno N'0,10-2014fCM, el Dresunto ¡ntactor t¡ene de¡echo al

d€bido proc€dimi€nto y lutsla jurisdicElonal slediva y al goco de sus comp€ísacbn€s. El seryidor ciúl pu6de s€r r€pr€sent¿do por abogado
y acceder al expedi€nte admin¡sltrüvo sn q.,alqu¡era d€ las etapas del proc€dlm¡$b adminlstr¿tivo d¡sciplinario; asim¡smo tiene 106

derechos y obl¡gacion€s que la Const¡tución y d€n¿s lEas l€ r€conocen y obligan,

Ouo, por eshs consideracioo6; y €slsodo I lo €sl¡blscido $ €l A'ücuh 15'd€ ¡a Directiva N'02.20154€ERVIR/GPGSC
Rq¡men D¡scjpl¡nario y prccadml€nb Sarciorador de la ley N'30057 Lsy d€l S€rylcio O'vil:

SE RESUELVE:

ARTICULo PRII{ERo: II,¡STAURAR, el in¡cio dd Procedimi€nto Adm¡n¡slrdtivo D¡scipl¡nario, en cont¡a del €x servidor
ANTONIOACOSTA VILLA¡¡oNTE, quien almomento de la mm¡sión de la lalta se d€ssmp€ñó como cerent€ lrun¡cipalde la lllunic¡palidad
Distrilel de CeÍo Cobr¿do, por haber incurido prBsuntamente en faltas de carácler dbcipl¡nari¿s lipit¡cadas en 16 incboc d) y q) dd aÍticulo
85'd€ la LeydelServic¡o Ciúl N'30057; confoms a los fundamentos €xpuestos 6n la presente R€solución, pud¡éndole coresponder como
SANC¡óN IA dE SUSPENSIÓN SIN GOCE DE REMUNERACIONES.

ARTICULo SEGUilDO: oTORGAR, el plazo de cinco (5) dlas háb¡les para que el ex s€Mdor ANTONIo ACOSTA
VILLAMONTE, presente sus descargG conespond¡enles, pla¿o que s€ compulá d€sds e¡ dia sigui80te de la cornunbac¡ón de la pr€sente
R€solución.

ARTICULoIERCERo: NOTIFIQUESE alservldor procesado en su dor¡¡cil¡o: Cooperaliva 19, Manzana F, lote 1, Porongoche,
Distrito dg Paucarpata, Proüncia y R€gión de AGquipa, con las formalidades de ley.

REGISTRESE, COIIUI{f OUESE, CUMPLASE
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