MUNICIPALIDAD DISTRITAL

CERRO COLORADO
RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 375-2021-GM-MDCC

Cerro Colorado, 19 de julio de 2021

VISTOS:

. El recurso administrativo de apelacién presentado por el servidor publico Sr. Stalin Edwing Ayhoniz Bustamante con el
registro de tramite N°® 210608M72; Resolucién Administrativa de la Sub Gerencia de Gestién del Talento Humano N° 082-2021-
SGGTH-MDCC; Informe Legal N° 147-2021/GAJ-MDCC; Proveido N° 469-2021-GAJ-MDCC; v,

CONSIDERANDO:

Que, de confonniqad con lo dispuesto en el Articulo 194° de la Constitucién Politica del Pert y Articulo Il del Titulo Preliminar
de la Ley N° 27972 Organica de Municipalidades, las Municipalidades son un Organo de Gobierno Local que Gozan de Autonomia
Politica, Econdmica y Administrativa en los asuntos de su competencia, dicha autonomia que la Constitucion establece para las

Municipalidades, radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracién, con sujecién al
ordenamiento jurfdico;

Que, la Resolucién Administrativa de la Sub Gerencia de Gestién del Talento Humano N° 082-2021-SGGTH-GAF-MDCC
(en adelante “Resolucién”) emitida el 27 de mayo de 2021, fue debidamente notificada al recurrente el 28 de mayo de 2021,
conforme obra el acta de notificacion, otorgandole un plazo de quince 15 dias habiles para interponer su recurso de apelacién; asi,
el 8 de junio de 2021, el recurrente presenta su recurso administrativo. de apelacién en contra de la Resolucién Administrativa de
la Sub Gerencia de Gestién del Talento Humano N° 082-2021-SGGTH-GAF-MDCC sustentdndose en cuestiones de puro derecho,
encontrandose esta dentro del plazo legal para su interposicion, por lo que retne los requisitos de admisibilidad;

.

’»%_ Que, en el presente caso la controversia radica en determinar si el monto calculado correspondiente a la Bonificacién
© iferencial Temporal otorgada al servidor publico nombrado Sr. Stalin Edwing Ayhoniz Bustamante (servidor publico nombrado
& ediante Resolucién de Alcaldia N°389-2019-MDCC de fecha 31 de diciembre de 2019 en el que se le designa en la plaza
gcupacional de Asistente Administrativo y grupo ocupacional servidor publico de apoyo SP-AP) mediante la “Resolucién”; para lo
cual es pertinente la revisién de los actuados que se desprenden del expediente, asi como lo establecido en el informe N°0158-
2021-MDCC-GAF-SGGTH-ESP-ABG emitido por el abogado de la Sub Gerencia de Gestién de Talento Humano el cual dio origen
al acto resolutivo en mencién y en el cual precisa que el Decreto Supremo N°420-2019-EF ha establecido que el monto de la
bonificacién diferencial temporal es la diferencia entre el MUC que corresponde a la servidora pliblica o servicio publico encargado
y el MUC de la plaza materia de encargo, en ese sentido el servidor ostenta el derecho de percibir el monto que asciende a S/.
123.66 (ciento veintitrés con 66/100 soles); en efecto ante el acto resolutivo emitido por la Sub Gerencia de Gestién de Talento
Humano el servidor civil interpone recurso de apelacion de fecha 08 de junio del 2021 con tramite N°210608M72 estableciendo en
su pedido revocar la decisién adoptada por la Sub Gerencia de Gestién de Talento Humano y fijar el monto por bonificacion
diferencial temporal acorde a la plaza y a la realidad de la entidad,;

Que, el literal a) del articulo 53° del Decreto Legislativo N°276 acerca de la bonificacién diferencial establece que tiene por
objeto “"Compensar a un servidor de carrera por.el desempefio de un cargo que implique responsabilidad directiva”; asimismo, el
articulo 27° del Decreto Supremo N°005-90-PCM que aprueba el reglamento de la carrera administrativa sefiala que “Los cargos
de responsabilidad directiva son compatibles con los niveles superiores de carrera de cada grupo ocupacional, segun corresponda.
Por el desempefio de dichos.cargos, los servidores de carrera percibiran una bonificacion diferencial. El respectivo cuadro de
equivalencias seré formulado-y aprobado por &[:INAP." Del mismio modo &l articulo 5° del Decreto Supremo N°051-91-PCM
establece que “Para los efectos de la aplicacién del-Decreto Supremo N 032.1-91-PCM los encargos de puesto o de funciones
autorizados mediante Resolucién del Titular del Pliegoy que exceden de un mes, dan derecho a percibir la diferencia entre la
remuneracion total del servidor encargado y el Monto tnico de Remuneracion total de la plaza materia del encargo. (...)";

Que, en referencia al parrafo anterior es pertinente sefialar que el 2 de enero del 2020 entra en vigencia el Decreto Supremo
N°420-2019-EF el cual emite disposiciones reglamentarias y complementarias para la aplicacién del Decreto de Urgencia N°038-
2019 Decreto de Urgencia que establece reglas sobre los ingresos correspondientes a los recursos humanos del sector publico; el
cual establece en el literal b) del numeral 3.2. del articulo 3° acerca de las bonificaciones que integran el Beneficio Extraordinario
Transitorio (BET) variable, dentro de las cuales esta la Bonificacién Diferencial que Compensa a una servidora publica o servidor
publico de carrera por el desempefio de un cargo que implique responsabilidad directiva y, compensa condiciones de trabajo
excepcionales respecto del servicio comun; asimismo sefiala que La Bonificacién Diferencial por el desempefio de un cargo que
implique responsabilidad directiva, a través de la accion administrativa de desplazamiento, bajo la modalidad de encargo, puede
ser permanente o temporal, conforme al siguiente detalle "b) Bonificacién Diferencial Temporal: Se otorga a la servidora publica
nombrada o servidor publico nombrado que desempefia cargo de responsabilidad directiva por mas de un mes, y se otorga en
tanto dure el encargo. El monto de la Bonificacién Diferencial Temporal es la diferencia entre el MUC, que corresponde a la
servidora publica o servidor piblico encargado, y el MUC de la plaza materia de encargo, asi como la diferencia entre el BET fijo,
que corresponde a la servidora publico o servidor publico encargado publico, y el BET fijo de la plaza materia de encargo”;

Que, el recurrente en su recurso de apelacién alega que el Decreto Supremo N°420-2019-EF no ha sido implementado en

la Municipalidad Distrital de Cerro Colorado; por otro lado, sefiala que el SERVIR a través del Informe Técnico N*507-201 Q-SERVIR
IGPGSC de fecha 03 de abril del 2019 precisa que el célculo del monto de la bonificacién diferencial resulta de la diferencia entre
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la remuneracion total que corresponde al cargo de mayor responsabilidad que asume el servidor y la remuneracién total de su
cargo primigenio; bajo ese entender si bien es cierto el pronunciamiento técnico de servir establece que el célculo deberia ser entre
la remuneracion total de ambos cargos, es sustancial considerar que este tipo de bonificacién esta establecida por norma conforme
se encuentra regulada en el Decreto Legislativo N°276 a fin de compensar a un servidor por el desempefio de un cargo que implique
responsabilidad directiva; sin embargo, el 2 de enero del 2020 entra en vigencia el Decreto Supremo N°420-2019-EF el cual
aprueba el Monto Unico Consolidado MUC y la determinacién de célculo de los ingresos por condiciones especiales asi como las
bonificaciones contenidas en el Beneficio Extraordinario Transitorio (BET), regulando asi los pardmetros para realizar el calculo de
la bonificacién diferencial establecida por norma; por lo que el célculo determinado por la Sub Gerencia de Gestién de Talento
Humano ha sido realizado en base a lo regulado por el Decreto Supremo N°420-2019-EF conforme su anexo que establece el
cuadro que contiene grupo ocupacional, nivel remunerativo y monto (nico consolidado; en consecuencia, al encontrarse regulado
por esta norma un monto Unico consolidado para el calculo de los ingresos por condiciones especiales y bonificaciones, la
aplicacién de la norma resulta adecuada; considerando que actualmente el MUC constituye el ingreso de carécter remunerativo de

los servidores publicos del régimen laboral del decreto legislativo N° 276 y se otorga de acuerdo con el grupo ocupacional y nivel
remunerativo aprobado en el anexo descrito;

Que, de la Bonificacién Diferencial, se advierte de los pronunciamientos del SERVIR que para el célculo de la bonificacién
diferencial en el marco del Decreto de Urgencia N° 038-2019 y Decreto Supremo N° 420-2019-EF, el 6rgano competente es la
Direccién General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas, por ser materia de
compensaciones econdmicas conforme lo establece el articulo 6° del Decreto Legislativo N° 1442, Decreto Legislativo de la Gestion
Fiscal de los Recursos Humanos en el Sector Publico; en consecuencia, el Decreto Supremo N° 420-2019-EF al tener la finalidad
de establecer pardmetros para la aplicacién del Decreto de Urgencia N°038-2019 es aplicable para el caso en concreto;

Que, el Sub Gerente de Asuntos Legales Administrativos, a través del Informe Legal N° 147-2021-SGALA/GAJ-MDCC del
19 de julio de 2021, emite opinién legal recomendando ratificar la Resolucién Administrativa de la Sub Gerencia de Gestién del
Talento Humano N°82-2021-SGGTH-GAF-MDCC; asi también, haciendo suya la opinién legal contenida en el citado informe legal,
el Gerente de Asesorfa Juridica otorga su conformidad al contenido del mismo;

Que, conforme a lo establecido en el articulo IV del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, acerca del Titular de la entidad
establece que “Para efectos del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos, se entiende que el Titular de la entidad
es la maxima autoridad administrativa de una entidad publica. En el caso de los Gobiernos Regionales y Locales, la maxima
autoridad administrativa es el Gerente General del Gobierno Regional y el Gerente Municipal, respectivamente”; por lo tanto, este

despacho se encuentra facultado para emitir pronunclamnento respecto del recurso administrativo de apelacién presentado por el
servidor publico recurrente; y en consecuencia, -

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR INFUNDADO el recurso administrativo de apelacién presentado el 8 de junio de 2021 por el
servidor plblico Sr. Stalin Edwing Ayhoniz ‘Bustamante con el registro de tramite N® 210608M72, en contra de la Resolucién
Administrativa de la Sub Gerencia de Gestién del Talento Humano N° 082-2021-SGGTH-MDCC, la cual declara procedente la
solicitud de pago del concepto de Bonificacién Diferencial Temporal por el monto ascendente a S/ 123.66 desde el segundo mes
del desempefio de sus funciones en el cargo de Sub Gerente de Fiscalizacion Tributaria y mientras perdure su desempefio funcional
en el cargo; segun los argumentos expuestos en la presente resolucién.

ARTICULO SEGUNDO: RATIFICAR en:todos sus extrémos' & Resolucién’ ‘Administrativa de la Sub Gerencla de Gestién del
Talento Humano N° 082-2021-SGGTH-MDCC emitida ei 27 de mayo de 2021 por la Sub Gerencia de Gestion del Talento Humano.

ARTICULO TERCERO: NOTIFIQUESE la presente resolucuSn -al servidor publico Sr.Stalin Edwing Ayhoniz Bustamante conforme
aley.

ARTICULO CUARTO: DAR POR AGOTADA LA VIA ADMINSITRATIVA, de acuerdo a lo establecido en el articulo 228° de la Ley
del Procedimiento Administrativo General, Ley 27444,

ARTICULO QUINTO: REMITASE el expediente administrativo, una vez notificada la presente resolucion, a la Sub Gerencia de
Gestién del Talento Humano para su custodia.

ARTICULO SEXTO: ENCARGAR, a la Oficina de Tecnologias de la Informacién, la publicacién de la presente
Resolucion en el Portal Institucional de la Pagina Web de la Municipalidad Distrital de Cerro Colorado.

ARTICULO SEPTIMO.- DEJAR SIN EFECTO, cualquier acto administrativo municipal que contravenga la presente decisién.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

CERR COLORADO

Abog.Roberto (C. Yafiez Valenzuela
GERENTE MUNICIPAL
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