MUNICIPALIDAD DISTRITAL

CERRO COLORADO

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 447-2021-GM-MDCC

Cerro Colorado, 31 de agosto de 2021
VISTOS:

El Plan de Trabajo denominado “ADQUISICION DE INDUMENTARIA DEPORTIVA Y SERVICIO DE MONITOREO PARA EL
PROGRAMA ‘SUPERATE 2021' DE LOS SERVIDORES DE SERENAZGO DE LA SUB GERENCIA DE OPERACIONES Y VIGILANCIA
INTERNA”; Informe N° 638-2021-SGOVI-GSC-MDCC; Proveido N° 1409-2021-GSC-MDCC; Informe N° 384-2021-MDCC/GPPR; Informe
N° 384-2021-MDCC/GPPR; Informe N° 648-2021-SGOVI-GSC-MDCC; vy,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 194° de la Constitucién Politica del Estado, las municipalidades provinciales
y distritales son los érganos de gobiemno local que gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
competencia; autonomia que segun el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades - Ley N° 27972, radica en la
facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracién, con sujecién al ordenamiento juridico; asi también, el articulo
195° inciso 8 de la Constitucion Politica del Per, prescribe que los gobiernos locales son competentes para desarrollar y regular actividades
ylo servicios en materia de educacion, salud, vivienda, saneamiento, medio ambiente, sustentabilidad de los recursos naturales, transporte
cc:lectivo, circulacién y transito, turismo, conservacién de monumentos arqueoldgicos o historicos, cultura, recreacién y deporte, conforme
a ley;

Que, mediante Informe N° 638-2021-SGOVI-GSC-MDCC, el Sub Gerente de Operaciones y Vigilancia Interna, Sr. Alfredo Zufiga
Calderén, presenta el plan de trabajo denominado “ADQUISICION DE INDUMENTARIA DEPORTIVA Y SERVICIO DE MONITOREO
PARA EL PROGRAMA ‘SUPERATE 2021’ DE LOS SERVIDORES DE SERENAZGO DE LA SUB GERENCIA DE OPERACIONES Y
VIGILANCIA INTERNA", el mismo que cuenta con el siguiente OBJETIVO GENERAL: Garantizar un adecuado servicio de seguridad
ciudadana a través de instruccién del serenazgo municipal, logrando asi la sostenibilidad de la meta “Ejecucién del patrullaje municipal
integrado por sector”, de tal manera que la seguridad ciudadana sea eficiente y mejor; asimismo, cuenta con los OBJETIVOS
ESPECIFICOS: Instruir al personal de Serenazgo municipal sobre conocimiento de derechos fundamentales del ciudadano, primeros
auxilios, defensa personal, orden cerrado, resistencia fisica, manejo de vara, manejo de documentacién y normativa de seguridad
ciudadana, entre otros. Por otro lado, el Plan de Trabajo sefiala que para el cumplimiento de sus objetivos se requiere de un presupuesto
total de S/ 60,100.00 (sesenta mil cien y 00/100 soles) para la adquisicién de indumentaria deportiva y contratacién de monitores que
instruiran al personal de serenazgo municipal;

Que, efectuada la revisién del presupuesto autorizado al pliego para el presente ejercicio, el Gerente de Planificacion,
Presupuesto y Racionalizacién, CPC Ronald Jihuallanca Aquenta, a través del Informe N° 384-2021-MDCC/GPPR del 26 de agosto de
2021, asigna la disponibilidad presupuestal por el importe de S/ 60,100.00 soles, cuyo sera cargado en la actividad “Patrullaje
Municipal por Sector — Serenazgo”;

Que, de acuerdo a la Ley N° 31298 “Ley que prohibe a las entidades publicas contratar personal mediante la modalidad de
locacién de servicios para actividades de naturaleza subordinada” se prohibe a los gobiernos locales, entre otros, contratar personal a
\ través de la modalidad de locacién de servicios para cubrir puestos o funciones de caracter permanente o no permanente; asi, por medio
| del Informe N° 648-2021-SGOVI-GSC-MDCC, el Sub Gerente de Operaciones y Vigilancia Interna sustenta la contratacién de los monitores
)/ precisando que los mismos no estaran subordinados; es decir, no existiré una relacién de obediencia de parte del monitor frente al
’ contratante, sino unicamente el deber de cumplimiento del objeto de la contratacién, en concordancia con lo establecido en el articulo
1764° del Cédigo Civil; :

Que, estando a las consideraciones expuestas y a las facultades conferidas por Decreto de Alcaldia N° 001-201 9-MDCC del 2
de enero de 2019, donde el Titular del pliego delega al Gerente Municipal la atribucién de “Aprobar planes de trabajo conforme a la
normativa competente”; Ley Organica de Municipalidades - Ley N° 27972, asi como el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) y
el Manual de Organizacién y Funciones (MOF), ambos instrumentos de la Municipalidad Distrital de Cerro Colorado,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el plan de trabajo denominado “ADQUISICION DE INDUMENTARIA DEPORTIVA Y SERVICIO DE
MONITOREO PARA EL PROGRAMA ‘SUPERATE 2021’ DE LOS SERVIDORES DE SERENAZGO DE LA SUB GERENCIA DE
OPERACIONES Y VIGILANCIA INTERNA”, considerando lo establecido en el mencionado plan de trabajo, instrumento que formara parte
integrante de esta resolucién.

ARTICULO SEGUNDO.- AUTORIZAR su ejecucién presupuestal por la suma de S/ 60,100.00 (sesenta mil cien y 00/100 soles), cuyo
gasto serd cargado en la actividad “Patrullaje Municipal por Sector — Serenazgo”.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Gerencia de Seguridad Ciudadana la supervision y control de la ejecucion del plan de trabajo;
y, a la Sub Gerencia de Operaciones y Vigilancia Interna la responsabilidad de los costos y ejecucion del plan de trabajo; debiendo presentar
los informes sobre el avance y los resultados obtenidos.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a la Oficina de Tecnologias de la Informacién la publicacion de la presente Resolucion en el Portal
Institucional de la Pagina Web de la Municipalidad Distrital de Cerro Colorado.

ARTICULO QUINTO.- DEJAR SIN EFECTO, cualquier acto adminigtrativo municipal que contravenga la presente decision.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLAS 'Y ARCHIVESE.
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