MUNICIPALIDAD DISTRITAL

CERRO COLORADO

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 448-2021-GM-MDCC

Cerro Colorado, 31 de agosto de 2021
VISTOS:

El Plan de Trabajo denominado “SERVICIO PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CERRO COLORADO"; Informe N° 385-2021-MDCC/GPPR,; y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 194° de la Constitucién Politica del Estado, las municipalidades provinciales
y distritales son los érganos de gobierno local que gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
competencia; autonomia que segun el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades - Ley N° 27972, radica en la
facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracién, con sujecién al ordenamiento juridico; asi también, el articulo
195° inciso 8 de la Constitucién Politica del Peru, prescribe que los gobiernos locales son competentes para desarrollar y regular actividades
y/o servicios en materia de educacion, salud, vivienda, saneamiento, medio ambiente, sustentabilidad de los recursos naturales, transporte
colectivo, circulacién y transito, turismo, conservacion de monumentos arqueolégicos o histéricos, cultura, recreacién y deporte, conforme
aley;

Que, mediante la Resolucién de Contraloria N° 146-2019-CG se aprueba la Directiva N° 006-2019-CG-INTEG “Implementacién
del Sistema de Control Interno en las instituciones del Estado”, modificada por la Resolucién de Contraloria N° 093-2021-CG/INTEG, cuya
finalidad es lograr que las entidades del Estado implanten el Sistema de Control Interno como una herramienta de gestigén permanente,
que contribuye al cumplimiento de los objetivos institucionales y promueve una gestién eficaz, eficiente, ética y transparente;

Que, el plan de trabajo denominado “SERVICIQ PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO DE
LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CERRO COLORADO" cuenta con el siguiente OBJETIVO: Lograr que la Municipalidad Distrital de
Cerro Colorado implemente el sistema de control interno como herramienta de gestién permanente, que contribuya al cumplimiento de los
objeticos institucionales y promueva una gestion eficaz, eficiente, ética y transparente. Por otro lado, el plan de trabajo sefiala que para el
cumplimiento de su objetivo se requiere de un presupuesto total de S/ 12,000.00 (doce mil y 00/100 soles) para la contratacion de servicios
'\ no personales para realizar las actividades detalladas en el punto 4 del plan de trabajo;

Que, efectuada la revisién del presupuesto autorizado al pliego para el presente ejercicio, el Gerente de Planificacién,
Presupuesto y Racionalizacién, CPC Ronald Jihuallanca Aquenta, a través del Informe N° 385-2021-MDCC/GPPR del 27 de agosto de
2021, asigna la disponibilidad presupuestal por el importe de S/ 12,000.00 soles, cuyo seré cargado en la actividad “Direccién y
Gestion”;

Que, de acuerdo a la Ley N° 31298 “Ley que prohibe a las entidades publicas contratar personal mediante la modalidad de
locacién de servicios para actividades de naturaleza subordinada® se prohibe a los gobiernos locales, entre otros, contratar personal a
través de la modalidad de locacién de servicios para cubrir puestos o funciones de caracter permanente o no permanente; no obstante, las
actividades contempladas en la c no _son naturaleza su n en tanto no se le impartira ni se le exigira el
cumplimiento de érdenes para dirigir su actividad; por otro lado, tampoco se le impondré el cumplimiento de un horario de trabajo asi como
el Reglamento Interno de Trabajo de nuestra entidad aprobado por la Ordenanza Municipal N° 436-MDCC; en consecuencia, resulta
procedente su aprobacién mediante acto resolutivo;

Que, estando a las consideragiones expuestas y a las facultades conferidas por Decreto de Alcaldia N° 001-2019-MDCC del 2
de enero de 2019, el Titular del pliege ve la necesidad de desconcentrar la administraciény delegar funciones administrativas en el Gerente

S 2 Municipal y otros funcionarios; determinando en su articulo primero, numeral 49, delegar al Gerente Municipal la atribucién de “Aprobar
_E_L': O T 5 planes de trabajo conforme a la normativa competente”; Ley Organica de Municipalidades - Ley N°® 27972, asi como el Reglamento de
2 ADMIVISTRACION ™ Organizacién y Funciones (ROF) y el Manual de Organizacion y Funciones (MOF), ambos instrumentos de la Municipalidad Distrital de
'« |\ & Cerro Colorado, en consecuencia;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Plan de Trabajo denominado “SERVICIO PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
CONTROL INTERNO DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CERRO COLORADO”, considerando lo establecido en el mencionado
plan de trabajo, instrumentos que formaréa parte integrante de esta resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- AUTORIZAR su ejecucion presupuestal por la suma de S/ 12,000.00 (doce mil y 00/100 soles), cuyo gasto sera
cargado en la actividad “Direccién y Gestion”.

ARTICULO TERCERO.- DETERMINAR que la Gerencia Municipal la unidad organica responsable de los costos y ejecucién del plan de
trabajo.

ART{CULO CUARTO.- ENCARGAR a la Oficina de Tecnologias de la Informacién la publicacién de la presente Resolucion en el Portal
Institucional de la P4gina Web de la Municipalidad Distrital de Cerro Colorado.

ARTICULO QUINTO.- DEJAR SIN EFECTO, cualquier acto administrativo municipal que contravenga la presente decision.
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