MUNICIPALIDAD DISTRITAL

CERRO COLORADO

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 466-2021-GM-MDCC

Cerro Colorado, 14 de septiembre de 2021
VISTOS:

El PLAN DE TRABAJO denominado “TALLER DE RISOTERAPIA”; Informe N° 257-2021-OBS-SGGTH-GAF-MDCC; Proveido
N° 2569-2021-MDCC-GAF-SGGTH,; Informe N° 409-2021-MDCC/GPPR; y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado, las municipalidades provinciales
y distritales son los 6rganos de gobierno local que gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
competencia; autonomia que segun el articulo |l del Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades - Ley N° 27972, radica en la
facultad de ejercer actos de gobiemno, administrativos y de administracién, con sujecién al ordenamiento juridico;

Que, el articulo 195° inciso 8 de la Constitucién Politica del Peru, prescribe que los gobiernos locales son competentes para
desarrollar y regular actividades y/o servicios en-materia de educacién, salud, vivienda, saneamiento, medio ambiente, sustentabilidad de
los recursos naturales, transporte colectivo, circulagion y tréansito, turismo, conservacién de monumentos arqueolégicos o histéricos, cultura,
recreacion y deporte, conforme a ley;

Que, bajo el marco normativo sefialado, mediante el Informe N° 257-2021-OBS-SGGTH-GAF-MDCC del 2 de septiembre de
2021, la Trabajadora Social de Bienestar Social de Sub Gerencia de Gestién del Talento Humano, Lic. Carmen Rosa Flores Torres,
presenta el plan de trabajo denominado “TALLER DE RISOTERAPIA”, el mismo que cuenta con los siguientes OBJETIVOS
GENERALES: i) Proporcionar herramientas a las personas participantes para la mejora de sus calidad de vida a través de la risoterapia;
ii) Fomentar el deseo de sonreir para la satisfaccién personal y como forma de evitar el estrés; y, iii) Fomentar la comunicacién. Por otro
lado, el plan de trabajo sefiala que para el cumplimiento de sus objetivos se requiere de un presupuesto total de S/ 1,170.00 (un mil ciento
setenta y 00/100 soles) para la adquisicién de refrigerios, recordatorios, entre otros materiales. Por su parte, el Gerente de Planificacion,
. Presupuesto y Racionalizacién, CPC Ronald Jihuallanca Aquenta, a través del Informe N° 409-2021-MDCC/GPPR dirigido a este despacho
\h\el 14 de septiembre de 2021, asigna la disponibilidad presupuestal por el importe de S/ 1,170.00 soles para atender el plan de trabajo,
’;; uyo gasto seréa cargado en la actividad “Gestion de recursos humanos”,

,%/ Que, de acuerdo a la Ley N° 31298 “Ley que prohibe a las entidades publicas contratar personal mediante la modalidad de
-/ locacién de servicios para actividades de naturaleza subordinada” se prohibe a los gobiernos locales, entre otros, contratar personal a
través de la modalidad de locacién de servicios para cubrir puestos o funciones de caracter permanente o no permanente; no obstante, en
el presente plan de trabajo no se considera |a contratacién de locadores de servicio, por lo que resulta procedente su aprobacién mediante

acto resolutivo;
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k e-Q‘«':;S Que, estando a las consideraciones expuestas y a las facultades conferidas por Decreto de Alcaldia N° 001-2019-MDCC del 2

“.” \de enero de 2019, el Titular del pliego ve la necesidad de desconcentrar la administracion y delegar funciones administrativas en el Gerente
: “Municipal y otros funcionarios; determinando en su articulo primero, numeral 49, delegar al Gerente Municipal la atribucién de “Aprobar

& 'planes de trabajo conforme a la normativa competente”; s
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ARECE SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el plan de trabajb denominado “TALLER DE RISOTERAPIA”, considerando lo establecido en el

Q‘_v‘:: 3 3’;:»% mencionado plan de trabajo, instrumento que formara parte integrante de esta resolucion.
LN
zo smont ¥ ARTICULO SEGUNDO.- AUTORIZAR su ejecucion presupuestal por la suma de S/ 1,170.00 (un mil ciento setenta y 00/100 soles),
2 W 1 £ cuyo gasto sera cargado en la actividad “"Gestion de recursos humanos”.
B \g
R ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Oficina de Bienestar Social, la responsabilidad de los costos y ejecucion del plan de trabajo;

debiendo presentar los informes sobre el avance y los resultados obtenidos; asimismo, a la Sub Gerencia de Gestién del Talento Humano
la supervision la ejecucién del mencionado plan de trabajo.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a la Oficina de Tecnologias de la Informacién la publicacién de la presente Resolucién en el Portal
Institucional de la P4gina Web de la Municipalidad Distrital de Cerro Colorado.

ARTICULO QUINTO.- DEJAR SIN EFECTO, cualquier acto administrativo municipal que contravenga la presente decision.
REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

0 COLORADO

bog.Roberto (. Yaitez Valenzuela

GERENTE MUNICIPAL

Todos Somos

e = CERRO COLORADO

Mariano Melgar N° 500 Urb. La Libertad - Cerro Colorado - Arequipa
Central Telefonica 054-382590 Fax 054-254776
Pagina Web: www.municerrocolorado.gob.pe - www.mdcc.gob.pe
E-mail: imagen@municerrocolorado.gob.pe

Rumbo al bicentenario

Goblerno Municipal 2019 - 2022




