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CERRO COLORADO

RESOLUCIÓN DE GERENCIA MUNICIPAL NO 515.2O2I.GM.MDCC

Cerro Colorado. '13 de oclubre de 2021
]ltglQg:

El PLAN DE TMBAJO denominado "HOMENAJE POR EL ofA oEL TRABAJADOR MUNtCtPAL 2021"; Informe No 269-2021-
SGTH-MDCCi Informe No 469-2021-MDCC/GPPR: v.

9.9!s!9EEA!p9:

Oue, de conformidad con lo d¡spuesto por el añículo 194" de la Const¡tución Polltica del Estado, las municipal¡dades prov¡nciales
y disf¡tales son los órganos de gob¡erno local que gozan de autonomía polít¡ca, económ¡ca y administrat¡va en los asuntos de su
competenc¡a; autonomfa que según el artículo ll del Título Prel¡minar de la Ley Orgán¡ca de Mun¡c¡palidades - Ley N' 27972, radica en ¡a

facultad de ejercer actos de gobierno, adm¡nistrat¡vos y de adm¡nistrac¡ón, con sujeción al ordenamiento jurÍdico;
Que, el artlculo 195" inc¡so I de la Constitución Polftica del Perú, prescribe que los gobiernos locales son competentes para

desarrollar y regular aclividades y/o serv¡c¡os en materia de educación, salud, v¡v¡enda, saneamiento, medio amb¡ente, sustentabilidad de
los recursos naturales, transporte col€divo, c¡rculac¡ón ytránsito, tur¡smo, conservación de monumentos arqueológicos o histór¡cos, cuttura,
recreac¡ón y deporte, conforme a ley.

Que, por med¡o del Decreto Supremo No 025-2021-SA se prorroga a part¡r del 03 de setiembre de 2021, por un plazo de ciento
ochenta (180) dlas calendario, la emergenc¡a sanitaria declarada por Decreto Supremo No 008-2020-3A, prorrogada por los Decretos
Supremos No 020-2020-5A, No 027-2020-5A, No 03'l-2020-SA y No 009-2021-SA, por evidenciarse la pers¡stencia del supuesto que ha
conligurado la emergencia sanitaria por la pandem¡a de la COV|D.19;

Oue, a través dsl Decreto Supremo N" 152-2021-PCM se prorroga el Estado de Emergencia Nac¡onal por el plazo de treinta y
un (31) días calendario, a part¡r dgl visrnes 1 de odubre d€ 2021, por las graves circunatanc¡as que afectan la vida de las personas a
consecuencia de la COVIO-19";

Que, bajo elmarco nomativo ssñalado, elSub G€rcnte de G6st¡ón d€lTalento Humano a través dellnlorme N'269-2021-SGTH-
MDCC presenta el plan de trabajo denominado "HO¡IENAJE POR EL DIA DEL TRABAJADOR MUNICIPAL 2021" elaborcdo
conjuntament€ con Ia Oficina de Bienostar Soc¡al elm¡smo quc cuenta con el siguiente OBJETIVO GENERAL: Generar el reconocim¡ento
e integrac¡ón delfabajador municip8lds la Municipalidad Dlstr¡talde Cerro Colorado, mediante un homenaje a su desempeño; asimismo,
cuenta con los siguientes OBJETIVOS ESPECiFICOS: i) Realizar el reconocimento d€ las labores que desempeñan los trabajadores de

estra entidad; ¡i) Fomentar la idenlificac¡ón instituc¡onal con su part¡cipación e integración a la actividad poreldla del trabajador mun¡cipal:
iii) Conc¡ent¡zar sobre la importanc¡a del reconocimisrfo a la lucha de los trabajadores 6n todo el mundo. Por otro lado, el plan de trabaio

señala que para su ejecución so requlere de un presupuesto total d€ S/ 52,700.00 (cincuenta y dos mll seteclentos con 00/100 soles)
para la adqu¡sición de bienes (¡ncent¡vos, comidas y beb¡das, d¡plomas, placas y recordatorios conmemorativos);

Que, en atenc¡ón a ello, el Gorente d€ Planificación, Presupuesto y Rac¡onal¡z8ción, CPC Ronald J¡huallanca Aquenta, a través
del Informe No 469-2021-MDCC/GPPR, ¡ngrs$do a as¡e despacho el 7 de octubre de 2021, as¡gna la d¡spon¡bilidad presupuestal por
el ¡mporte de S/ 52,700.00 Eoles pa€ stenderelpl¡n de trabajo, cuyo gasto será cargado en la ac'tividad 'Gestión de Recursos Humano";

Que, de acuerdo a la tgy-l!!l!3lg 'L6y que prohÍbo a las enlldados públ¡caE contratar personal mediante la modalidad de
locac¡ón de servicios para actividade3 d€ naturaleza subordinada" se prohlbe a los gobicrnos locales, entre otros, contratar personal a
través de la modal¡dad de locación de servic¡G para cubrir puestos o funciones dB carác{er permanente o no permanente; no obstante, 9!
el oresente olan de trabaio no se contemola la contraiación d9 psrsonal para su ejecución, poÍ lo qu€ resulta procedente su aprobación;

Que, estando a las consid€rac¡ones expuesbs y a IaE facultad€s conleridas por Decreto de Alcaldía N" 001-2019-MDCC del 2
de enero de 2019, elTitulardel pl¡ego ve la n€ccs¡dad dr desconcontrar la edminBtrac¡ón y d€¡Egar funciones administrativas en elGerente
Municipa¡ y otros funcionarios; d€fcmin¡ndo en su artículo pdmero, numEral 49, d€lcgar al Gerente Mun¡cipal la atribución de "Aprobar
planes de trabajo c¡nforme a la normat¡va competente';

s.E-ESllElvE:

ARTICULO PRtMERO.- APROBAR et Ptan de Trsbajo denominado "HOMENAJE POR EL DIA DEL TRABAJADOR MUNICIPAL 2021",
cons¡derando lo establecido en el mencionado plan de trabajo, instrumento que formará parte ¡ntegrante de esta resoluc¡ón.
ARTICULO SEGUNDO.- AUTORIZAR su ejecución presupuestal por la suma de S/ 52,700.00 (c¡ncuenta y dos mil setsclentos con
00/100 solo3), cuyo gasto será cargado en la aclividad 'Gestión de Recursos Humano".
ARTICULO TERCERO.. ENCARGAR a la Sub Gerencla de GEstlón d€l TalEnto Humano la supervis¡ón y control de la ejecución del
plan dE trabajo aprobado, debiendo vigilar las acc¡ones de los responsables de su ejecuc¡ón.
ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a la Of¡qina de B¡eneetar Social la responsabilidad de los costos y ejecuc¡ón del plan de trabajo;
deb¡endo presentar los infomes sobr€ el avance y los resultados obten¡dos.
ARTíCULO OUINTO.- ENCARGAR a la Oficina de Tecnologlas de la Información la publicación de la presente Resolución en el Portal
lnstitucional de la Pág¡na Web de la Munic¡palidad Distr¡tal de Cerro Colorado.
ARTICULO SEXTO.- DEJAR SIN EFECIO cualqu¡er acto adm¡nistrat¡vo mun¡cipal que contravenga la presente decisión.

REG'STRESE

CERRO COLORADO
Mar¡ano Melgar N" 500 Urb. La Libertad - Cerro Colorado - Arequ¡pa

Central Telefónica 054-382590 Fax 054-254776
Página Webr www-mun¡cerrocolorado.gob.pe - www.mdcc.gob pe

E-mai,: ¡magen@mun¡cerrocolorado.gob.pe

Rumbo ol bicentenorio

Somos

Y ARCH¡VESE'


