MUNICIPALIDAD DISTRITAL

CERRO COLORADO

RESOLUCION DE ALCALDIA N°24® -2021-MDCC

Cerro Colorado, 08 de noviembre del 2021.

VISTOS: ,

El Acta de la Comisién Paritaria para el Convenio de Negociacion Colectiva de Pliegos de Reclamos del Periodo 2022 -
2023 entre el Sindicato de Trabajadores de la Municipalidad Distrital de Cerro Colorado SITRAMUN y la Municipalidad Distrital de
* Cerro Colorado; y el informe N° 112-2021-GM-MDCC de fecha 04 de noviembre del 2021 suscrito por el Gerente Municipal.

CONSIDERANDO:

Que, conforme lo establecido en el articulo 194° de la Constitucién Politica del Estado y en el articulo Il del Titulo
Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades - Ley 27972, las Municipalidades son 6rganos de gobierno, promofores del
desarrollo local; tienen personeria juridica de derecho publico y con plena capacidad para el cumplimiento de sus fines; gozan de
autonomia administrativa, politica y econémica en los asuntos de su competencia.

Que, el articulo 28° de la Constitucion Politica del Estado establece que el Estado reconoce los derechos de sindicacion,
negociacion colectivay huelga. Cautela su ejercicio democratico: 1) garantizala libertad sindical. 2) fomenta la negociacion colectiva
y promueve forma de solucion pacifica de los conflictos laborales.

Que, el articulo 40° de la Ley de Servicio Civil — Ley N° 30057, establece que son derechos colectivos de los servidores
civiles los previstos en el Convenio 151 de la Organizacién Interacional del Trabajo (OIT) y en los articulos de la funcion piblica
establecidos en la Constitucién Politica del Per(l. No estan comprendidos los funcionarios publicos, directivos plblicos ni los
servidores de confianza; mas adelante en el articulo 42° de la Ley de Servicio Civil - Ley N° 30057, establece que los servidores
civiles tienen derecho a solicitar la mejora de sus compensaciones no econémicas, incluyendo el cambio de condiciones de trabajo
o condiciones de empleo, de acuerdo con las posibilidades presupuestarias y de infraestructura de la entidad y la naturaleza de las
funciones que en ella se cumplen.

Que, por el articulo 6° de la Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el ejercicio 2021, Ley N° 31084 establece:
“Prohibase en las entidades del Gobierno Nacional, gobiernos regionales y gobiernos locales, Ministerio Publico; Jurado Nacional
de Elecciones; Ofi cina Nacional de Procesos Electorales; Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil; Contraloria General de
la Republica; Junta Nacional de Justicia; Defensoria del Pueblo; Tribunal Constitucional; universidades publicas; y demaés entidades
y organismos que cuenten con un crédito presupuestario aprobado en la presente ley, el reajuste o incremento de remuneraciones,
bonificaciones, beneficios, dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones economicas y conceptos de
\ cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento. Asimismo, queda prohibida la
aprobacion de nuevas bonificaciones, beneficios, asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones
econémicas y conceptos de cualquier naturaleza con las mismas caracteristicas sefialadas anteriormente. Los arbitrajes en materia
laboral se sujetan a las limitaciones legales establecidas por la presente norma y disposiciones legales vigentes. La prohibicion
incluye el incremento de remuneraciones que pudiera efectuarse dentro del rango o tope fijado para cada cargo en las escalas
remunerativas respectivas’.

%, ey Que, la Ley de Negociacién Colectiva en el Sector Estatal - Ley N° 31188, en su articulo 13°, establece: “...)13.2°La

S negociacion colectiva descentralizada se desarrolla de acuerdo al siguiente procedimiento: a. El proyecto de convenio colectivo se

presenta ante la entidad plblica entre el 1 de noviembre y el 30 de enero del siguiente afio. b. El trato directo debe iniciarse dentro

de los diez (10) dias calendario de presentado el proyecto de convenio colectivo y que puede ser extendido hasta los treinta (30)

dias siguientes de iniciado el trato directo. c. De no llegarse a un acuerdo en el trato directo, las partes pueden utilizar los

mecanismos de conciliacion, que podran durar hasta treinta (30) dias contados a partir de la terminacion del trato directo. La solicitud

de conciliacion se presenta directamente ante la Autoridad Administrativa de Trabajo. d. De no llegarse a un acuerdo en la etapa

de conciliacion, cualquiera de las partes podré requerir el inicio de un proceso arbitral potestativo, que debe concluir el 30 de junio

satvgyque los trabajadores decidan optar por la huelga. e. En el caso del literal anterior, los trabajadores pueden alternativamente

gefarar |a huelga, conforme a lo establecido en el Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, aprobado
rediagte Decreto Supremo 010-2003-TR, y su reglamento.

Que, la negociacion colectiva es el proceso de didlogo entre los representantes de los trabajadores y el empleador con
el objeto de llegar a un acuerdo destinado a regular las relaciones laborales entre uno y otros, tales como remuneraciones y

'S/ condiciones de trabajo.

N

e Que, mediante expediente presentado a la Municipalidad el 02 de noviembre del 2021, con registro N° 211 1002M2 los
representantes del SITRAMUN solicitan dar inicio de negociacion colectiva 2022 — 2023 y adjuntan proyecto de convenio de

negociacion colectiva para el periodo 2022- 2023.
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Que, mediante Resolucion de Gerencia Municipal N° 549-2021-GM-MDCC de fecha 02 de noviembre del 2021 se
designan a los integrantes de la Comision Paritaria de la negociacion colectiva 2022 - 2023.

Que, mediante informe N° 525-2021-MDCC/GPPR el Gerente de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacion de fecha
03 de noviembre del 2021 sefiala que debe considerarse lo establecido en el articulo 6° de la Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el gjercicio 2021 - Ley N° 31084; por su parte mediante informe legal N° 047-2021-EL/AVCV-GAJ-MDCC ratificado mediante
proveido N° 737-2021-GAJ/MDCC de fecha 04 de noviembre del 2021 del Gerente de Asesoria Juridica, se concluye que es
procedente el inicio de la negociacion colectiva.

Que, mediante la Gnica disposicion complementaria derogatoria del Decreto Legislativo 1440 que regula el Sistema

Nacional de Presupuesto Publico, se derogd la Ley N° 28411, General del Sistema Nacional de Presupuesto, salvo la Cuarta

Disposicion Transitoria, entre ofras disposiciones que resulten aplicables al presente caso, las cuales mantienen su vigencia a la

fecha; siendo que, la Cuarta Disposicion Transitoria de la Ley 28411 numeral 2), literalmente expone lo siguiente: “Tratamiento de

las Remuneraciones, bonificaciones, asignaciones y demés beneficios del Sector Publico. (...) 2. La aprobacion y reajuste de

remuneraciones, bonificaciones, aguinaldos y, refrigerio y movilidad de los trabajadores de los Gobiernos Locales, se atienden con

cargo a los ingresos corrientes de cada Municipalidad. Su fjacion se efectua de acuerdo a lo dispuesto en el Decreto Supremo N°

070-85-PCM, publicado el 31 de julio de 1985 y de conformidad a lo prescrito en el presente articulo. Corresponde al Concejo

Provincial o Distrital, segun sea el caso y bajo responsabilidad, garantizar que la aprobacion y reajuste de los precitados conceptos

cuenten con el correspondiente financiamiento debidamente previsto y disponible, bajo sancion de nulidad de pleno derecho de los

o actos administrativos que los formalicen. No son de aplicacion a los Gobiernos Locales los aumentos de remuneraciones,

//‘}\_\ bonificaciones o beneficios de cualquier otro tipo que otorgue el Poder Ejecutivo a los servidores del Sector Publico. Cualquier pacto

85 en contrario es nulo” ; precisando que el DS 070-85-PCM ha sido derogado expresamente por el Reglamento de la Ley 30057; y

advirtiendo que del Acta de Comision Paritaria se advierten acuerdos vinculados a conceptos sefialados en el texto legal ya

enunciado, corresponde al Pleno del Concejo Municipal su-aprobacion; por lo que deberé ponerse en conocimiento del Concejo

Municipal el Acta de la Comisién Paritaria para el Convenio Convenio de Negociacion Colectiva de Pliegos de Reclamos del Periodo
2022 - 2023 entre el SITRAMUN yla Municipalidad Distrital de Cerro Colorado y la presente.
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\;g]: Qué, bajo ese orden de ideas, corresponde aprobar los acuerdos arribados por la Comision Paritaria de la negociacion
colectiva 2022 — 2023 contenidos en el Acta de la Comisién Paritaria para el Convenio de Negociacion Colectiva de Pliegos de
Reclamos del Periodo 2022 — 2023 entre el Sindicato de Trabajadores de la Municipalidad Distrital de Cerro Colorado SITRAMUN

y la Municipalidad Distrital de Cerro Colorado.
Que, conforme a las facultades conferidas por la Ley Organica de Municipalidades - Ley N° 27972;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Acta de la Comision Paritaria para el Convenio de Negociacion Colectiva de
Pliegos de Reclamos del Periodo 2022 - 2023 entre el Sindicato de Trabajadores de la Municipalidad Distrital de Cerro Colorado
SITRAMUN y la Municipalidad Distrital de Cerro Colorado, solo respecto de la aprobacion de acuerdos referidos a condiciones de
vida, demandas laborales, demandas socialesy administrativas que no configuren incremento remunerativo y no se encuentren
dentro de los supuestos establecidos en la Cuarta Disposicion Transitoria de la Ley 28411 y el articulo 6° de la ley 31084.

: ARTICULO SEGUNDO.- REMITIR los actuados al Concejo Municipal para que proceda conforme sus atribuciones
S establecidas en la Cuarta Disposicion Transitoria de la Ley 28411.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Gerencia Municipal, Gerencia de Administracién y Finanzas, Gerencia de
Planificacion, Presupuesto y Racionalizacion y a la Sub Gerencia de Gestion del Talento Humano cautelar la correcta aplicacion de
|as restricciones establecidas en la Ley 31188 -Ley de Presupuesto del Sector Pdblico del afio 2021, asi como el cumplimiento de
las normas del Sistema de Presupuesto, y las demés disposiciones emitidas por SERVIR en su calidad de organismo técnico
especializado respecto de la gestion de las personas al servicio del Estado, bajo responsabilidad.

ARTICULO CUARTO.- PONER EN CONOCIMIENTO de demas Unidades Orgénicas competentes el integro de los
acuerdos arribados en el Acta Paritaria para su cumplimiento y ejecucion con arreglo a Ley.

ARTICULO QUINTO.- DISPONER que la Oficina de Tecnologias de la Informacion para que proceda a su publicacion
en la pagina institucional de la Municipalidad

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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