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RESOLUCIÓN DE ALCALD¡A N92I8 .2()2I.MDCC

Ceno Colorado,0S de noviembre de12021.

VISTOS:

ElActa de la Comisión Paritaria para el Convenio de Negociación Colectiva de Pliegos de Reclamos del Penodo2022-

2023 entre el Sindicato de Trabajadores de la Municipalidad Distrital de Cerro Colorado SITMMUN y la l4unicipalidad Distrital de

Ceno Colorado; y el informe N' i 12-2021-GM-MDCC de fecha 04 de noviembre del2021suscrito por el Gerente Municipal.

CONSIDERANDO:
eue, conforme lo establecido en el alfculo 194' de la Constitución Política del Estado y en el artfculo ll del Título

Preliminar de la Ley Orgánica de Municipalidades - Ley 27972,\as Municipalidades son órganos de gobierno, promolores del

desanol6 local; tienen personerla jurldica de derecho público y con plena capacidad para el cumplimiento de sus fines; gozan de

autonomía administraüva, política y económica en los asuntos de su competsnc¡a.

Que, el artfculo 28'de la Constitución Politica del Estado est&lece que el Estado reconoce los derechos de sindicaciÓn,

negociación colectiva y huelga. Cautela su ejercicio democrático: 1) garantiza la libertad sindical. 2) fomenta la negociación colectiva

y promueve forma de solución pacifica de los conflldos laborales'

Que, el articulo 40' de la Ley de Servicio CMI- Ley N' 30057, establece que son derechos colectivos de los servidores

civiles los previstos en el Convenio 15i Oe ta Orgarüzación Intemacional del Trabajo (OlT) y en los artÍculos de la función pública

establecidós en la Constitución Polltica del Perú. No están conprendidos los funcionarios públicos, directivos públicos ni los

servidores de confianza; más adelante en el adfcub 41q de la Ley de Servicio Civil - Ley N" 30057, establece que los servidores

civi6s tienen derecho a solicita la mejora de sus ompensacionós no económicas, incluyendo el cambio de condiciones de trabajo

o condiciones de empleo, de rcwrdo-con las posibilidades,¡resupuestarias y de infraestructura de la entidad y la naturaleza de las

funciones que en ella se cumplen. 
,,,.'

Que, pr el artlculo 6o de la Ley de PresuBuesb dbt Sector Público para el ejercicio 2021, Ley N' 31084 establece:

"prohtbase en las entidades dd Gobiemo Nacional, gobiernos regiondes y gobiernos locales, Ministerio Público; Jurado Nacional

de Elecciones; Ofi cina Naciond de Procesos Electorales;,Róglstro Nachnal de ldenüficación y Estado Civil; Contralorfa General de

la Repi¡blica; Junta Nacional deJusücia; Defensorf a del Pueblo; Tribunal Constitucional; universidades públicas; y demás entidades

y orgánismos que cuenten con un crádito prei*puS¡io aprobado en la presante ley, el reajuste o incremento de remuneraciones,

Úonificaciones, beneficios, dietas, asignacie[BSi'¡14[!$rjdéi]rs" eeljmglos, inÉntivos, compensaciones económicas y conceptos de

cualquier naturaleza, cualquiera sea su formá'nrsd&att,lpgriodicidad.y ft¡ento de financianiento, Asimismo, queda prohibida la

aprobación de nuevas bonificacioneg, beneficioS;'-aSignacQnes, incentivos, egtímulos, retribuciones, dietas, compensaciones

económicas y conceptos de cualquier naturaleza cgn las mismas caracterfsticas señaldas anteriormente. Los arbitrajes en materia

laboral se sú¡etan a-las limitrciones legales establocidap por la prg¡enje ngrma y disposiciones legales vigentes. La.prohibición

incluye el incremento de remuneraciotres qln.g¡dbs.oectuarss dentro del rango o tope fijado para cada cargo en las escalas

remuneraüvas respectivas'. .:-.-::.r ..: -''..,,,r¡,.1r i.,','

Que, la Ley de Negociacbn Colectiva en d Sector E¡tatal - Ley N' 31 188, en su articulo 13', establece: "(...) 13'2 "La

negociación colectivadescenlralizadase desanolla de acuerdo'al siguiente procedimienlo: a. El proyecto de convenio colectivo se

presenta ante la entidad pública entre el 1 de noviembre y el 30 de enero del siguiente añ0. b. El trato directo debe iniciarse dentro

de los diez (,|0) días calendario de presentado el proyecto de convenio colectivo y que puede ser extendido hasta los treinta (30)

días siguientes de iniciado el trato direclo, c. De no llegarse a un acuerdo en el trato directo, las partes pueden utilizar los

mecanÉmos de conciliación, que podrán durar hasta treinta (30) dlas contados a partir de la terminación del trato dkecto. La solicitud

de conciliación se presenta directamente ante la Autoridad Administrativa de Trabajo. d. De no llegarse a un acuerdo en la etapa

de conciliación, cualquiera de las partes podrá requerir el inicio de un proceso arbitral potestativo, que debe concluir el 30 de junio

ue los trabajadores decidan optar por la huelga. e. En el caso del literal anterior, los trabajadores pueden altemaüvamente

r la huelga, conforme a lo establecido en el Texto Único Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, aprobado

Decreto Supremo 010-2003-TR, y su reglamento.

Que, la negociación colectiva es el proceso de diálogo entre los representantes de los trabaiadores y el empleador con

el objeto de llegar a un acuerdo destinado a regular las relaciones laborales entre uno y otros, tales como remuneraciones y

condiciones de trabajo.

Que, mediante expediente presentado a la Municipalidad el 02 de noviembre del2021 , con registro N' 21 1 1002M2 los

representantes del SITMMUN solicitan dar inicio de negociación colectiva 2022 - 2023 y adjuntan proyecto de convenio de

negociación colectiva para el periodo 2022-2023.
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Que, mediante Resolución de Gerencia Municipal N' 549-2021-GM-MDCC de fecha 02 de noviembre del 2021 se

designan a los integrantss de la Comisión Paritaria de la negociaciÓn colectiva 2022-2023.

eue, mediante informe No 525.2021-MDCC/GPPR el Gerente de Planificación, Presupuesto y Racionalización de fecha

03 de noviembre del 2021 señala que debe conside¡arse lo establecido en el artículo 6'de la Ley de Presupueslo del Seclor Público

para el ejercicio 2021 -Ley N'31084; por su parte mediante informe legal N" 047-2021-EUAVCV-GAJ-MDCC ratificado mediante

proveido N' 737-2021-GAJ/MDCC de fecha 04 de noviembre del 2021 del Gerente de Asesoria Juridica, se concluye que es

procedente el inicio de la negociación colectiva.

eue, mediante la única disposición complementaria derogatoria del Decreto Legislativo 1440 que regula el Sistema

Nacional de Presupuesto Público, se derogó la Ley N0 28411, General del Sistema Nacional de Presupuesto, salvo la Cuarta

Disposición Transitbda, entre otras disposic'iones que resulten aplicables al presente caso, las cuales mantienen s! vigencia a la

fecha; siendo que, la Cuarta Disposición Transitoria de laLey 2üll numeral 2), literalmente expone lo siguiente: 'Irafamiento de

tas Rsmunenó¡ones, bonificaciones, asignaciones y demás benefrcios det Seclor Públin. (...) 2' La aprobación y reaiuste de

remunenciones, boniñuciones, aguinatdos y,rcfrigetio y movitidad da los trúaiadores de los GoÓiemos Loca/es, se atienden con

cargo a los ingresos com'erfes de1*a Uuiiapnad. Su fijación se efec:Ma de acuerdo a /o dlspuesfo en el Decreto Supremo No

OñAS-eC6,-puttindo et 31 de jutio de 198i y b mntormidad a lo prescrito en el presente artlculo. hnesponde al hnceio
provinciat o Dístrital, según sea ei caso y balb rcrygns abitidad, garantizlr qn la aprobación y reaiusb p !ry WgcnaAgs concepfos

cuenten con el nnes$ndiente financ.iámiento dóbklanwte previsto y dlspnible, baio sanción de nulidad de plem derecho de los

ados administrativoi que tw fonnaticen. No son'de aplicrción a los Gobr'ernos localas /os aumentos de renuneraciones,

bonifruciones o benefrciw de cwtqubr otro tipo que oúw et Púer Ejewtivo a tos servidor* del Sector Públlco, Cualquier pac'to

en contrario es nulo' ; precisando iue ., Og 079--8,FPCM ha sido derogado expresamente por el Reglamento de la Ley 30057; y

áluittienoo que cetÁdta de Cornióión paritariasg ad,viwten acuerdos ürculados a conooptos señalados en.eltexto legalya

enunciado, órresponde al Pleno del Concelo |r{r¡,ticipql lu aprebación; por lo que deberá pqrerse en conocimiento del Concejo

Municipal el Acta de h Cqnisién Paritaria paiael Convenio Convenio de-Negociación Colectlva de Pliegos de Reclamos del Periodo

2022-2023 entre el SITMMUI{ y la Municipdidad Distritd daCerro Colorado y la presonb'

rn de ideas, correspor¡do órobBr- los acuerdog arribados por la Comisión Paritaria de la negociación

cotecüva 2OZ2 - 2¡Jn goilenidos en et Ada Oe ta COá'iiSi¿ffuta{a para el Convenio de Negociación Colectiva de-Pliegos !9
Reclamos det periodo 2}zl-nfientre et Sindicat$de Tr¡bajadoréqde la Municipalidad Dietritalde Ceno Colorado SITRAMUN

y la Municipalidad Distrital de C€no Colorado'

eue, conforme a las fa.lltades mderi&e por la Ley OrgÉnica & ltfunlcipalidades' Ley N' 27972;

SERESUELVE: ,

Ánr¡óULO pRl¡ERO.. AFROBiiI'¡ifAch de t9 Comisión Paritada para el Convenio de NegociaciÓn Colectiva de

efiegos Oe CecUmos det periodo 2022 - 2023.g¡e el Sindicato de Trabaja-doJer & la.Municipalidad Distrital de Ceno Colorado

SfiñÁt¡Ún y ta Municipatidad Distrttal & Ceno Óo¡q40, soto regRectg 9é la gp¡otadón de muerdos referidos a condiciones de

vida, demandas hboral'es, demandas qQq¡dQq+#nqAütry.gt¡c ry*g{!. "t¡ren 
incremento remunerativo y no se encuentren

;#;¡;Ñrpresios esishfkboeg Cuarp sfsposk*ón Transitoriá de {a Ley 8,$l1.yd adhulo 6'de la ley 31084'

ARTTCULO SEGUNDO$ neUntn tos adiádos at Concejo Municipal para que proceda conforme sus atribuciones

establecidas en la Cuarta DisposiciÓn Transitoria dela Ley 2&411.

ARTTCULO TERCERO.. ENCARGAR a la Gerencia Municipal, Gerencia de Administración y Finanzas, Gerencia de

planificación, presupuesto y Racionalización y a la Sub Gerencia de Gesüón del Talento Humano cautelar la conecta aplicaciÓn de

las resficciones establecidas en la Ley 31 18é -Ley de Presupuesto del sec{or Público del año 2021, así como el cumplimiento de

las normas del Sistema de presupuóto, y las démás disposiciones emitidas por SERVIR en su calidad de organismo técnico

especializado respecto de la gestión de laapersonas al servicio del Estado, baio responsabilidad'

ARTTCULO CUARTO.. PONER EN CONOCIMIENTO de demás unidades orgánicas competentes el integro de los

acuerdos arribados en el Acta Paritaria para su cumplimiento y eiecución con arreglo a Ley'

ARTICULO eUlNTO.. DISpONER que la Olicina de Tecnologías de la Inlormación para que proceda a su publicación

en la página institucionalde la Municipalidad

sEcRtTAE!rJ GE¡lEP ¿!.I
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REGISTRESE, COMUNíOUCSE Y CÚi'PLASE.
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