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Cerro Colorado, 10 de diciembre del 2021.

VISTOS:

La Resolucion de Alcaldia N° 248-2021-MDCC de fecha 08 de noviembre del 2021; el escrito presentado a la
Municipalidad el 06 de diciembre del 2021 sobre nulidad de oficio; el informe N° 1501-2021-MDCC-GAF-SGGTH-ESP-ABG
de fecha 07 de diciembre del 2021 del Abogado Especialista de la Sub Gerencia de Gestion del Talento Humano; el informe
legal N° 050-2021-EL/AVCV-GAJ-MDCC de fecha 07 de diciembre del 2021 del Especialista Legal de la Gerencia de Asesoria
Juridica y el proveido N° 833-2021-GAJ-MDCC de fecha 07 de diciembre del 2021 del Gerente de Asesoria Juridica.

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo establecido en el articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado y en el articulo Il del Titulo
Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades - Ley 27972, las Municipalidades son érganos de gobierno, promotores del
desarrollo local: tienen personeria juridica de derecho publico y con plena capacidad para el cumplimiento de sus fines; gozan
de autonomia administrativa, politica y economica en los asuntos de su competencia.

Que, mediante expediente presentado a la Municipalidad el 02 de noviembre del 2021, con registro N° 2111002M2
los representantes del Sindicato de Trabajadores de la Municipalidad Distrital de Cerro Colorado - SITRAMUN solicitan dar
inicio a la negociacion colectiva 2022 - 2023 y adjuntan proyecto de convenio de negociacion colectiva para el periodo 2022-
2023, dentro del plazo de ley.

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 248-2021-MDCC de fecha 08 de noviembre del 2021 se aprueba el Acta
de la Comision Paritaria para el Convenio de Negociacién Colectiva de Pliegos de Reclamos del Periodo 2022 - 2023 entre el
Sindicato de Trabajadores de la Municipalidad Distrital de Cerro Colorado SITRAMUN y la Municipalidad Distrital de Cerro
Colorado, solo respecto de la aprobacion de acuerdos referidos a condiciones de vida, demandas laborales, demandas
sociales y administrativas que no configuran incremento remunerativo y no se encuentren dentro de los supuestos establecidos
en la Cuarta Disposicion Transitoria de la Ley 28411 y el articulo 6° de la ley 31084, acto administrativo que fue puesto a
conocimiento del Concejo Municipal conforme lo establece el dispositivo legal vigente de la Ley 28411,

Que, mediante escrito presentado a la Municipalidad el 06 de diciembre del 2021, con registro de framite
documentario N° 211206L11, los representantes del Sindicato de Trabajadores de la Municipalidad Distrital de Cerro Colorado
solicitan se declare la nulidad de oficio de la Resolucin de Alcaldia N° 248-2021-MDCC de fecha 08 de noviembre del 2021
argumentando lo siguiente: a) El 02 de noviembre del 2021 solicitaron el inicio de la negociacion colectiva, instalandose la
negociacion todo en funcion a lo establecido en el articulo 6° de la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio 2021,
ya que se presumia que la ley del siguiente afio serfa igual. b) Con fecha 30 de noviembre del 2021 se publicé la Ley de
Presupuesto para el Sector Publico del afio 2022 que en el articulo 6° establece; “Prohibase en las entidades del Gobiemo
Nacional, gobiemos regionales y gobiernos locales, Ministerio Publico; Jurado Nacional de Elecciones; Oficina Nacional de
Procesos Electorales; Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil: Contraloria General de la Repblica; Junta Nacional
de Justicia; Defensoria del Pueblo; Tribunal Constitucional; universidades publicas; y demés entidades y organismos que
cuenten con un crédito presupuestario aprobado en la presente ley, el reajuste o incremento de remuneraciones,
bonificaciones, beneficios, dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones economicas y
conceptos de cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento. Asimismo,

N\ _ queda prohibida la aprobacion de nuevas bonificaciones, beneficios, asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas,
\'r"OAS Lrg, compensaciones econémicas y conceptos de cualquier naturaleza con las mismas caracteristicas seflaladas anteriormente.

3 qf-g c,' t, Los arbitrajes en materia laboral se sujetan a las limitaciones legales establecidas por la presente norma y disposiciones legales
g @ M4 T vigentes. La prohibicion incluye el incremento de remuneraciones que pudiera efectuarse dentro del rango o tope fijado para
- 4 cada cargo en las escalas remunerativas respectivas” y la vigésima cuarta Disposicion Complementaria Final establece:

N Mé&) “Exceptiiase de la prohibicion de reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, beneficios, dietas, asignaciones,

"0 refribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones econémicas y concepto de cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma,
modalidad, periodicidad y fuentes de financiamiento; asimismo, de la prohibicién de la aprobacién de nuevas bonificaciones,
beneficios, asignaciones, incentivos, estimulos, refribuciones, dietas, compensaciones economicas y conceptos de cualquier
naturaleza con las mismas caracteristicas sefialadas anteriormente, establecidas en el articulo 6 de la presente ley, para
efectos de la aprobacién de conceptos de ingresos en el marco de los convenios colectivos o laudos arbitrales aprobados de
onformidad con a Ley 31188, Ley de Negociacién Colectiva en el Sector Estatal. Para tal efecto, todo proceso de negociacion
olectiva o proceso de arbitraje laboral, se sujeta a lo dispuesto en la Ley 31188 articulo 3.d sobre el Principio de prevision y
provision presupuestal; y, al cumplimiento de las normas y principios vigentes de la Administracién Financiera del Sector
Publico. Los procesos de negociacion colectiva y/o procesos de arbitraje laboral que se encuentren en tramite, se adectan a
lo establecido en la presente disposicién.” ¢) Se habrian tomado decisiones sobre una norma que no corresponde al afio en
que se ejecutarian los acuerdos, ni mucho menos habia el marco normativo por lo que no cumplir la ley de presupuesto del
afio 2022 constituiria precisamente la causal para la nulidad, asi como procederia la nulidad de oficio en la medida que se ha
violado un derecho fundamental como es el derecho de sindicalizacion y negociacién colectiva, por lo que es necesarig,que
se disponga la nulidad de oficio de la referida resolucion hasta el momento en que se produjo la violacio
fundamental a la negociacion colectiva. d) Las negociaciones se llevaron adelante dentro de un marco
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de aprobacién que limitaron el derecho a negociar y por tanto vaciaron c@ congnido a la negociacion colectiva y al derecho a
sindicalizarse, razén por la cual debe declararse la nulidad solicitada.

RESPECTO DE LA BASE LEGAL DE PARA LA NEGOCIACION COLECTIVA:

Que, el articulo 28° de la Constitucion Politica del Estado establece que el Estado reconoce los derechos de
sindicacion, negociacion colectiva y huelga. Cautela su ejercicio democrético: 1) garantiza la libertad sindical. 2) fomenta la
neqociacion colectiva y promueve forma de solucién pacifica de los conflictos laborales.

Que, a la fecha de emision de la Resolucién de Alcaldia N° 248-2021-MDCC no habia sido aprobado la Ley de
Presupuesto del Sector Piblico para el afio 2022, en tal sentido el sustento legal se encontraba en el articulo 6° de la Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el ejercicio 2021 - Ley N® 31084 que establece literalmente lo siguiente: “Prohibase en
las entidades de/ Gobierno Nacional, gobiernos regionales y gobiernos locales, Ministerio Publico; Jurado Nacional de
Elecciones; Oficina Nacional de Procesos Electorales; Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil; Contraloria General
de la Republica; Junta Nacional de Justicia; Defensoria del Pueblo; Tribunal Constitucional; universidades publicas; y demés
entidades y organismos que cuenten con un crédito presupuestario aprobado en la presente ley, el reajuste o incremento de
remuneraciones, bonificaciones, beneficios, dietas, asignaciones, refribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones
econdmicas y conceptos de cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento.
Asimismo, queda prohibida la aprobacién de nuevas bonificaciones, beneficios, asignaciones, incentivos, estimulos,
retribuciones, dietas, compensaciones econdémicas y conceptos de cualquier nafuraleza con las mismas caracteristicas
sefialadas anteriormente. Los arbitrajes en materia laboral se sujetan a las limitaciones legales establecidas por la presente
norma y disposiciones legales vigentes. La prohibicién incluye el incremento de remuneraciones que pudiera efectuarse dentro
del rango o tope fijado para cada cargo en las escalas remunerativas respectivas”,

Que, con fecha 30 de noviembre del 2021 se publica en el diario oficial “El Peruano’ la Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el afio 2022 - Ley 31365, que en su articulo 6° sefiala lo siguiente: “Prohibase en las entidades del
Gobierno Nacional, gobiernos regionales y gobiernos locales, Ministerio Publico; Jurado Nacional de Elecciones; Oficina
Nacional de Procesos Electorales; Registro Nacional de Identificacién y Estado Civil; Contraloria General de la Republica;
Junta Nacional de Justicia; Defensorfa del Pueblo; Tribunal Constitucional; universidades piiblicas; y demas entidades y
organismos que cuenten con un crédito presupuestario aprobado en la presente ley, el reajuste o incremento de
remuneraciones, bonificaciones, beneficios, dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones
econbmicas y conceptos de cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento.
Asimismo, queda prohibida la aprobacién de nuevas bonificaciones, beneficios, asignaciones, incentivos, estimulos,
retribuciones, dietas, compensaciones econdmicas y conceptos de cualquier nafuraleza con las mismas caracteristicas
sefialadas anteriormente. Los arbitrajes en materia laboral se sujetan a las limitaciones legales establecidas por la presente
norma y disposiciones legales vigentes. La prohibicién incluye el incremento de remuneraciones que pudiera efectuarse dentro
del rango o tope fijado para cada cargo en las escalas remunerativas respectivas’,

Que, continuando con el andlisis de la Ley 31365, en su vigésima cuarta Disposicion Complementaria Final
establece literaimente lo siguiente: iase de la prohibicién de reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones
beneficios, dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones econdmicas y concepto de cualquier
naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuentes de financiamiento; asimismo, de la prohibicién de la
aprobacién de nuevas bonificaciones, beneficios, asignaciones, incentivos, estimulos, refribuciones, dietas, compensaciones
econdmicas y conceptos de cualquier naturaleza con las mismas caracteristicas sefialadas anteriormente, establecidas en el
articulo 6 de la presente ley, para efectos de la aprobacién de conceptos de ingresos en el marco de los convenios colectivos
0 laudos arbitrales aprobados de conformidad con la Ley 31188, Ley de Neqociacion Colectiva en el Sector Estatal, Para tal
efecto, todo proceso de negociacién colectiva o proceso de arbitraje laboral, se sujeta a lo dispuesto en ia Ley 31188 articulo

. T 3.d sobre el Principio de previsién y provision presupuestal. y. al cumplimiento de las normas y principios vigentes de la
Nevwn 7 Administracién Financiera del Sector Publico. Los procesos de negociacion colectiva y/o procesos de arbitraje laboral que se
o encuentren en trémite, se adectian a lo establecido en la presente disposicidn.”

Que, el articulo 4° de la Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal - Ley N° 31188, establece que son objeto
e la negociacion colectiva la determinacion de todo tipo de condiciones de trabajo y empleo, que comprenden las
eraciones y otras condiciones de trabajo con incidencia econémica, asi como todo aspecto relativo a las relaciones entre

gadores y trabajadores, y las relaciones entre las organizaciones de empleadores y de trabajadores.

Que, Ia Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal - Ley N° 31188, en su articulo 13°, establece: “(...) 13.2
“La negociacién colectiva descentralizada se desarrolla de acuerdo al siguiente procedimiento: a. El proyecto de convenio
colectivo se presenta ante la entidad publica entre el 1 de noviembre y el 30 de enero del siguiente afio. b. El trato directo debe
iniciarse dentro de los diez (10) dias calendario de presentado el proyecto de convenio colsctivo y que puede ser extendido
hasta los treinta (30) dias siguientes de iniciado el trato directo. c. De no llegarse a un acuerdo en el trato directo, las
pueden utilizar los mecanismos de conciliacién, que podran durar hasta treinta (30) dias contados a partir dgla
del trato directo. La solicitud de conciliacién se presenta directamente ante la Autoridad Administrativa
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llegarse a un acuerdo en la etapa de con&ramén. cualquiera %e%s par’a)s?odré requerir el inicio de un proceso arbitral
potestativo, que debe concluir el 30 de junio salvo que los trabajadores decidan optar por la huelga. e. En el caso del literal
anterior, los trabajadores pueden alternativamente declarar la huelga, conforme a lo establecido en el Texto Unico Ordenado
de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, aprobado mediante Decreto Supremo 010-2003-TR, y su reglamento’”.

Que, en el presente caso el Acta de la Comision Paritaria para el Convenio de Negociacion Colectiva de Pliegos de
Reclamos del Periodo 2022 - 2023 enfre el Sindicato de Trabajadores de la Municipalidad Distrital de Cerro Colorado
SITRAMUN y la Municipalidad Distrital de Cerro Colorado y la Resolucion de Alcaldia N° 248-2021-MDCC de fecha 08 de
noviembre del 2021 tienen como base legal la Ley de Presupuesto para el Sector Publico 2021 - Ley N° 31084 que restringe
de manera absoluta cualquier incremento remunerativo o de cualquier otra indole e impide la posibilidad de llegar a acuerdos
economicos.

RESPECTO DE LA NULIDAD DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS:

Que, durante el periodo comprendido desde el 24 de enero hasta el 2 de mayo de 2021 no existié una regulacién
expresa que rigiera la negociacion colectiva en el sector plblico, motivo por el cual, SERVIR, a través del Informe Técnico N°
447-2021-SERVIR-GPGSC y otros, emiti opinion sobre el marco normativo aplicable para el ejercicio de dicho derecho luego
de la derogatoria del DU 014-2020 (y hasta antes de la entrada en vigencia de la Ley N° 31188), durante dicho periodo no
existia un marco legal habilitante para la negociacion de condiciones econémicas en el sector publico, encontrandose ello
expresamente prohibido por el articulo 6 de la Ley de Presupuesto del Sector Publico 2021 (asi como las leyes de presupuesto
de afios anteriores), que impedian el reajuste e incremento remunerativo, asi como la aprobacién de nuevas compensaciones
economicas u otros beneficios, independientemente de su denominacion, naturaleza o fuente de financiamiento.

Que, con la entrada en vigencia de la Ley de Presupuesto para el Sector Piblico del afio 2022 - Ley N° 31365,
especificamente de la vigésima cuarta Disposicion Complementaria Final, se habilita la posibilidad de que las negociaciones
colectivas del sector estatal incluyan aspectos de caracter econdmico, en la medida que se respeten los procedimientos
establecidos en la Ley N* 31188 articulo 3.d sobre el Principio de prevision y provision presupuestal; y, al cumplimiento de las
normas y principios vigentes de la Administracion Financiera del Sector Publico.

Que, el proceso de negociacion colectiva asf como la Resolucion de Alcaldia que aprueba el Acta de la Comision
Paritaria para el Convenio de Negociacion Colectiva de Pliegos de Reclamos del Periodo 2022 - 2023 entre el Sindicato de
Trabajadores de la Municipalidad Distrital de Cerro Colorado SITRAMUN y la Municipalidad Distrital de Cerro Colorado, al
tener como sustento Ia Ley de Presupuesto del Sector Publico del afio 2021 - Ley 31084 sitlia a los trabajadores en una
situacion de desventaja con los trabajadores obreros SITRAOMCC y otros trabajadores del sector publico.

Que, la situacion de desventaja y discriminacion no queda en el dmbito subjetivo sino que, se contradeciria con lo
establecido en el numeral 1 del articulo 26° de la Constitucion Politica del Pert que establece que en la relacién laboral se
deben respetar los siguientes principios: 1) igualdad de oportunidades sin discriminacion; asi como el articulo 28° de la Carta
Magna que establece que el Estado reconoce los derechos de sindicacion, negociacion colectiva y huelga. Cautela su ejercicio
democrético: 1. Garantiza la libertad sindical. 2. Fomenta la negociacion colectiva y promueve formas de solucién pacifica de
los conflictos laborales. La convencion colectiva tiene fuerza vinculante en el &mbito de lo concertado. 3. Regula el derecho de
huelga para que se ejerza en armonia con ¢! interés social. Sefiala sus excepciones y limitaciones.

Que, al respecto el Tribunal Constitucional en la sentencia recaida en el expediente N° 002-2006-PI/TC ha recogido
las consideraciones de Diez-Picazo, quien sefiala que: "en el momento en que una ley entra en vigor, despliega, por definicion,
sus efectos normativos y debe ser aplicada a toda situacion subsumible en su supuesto de hecho; luego no hay razén alguna
por la que deba aplicarse la antigua ley a las situaciones, atin no extinguidas, nacidas con anterioridad. Ello no entraria en
colision con la norma de conflicto de no presuncién de retroactividad, porque la aplicacion de una ley a situaciones ain vivas
y con efectos ex nunc no implicaria, en puridad de conceptos retroactividad alguna”.

Que, sobre la libertad sindical también se ha pronunciado el Tribunal Constitucional en el expediente N° 1469-2002-

AAITC y ha establecido que “En cuanto a la violacion del derecho de libertad sindical, este Colegiado ya se ha pronunciado al

W respecto. La Constitucién reconoce Ia libertad sindical en su articulo 28 inciso 1). El derecho de libertad sindical tiene un

S i dobrg contenido: un aspecto organico, asi como un aspecto funcional. El primero consiste en la facultad de toda persona de

é tr'tur'r organizaciones con el propdsito de defender sus intereses gremiales. El segundo consiste en la facultad de afiliarse
e 9

- ‘ = 0 no a este tipo de organizaciones. A su vez, implica la proteccion del trabajador afiliado o sindicado frente a actos que
i perjudiquen sus derechos y tengan como motivacion real su condicién de afiliado o no afiliado de un sindicato u organizacién
analoga; es decir, la profeccién ante el despido por pertenecer o participar de actividades sindicales”

Que, mediante informe técnico vinculante N° 001108-2021-SERVIR-GPGSC de fecha 07 de junio del 2021 ha
sefialado que la Ley N°® 31188 ha establecido que la negociacion en las entidades del sector piblico puede comprender todo
tipo de condiciones de trabajo y empleo, ya sean las remuneraciones y otras condiciones de trabajo con incidencia econdgj
asi como todo aspecto relativo a las relaciones entre empleadores y trabajadores, y las relaciones entre las or
empleadores y de trabajadores. No obstante, en este punto es de precisar que si bien esta norma ha abj
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posibilidad de negociar condiciones econén%a% %%Qectocr%gﬁg r!g éggrderse de vista la existencia de disposiciones
vigentes en materia presupuestaria cuya aplicacion alcanza cualquier proceso seguido en las Entidades Piblicas (incluidos los
de negociacion colectiva) y que establecen limites en atencion a los Principios de Equilibrio Presupuestal y Provision
Presupuestaria.

Que, adicionalmente debe considerarse que al no progresar un convenio colectivo esto conllevaria a un arbitraje
laboral, el cual demandara un gasto econémico a los trabajadores y también a la Municipalidad que tendria que asumir los
honorarios de un Arbitro de Parte lo que contraviene el principio de calidad de presupuesto, consiste en la realizacion del
proceso presupuestario bajo los criterios de eficiencia asignativa y técnica, equidad, efectividad, economia, calidad y
oportunidad en la prestacion de los servicios.

Que, el articulo 10° del TUO de la Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado mediante D.S. 004-2019-
JUS establece que: “Son vicios del acto administrativo, que causan su nulidad de pleno derecho, los siguientes: 1. La
contravencién a la Constitucion, a las leyes o a las normas reglamentarias. 2. El defecto o la omisién de alguno de sus requisitos
de validez, salvo que se presente alguno de los supuestos de conservacion del acto a que se refiere el articulo 14. 3. Los actos
expresos o los que resulfen como consecuencia de la aprobacion automética o por silencio administrativo positivo, por los que
se adquiere facultades, o derechos, cuando son contrarios al ordenamiento juridico, o cuando no se cumplen con los requisitos,
documentacion o framites esenciales para su adquisicion. 4. Los actos administrativos que sean constitutivos de infraccién
penal, o que se dicten como consecuencia de la misma”.

Que, el numeral 11.2 del articulo 11° del TUO de la Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado
mediante D.S. 004-2019-JUS establece que la nulidad de oficio ser4 conocida y declarada por la autoridad superior de quien
dicté el acto. Si se tratara de un acto dictado por una autoridad que no esta sometida a subordinacion jerarquica, la nulidad se
declarara por Resolucién de la misma autoridad.

Que, el articulo 213° del mismo TUQ establece que: 213.1 En cualquiera de los casos enumerados en el articulo
10, puede declararse de oficio la nulidad de los actos administrativos, aun cuando hayan quedado firmes, siempre que agravien
el interés pablico o lesionen derechos fundamentales. 213.2 La nulidad de oficio solo puede ser declarada por el funcionario
jerarquico superior al que expidio el acto que se invalida. Si se tratara de un acto emitido por una autoridad que no esta
sometida a subordinacion jerarquica, la nulidad es declarada por resolucién del mismo funcionario. Ademas de declarar la
nulidad, la autoridad puede resolver sobre el fondo del asunto de contarse con los elementos suficientes para ello. En este
caso, este extremo s6lo puede ser objeto de reconsideracion. Cuando no sea posible pronunciarse sobre el fondo del asunto,
se dispone la reposicion del procedimiento al momento en que el vicio se produjo. En caso de declaracion de nulidad de oficio
de un acto administrativo favorable al administrado, la autoridad, previamente al pronunciamiento, le corre traslado, otorgandole
un plazo no menor de cinco (5) dias para ejercer su derecho de defensa. 213.3. La facultad para declarar la nulidad de oficio
de los actos administrativos prescribe en el plazo de dos (2) afios, contado a partir de la fecha en que hayan quedado
consentidos, o contado a partir de la notificacion a la autoridad administrativa de la Sentencia penal condenatoria firme, en lo
referido a la nulidad de los actos previstos en el numeral 4 del articulo 10.

Que, conforme a lo expuesto, el proceso de negociacion colectiva asi como la Resolucion de Alcaldia que aprueba
el Acta de la Comision Paritaria para el Convenio de Negociacion Colectiva de Pliegos de Reclamos del Periodo 2022 - 2023
entre el Sindicato de Trabajadores de la Municipalidad Distrital de Cerro Colorado SITRAMUN y la Municipalidad Distrital de
Cerro Colorado son nulos al contravenir lo establecido en el numeral 1 del articulo 26° y el articulo 28° de la Constitucion
Politica del Peru.

Que, conforme a las facultades conferidas por la Ley Orgénica de Municipalidades - Ley N° 27972, contando con el
informe favorable de la Gerencia de Asesoria Juridica y sin oposicion alguna por la Sub Gerencia de Talento Humano como
se advierte del contenido del informe N° 1501-2021-MDCC-GAF-SGGTH-ESP-ABG;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR la nulidad de oficio la Resolucion de Alcaldia N° 248-2021-MDCC de fecha 08
de noviembre del 2021 y del Acta de la Comision Paritaria para el Convenio de Negociacion Colectiva de Pliegos de Reclamos
del Periodo 2022 - 2023 entre el Sindicato de Trabajadores de la Municipalidad Distrital de Cerro Colorado SITRAMUN y la
Municipalidad Distrital de Cerro Colorado, con efecto declarativo y retroactivo, retrotrayendo el proceso hasta la instalacion de

a Comisién Paritaria.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a la Gerencia Municipal, a la Gerencia de Administracion y Finanzas y a la
Gerencia de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacion el cumplimiento de la presente Resolucion; DISPONIENDO llevar
adelante la negociacién colectiva de conformidad con las normas legales presupuestarias vigentes y dentro de los plazos
legales, bajo responsabilidad.

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR a la Oficina de Secretaria General la notificacién y archivo de la presenfg y
la Oficina de Tecnologias de la Informacién su publicacion en el portal web de la Municipalidad.

Todos Somos
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ARTICULO CUARTO.- REMIT! II&IE\BO&S& E%!E%%eso%cu?n al Concejo Municipal para su conocimiento

afin que actle conforme sus atribuciones de fiscalizacion f
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