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Cerro Colorado, 10 de d¡ciembre del2021

vrsTos:
La Resolución de Alcaldia N' 248-2021-MDCC de fecha 08 de nov¡embre del 2021i el escrito presentado a la

Municipalidad el 06 de d¡c¡embre del 2021 sobre nul¡dad de ol¡cio; el informe N" 1501-2021-MDCC-GAF-SGGTH-ESP-ABG

de fedta 07 de diciembre del 202'1 del Abogado Especialista de la Sub Gerencia de Gestión del Talento Humano; el informe

legat N' 050-2021-EUAVCV-GAJ-MDCC de fecha 07 de d¡c¡embre del 2021 del Espec¡alista Legal de la Gerencia de Asesoría

Juridica y el proveido N' 833-2021-cAJ-l\¡DCC de f€cha 07 de diciembre del 2021 del Gerent€ de Asesoria Juridica.

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo establecido en el artículo 194' de la Constilución Polit¡ca del Estado y en el artículo ll del Título

Preliminar de la Ley Orgánica de Munic¡palidades - Ley 27972, las l\¡unicipalidades son órganos de gobierno, promolores del

desanollo locali tienen personeria juridica de derecho público y con plena capacidad para elcumpl¡miento de sus fines; gozan

de aulonomla administrativa, politrca y emnóm¡ca en los asuntos de su compelencia.

Oue, medianle expediente presentado a la Municipalidad el 02 de noviembre del 2021, con reg¡stro N' 211 1002[,12

los representantes del S¡nd¡cato de Trabaiadores de la Municipalidad Dstrilal de Cero Colorado - SITMMUN solicitan dar

in¡cio a la negociación col€r,liua2l22 -2023y *luntan proyecto de conven¡o de negoc¡ación colecliva para el periodo 2022-

2023, dentro del plazo de ley,

Oue, medianle Resolución de Alcald¡a N' 248.2021-¡/DCC de fecha 08 de noviembre del 2021 se aprueba el Acta

de la Comisión Par¡taria para el Conven¡o de Negociac¡ón Colecliva de Pliegos de Reclamos del Periodo 2022 - 2023 entre el

Sindicato de frabajadores de la l\4unicipalidad Distrltal de Cerro Colorado SITMIVUN y la lvlunicipalidad Distrital de Cerro

Colorado, solo respeclo de la aprobación de acuerdos reloridos a condiciones de v¡da, demandas laborales, demandas

soc¡ales y adm¡nisfat¡vas que no@nfiguran ¡ncrern€nlo remunerat¡vo y no seencuentren dentro de los supueslos establec¡dos

en la Cuarta Disposición Trans¡toria de la Ley 28411 y el articulo 6'de la ley 31084, aclo administrativo que fue puesto a

conoc¡m¡ento delConceio Municipal conforme lo establoce eldispositivo legalv¡genleds la Ley 28411

Que, mediants escrilo presentado a la Mun¡cipa¡idad el 06 de diciembre del 2021, con registro de lrámite

documentario N' 211200111,106 representantes dd S¡ndic¿to de Trabajadores de la Munic¡palidad Distr¡tal de Cerro Colorado

solicitan se dectare la nulidad d€ oficio de la Resduc¡ón de Alcáldia N' 248-2021-MDCC de fecha 08 de noviembre del 2021

argumentando lo siguienle: a) El 02 de noviembre del 2021 solicilaron el in¡c¡o de la negociación colectiva, ¡nstalándose la

ne-gociación todo en función a lo establec¡do en e¡ arllculo 6" de la Ley de Presupuesto del Sector Públ¡co para el año 2021,

ya que se presumta que la ley del siguiente do seria igual. b) Con fecha 30 de noviembre del 2021 se publicó la Ley de

Fresupuesto para el Sector Público del año 2022 que en el articulo 6' establece; "Prohibáso en las ent¡dades del Gob¡emo

Nac¡onal, gob¡emos regionatls y gob¡emos tocales, Min¡statio Públ¡co; Jurado Nac¡üal da Elecc¡onos: Ofrc¡na Nacional de

procesos E/ecforalos; Re gistro Naciaral de ldslt¡f¡cac¡ón y Estado Avil: Contalüla Genaral de la Repúbl¡ca; Junta Nac¡onal

de Justic¡a: D6f6nsorla del Puolh: Ttifunal Constituc¡onal: un¡vüs¡dades públ¡cas; y denás ent¡dades y organisnos que

Cuenten con un crflito presupUeshb sprfud1 en lA presente ley, el rcíUste o ¡nüenento de rcnunerac¡ones,

bonificac¡ones, benetcios, dl€tat, asgrac¡onas, t'tt¡bLrcknes, estinu/os, iacer¡ttos, conpensac¡ones econÓn¡cas y

conceptos de cuatqu¡er naturalezd, cualqu¡era sea su fonrta, nodal¡dad, peñod¡c¡dd y fuante de frnanc¡an¡ento. As¡n¡sno,

queda $oh¡b¡da la aprobac¡ón de nuevas bon¡ficacbnos, bsnsiiclos, aslgn ac¡on$, ¡ncent¡vos, estlmulos, rcbibuc¡ones, d¡etas,

compensac¡ones econón¡cas y conceptos de cualqu¡et naturaleza con /as misnas caraclerlsllcas señaladas anter¡arnente,

Los arbitajes en nateria laborcl se sujetan a las t¡nilaclon€s /egaies gslab/s c¡das Nr 18 presonle noma y d¡spos¡ciones legales

vigentes, La prohibición ¡ncluye el ¡nüenonto de rcnuneraciones que pud¡erc efectuarce dentro del rango o tope f¡iado para

cada cargo en las escalas remunerativas respect¡vas' y la vigésima cuarla Disposic¡ón Complementar¡a Final establece:

" Exceptúása de ta prch¡b¡c¡ón de rcajuste o ¡ncretnenlo de renuneÍac¡ones, bon¡ficaciones, benef¡c¡os, d¡etas, as,grac¡on€s,

retibuc¡ones, estímulos, ¡ncent¡vos, compensac¡ones aconónicas y concepto de cualqu¡et natualeza, cualqu¡erc sea su toÍma,

nodalidad, pe odic¡dad y luentes de frnanciamienlo; aslmismo, de la prch¡bic¡ón de la aprobación de nuevas bon¡ficaciones,

benelicios, aslgnaclo¡es, incent¡vas, estínulos, Íelr'tbuciones, dietas, conpensaciones económ¡cas y conceptos de cuaqu¡el

naturcleza con las n¡snas caracterísficas señaladas ante ormente, esfab/ecdas en el adlculo 6 de la Nesente ley, para

efedos de ta aprobac¡ón de conceptos de ¡ngrcsos en el narco de los conven¡os colect¡vos o laudos arbítrales aprobados de

con ta Ley 31188, Ley de Negoc¡ac¡ón Colect¡va en el sector Estatat. Psra tal efecto, todo proceso de negoc¡ación

o uoceso de aúiÍaje laborcl, se suieta a to d¡spuesto en la Ley 31188 arlículo 3.d sobre al Pincipio de prcv¡s¡ón y

violado un derecho fundamental mmo es e¡ derecho de sindicalización y negociaciÓn colecliva, por lo que es necesarlgQug

se disponga la nul¡dad de ofcio de la referida resolución hasta el momento en que se oduio la v¡olacig

fundamenial a la negociación mlectiva. d) Las negociaciones se llevaron adelante denlro de un marqlq,

provisinn Wsupuesta| y, al cunpt¡niento de tas nornas y pt¡nc¡p¡os v¡gentes de la Adninistración F¡nanc¡era del Sector

público. Lbs procesos de negociacion colect¡va y/o procesos de atb¡taje laboÍal que se encuontren en trámite, se adecúan a

10 establec¡do en la prf/senle d/spos¡clón, " c) Se habrian tomado decisiones sobre una norma que no coresponde al añ0 en

oue se eiecutarian IOS acuerdos, ni mucho menos hAbla el marco normativo por lO que no cumplh la ley de presupuesto del

iño 2O2i constituirla precisamente la causal para la nulidad, asl como procedería la nulidad de oficio en la med¡da que se ha

e
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RESPECTO DE LA BASE LEGAL DE PARA LA 1'IEGOCIACION COLECTIVA:

Que, el articulo 28' de la Constituc¡ón Política del Estado establece oue el Estado re@noce los
sindicación, colectiva huelga.

Que, a la fecha de em¡sión de la Resoluc¡ón de Alcaldía N' 248-2021-MDCC no habia sido aprobado la Ley de
Presupueslo del Sector Público para el año 2022, en tal sent¡do el sustenlo legal se enmntraba en el art¡culo 6' de ¡a Ley de
Pfesupuesto del Sector Públim pera el ejercicio 2021 - Ley N' 31084 que establece literalmente lo siguiente: "Prohíbase en
las entidades del Gob¡eno Nac¡onal, gob¡emos reg¡onales y gob,brnos /ocalgs, M¡nisteio Pu ¡co; Jumdo Nac¡onal de
gecc¡ones: Oftc¡na Nacional de Procesos Electorales: Registto Nac¡onal de ldent¡frcac¡ón y Estado C¡v¡l; Untnlo a Genenl
de la Repúbl¡ca: lunta Nac¡onalde lust¡c¡a; Del€nsorla del Pue o; Tt¡bunal Constitucional: univüs¡dades públ¡cas: y denás
ent¡dades y oryan¡snos que cuenten con un üédito presupuastar¡o aprcbdo en la prcsente ley, et reajuste o ¡nüenento de
rcmunenc¡ones, bon¡fnac¡ones, ben'fic¡os, dietas, asignaciones, retibuciones, estínulos, ¡ncentiws, cono€/nsaciones
gconón¡cas y conceptos da cualqu¡et natualeza, cualqu¡era sea su toÍma, modal¡dad, Nnd¡c¡dad y fuente de ñnanc¡am¡ento.
As¡m¡smo, queda oh¡b¡da la aprcbac¡ón d€ nuevas bon¡ñcac¡üÉs, tf,nef¡c¡os, as¡gnac¡ones, i¡csnflyos, ostlnuios,
rctibuc¡ones, d¡etas, conpensac¡ones econón¡cas y conceptos de cuatqu¡et nstualeza con /ss mismas catacteñst¡cas
señaladas anleÍiomente. Los aú¡trcies en nateña laborcl se su¡dan a las limítac¡ones legatés establec¡das pot la prcsente
nüna y d¡s@s¡c¡ones legales v¡gentes. La üoh¡b¡c¡ón ¡ncluye el inúenento de rcnuneraciones aue pud¡üa efectuarse dentro
del rango o tope fijado para cda caryo en las escalas fenuroraf¡yas ¡espectlyas'.

Que, con fecha 30 de noviembre d€l 2021 se publica en el diaío ofi c¡al 'El Peruano' la Ley de Presupuesto del
Sector Público para el año 2022 - Ley 31365, quo €n su arlírulo 6' sdlala lo s¡gu¡ente: 'Prohlbase en tas entidades del
Gob¡ono Nacional, gobienos regionales y gobienx lu:As(,, M¡n¡stetio Público; Jurdo Nacional de Elocc¡ones; ücina
Naclons/ dc Procssas Eiedoral€s: Reg¡strc Nac¡onal de ldentlñcación y Estado C¡v¡l: @ntralüle G1nerct de ta Ropúbt¡ca:
Junta Nac¡onal de Just¡c¡a: of/bnsorta del Pueblo; fdbunal Constituc¡onat: un¡ven,¡dades púbt¡cas; y denás enlidades y
organnrnos que cuenten Nn un üéd¡to ptosupusf,taio ar/úado en la presenle hy, el rcajuste o ¡ncíamento de
rcnuneÍúiones, ff/n¡ñc6f;lonef., óono,ioos, d,sfas, asrgnac,or¡ss, rdibuc¡ones, estíÍNbs, ¡ncent¡vos, conpensacjones
econón¡cas y conceptos de cudqu¡et naturaleza, cualqu¡en sea su füna, ndal¡dú, Nrtc//icidad y fuenÍe de nnanc¡am¡ento.
Asim¡sno, queda oh¡b¡da la aprobación de nuevas ¡f,.n¡ñcac¡ones, beneñc¡os, as¡gnac¡ones, incent¡vos, eslínulos,
rctibuc¡ones, dlofss, conperasciongs ,cd,ómicss y conceptos de wdquiw naturdeza co, /as nrbnas carccte sticas
señaladas anteiornente. Los frúV8'6s v, mfrría laóoral se suldan a lss ,,lnlfaciorss ,€ga/€s eslab/ocldás pot la presente
noma y d¡sr,J,sic¡ones lagales vlgelúes. La gúltkbn ¡ncwe el ¡numüto de renunet&¡onss que pudiera efoctuüse dentrc
del rango o tope ñjado para cada cugo en Ix ascalas rcnunsrativas respectlvas,.

oue, continuando coo el análisis de la Ley 31365, en su vigésima dlada O¡sposición Complemenlar¡a Final
establece literalmente ¡o sigu¡ente:
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de aprobación que l¡mitaron el derecho a nego¡iáiy poi tanlo-vatiaToñ de-ónEnido a la negociación colecliva y al derecho a

sindical¡zarse, razón Dor la cualdebe declararse la nulidad solicitada.

aDrcbú!ón de nuevas boniñcac¡ones. beneñc¡os. as¡onac¡onas. incf,'ttivos, estímutos. tflttibuc¡ones, d¡atas. conpensaciones
ecQnóPEaS U conceatos da cualouiet naÍwaleza con las nisnas carccterísticas señaladas anteíomenta. establec¡dás en el
a^ículo 6 de la oresente lev, oara electw de la aotobación de conceotos de inaresos en el narco de los convaniw colect¡vos
o laudos stbitrales aprobados de confümidad con la Lev 31188. Lev de N€f,ociación Colect¡va en et Sector Estatal. Pan tat
e-fepto. t()do üoceso de nococi^c¡ón colect¡va o üoceso de ahita¡e labua!. se suieta a to d¡spuesto an la Lev 31188 aftículo
3.d soúe el Pinc¡p¡o de prev¡s¡ón v uovis¡ón uesupuestal: v. at cumpl¡n¡ento de las nomas v ptinc¡pios vioentes d; la
Adn¡nistrcc¡ón F¡nanc¡era del Sedot Públ¡co. Los procesos de neooc¡ac¡ón colect¡va v/o procesos de arbitraie laboral ous se
encuentrcn en tñm¡te. se adecúan a lo astablec¡do en la prosente d¡spos¡c¡ón.'

Que, elarllculo 4'de la Ley de Negoc¡ac¡ón Colectiva en elSector Estatal- Ley N'31188, establece que son objeto
la negoc¡ación mlecliva la determinación de todo tipo de condiciones de trabajo y empleo, que comprenden las

y otras mndiciones do trabajo con ¡ncid€ncia económica, asf como todo aspeclo relal¡vo a las relaciones entre
y trabajado{es, y las relaciones entre las organizaciones de empleadores y de trabajadores.

Que, la Ley de Negociación Colect¡va en el Seclor Estatal - Ley N. 31'188, en su articulo .13., eslablee', "(...) 13.2
'La negoc¡ación colect¡va descenlrclizada se d,sanotla de acuedo al s¡gu¡ente prcced¡n¡enlo: a. El prcyecto de convenio
colect¡vo se presenta ante la enüdad públ¡ca entrc el 1 de noviembra y el 30 de enüo del s¡guiente año. b. El tato d¡rccto dobe
inic¡arce dentrc de los d¡ez (10) dÍas calenda o de y€sentado el proyecto da conven¡o colectivo y que pueda ser extend¡do
hasta los tre¡nta (30) días s¡guientes de ¡n¡ciado eltrcto dirccto. c. De no llegars'e a un acuerdo en el trato dírccfo, /as fitdo
pueden ulilizar los nacanisnos de concil¡ac¡on, que podrán duar hasta tre¡nta (30) dias contados a paúh dNa
del trcto d¡rccto. La sol¡c¡tud de conc¡l¡ación se prcsenta dircclane e anto la Autu¡dad Adn¡nistrct¡va

liffi¡)
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osafte a un acueño en la etapa derr-C,,E*Frl.or,n9rgh9rFárP*?"o n querit et ¡n¡c¡o de un proceso añ¡trct
potestativo, que debe concluir al 30 de junio salvo que los trcbajadorcs dec¡dan oplar pot la huelga. e. En el caso del l¡tenl
anleior, los tnbqadores Wden altemat¡vanente declarat la hu€19a, confonne a lo establec¡do en el Teño Un¡co Adenado
de la Ley de Relac¡ones C.olect¡vas de Trcbajo, aprobado nsdianfe Deüeto Supreno 010-2003-TR, y su reglanento'.

Oue, en el presente caso elAcla de la Comisión Paritaria para el Convenio de Negociación Colecliva de Pliegos de
Reclamos del Petiúo 2022 - 2023 enlre el Sind¡cato de Trabajadores de la Mun¡cipalidad Distrilal de Cero Colorado
SITMMUN yla Mun¡cipalidad D¡stritalde Cerro Colorado y la Resolución de Alca¡dia N'248-2021-MDCC de fecha 08 de
noviembre de¡ 2021 l¡enen mmo base legal la Ley de Presupuesto para el Sector Público 2021 - Ley N' 31084 que restringe
de manera absoluta cualquier incremenlo remunerativo o de cua¡qu¡er otra indole e impide la posibilidad de llegar a acuerdos
económicos.

RESPECTO DE LA NULIOAD DE LOS ACTOS ADMIilISTRATIVOS:

Que, durante el periodo comprendido desde el 24 de enero hasta el 2 de nayo de 2021no existió una regulación
expresa que rigiera la negociac¡ón colecliva en el seclor público, motivo por el cual, SERVIR, a través del Informe T&nico N'
447-2021-SERVIR-GPGSC y otros, emilió op¡nión sobre el mar@ normat¡vo aplicable para el ejercicio de d¡cho derecho luego
de la derogator¡a del DU 014-2020 (y hasta a¡tes de la entrada en vig€ncia de la Ley N' 31188), durante d¡cho periodo no
exist¡a un marco legal habilitanle para la negociac¡ón de condiciones económicas en el sector público, encontrándose ello
expresamente proh¡b¡do porelarlfculo 6 de la Ley de Presupuesto delSector Público 2021 (asicomo las leyes de presupueslo
de años anteriores), que impedian sl reajuste e ¡ncrem€nto remunerativo, asicomo la aDrobación de nuevas mmDensac¡ones
económicas u olros benel¡cios, independ¡entemente de su dsnom¡nacjón, naluraleza o fuente de l¡nanciam¡ento.

.- Que, con la entrada en vigenc¡a de la Ley de presupuesto para el Sector Alblim del año 2022 - Ley N. 31365,
específcamente de la vigésima cuarta D¡spos¡c¡ón Complem8ntarie Final, se habilita la posibil¡dad de que tas negociaciones
colectivas del sector eslatal induyan asp€clos de caráder €conóm¡co, en la medida que se ¡espeten los procedimientos
establecidos en Ia Ley N' 31'188 att¡culo 3.d sobre el Princ¡pio de previsión y provisión presupuestal; y, alcumplimiento de tas
normas y princ¡p¡os vigentes de la Adm¡n¡stración Financiera del Secto¡ público,

Que, el proceso de negociac¡Ón colectiva asl coño la Resolución de Alcaldla oue aDrueba el Acta de la Comisión
Parilaria para el Convenio ds ¡¡€gociac¡ón Colecliva d€ Ptisgos de Reclamos de¡ Periodo 2022 - 2023 entre el Sindicato de
Trabajadores de la MunicipdUad Distr¡lal de Cero Colorado SITMMUN y la Mun¡cipd¡dad Distrita¡ de Cerro Cotorado, al
lener como sustento la Ley de Presupuesto del Sector Público del año 2021 - Ley 31084 sitúa a tos trabajadores en una
situación de desventaja con loÉ lrabajadores obreros StfMo[4CC y otros trabajadores del sector púbtico.

Que, la situación de desventaja y dsdim¡nadón no queda en d ámbito sutjelivo sino que, se conlradeciría con ¡o
establecido en el numeral 1 dd arllculo 26' dg la C¡nstitlcih Polftica del Perú que 6tabtece que en la r€lac¡ón laboral s€
deben respetar los sigu¡entes princifiios: 1) ¡gualdad de oportun¡dades sin discrim¡nadón; asi como el ar culo 28. de la Carla
[,,lagna que establece que el Estado rsconoce los derechos de s¡nd¡cac¡ón, negociación colectiva y huelga. Cautéla su ejercicio
democrátim: L Garantiza la lib€rtad sindical. 2. Fomenta la negociac¡on colectiva y promusve lomas de solución pacilica de
los conflictos laborales, La convención col€diva t¡€ne fuor¿a ündiante en ol ámbito de lo concertado. 3. Regula el derecho de
huelga para que se ejer¿a gr amcnla mn el ¡nterés socid. Señala sus excepciones y l¡mitadones.

Que, al resp€cto el Tribunal Constituc¡onal en la sentenc¡a recaida en el exp€diente N. 002-2006-pl/TC ha remoido
las cons¡deraciones de D¡ez-Picazo, quien señala que:'en elmomenlo en que una leyentra en vigor, despliega, por definiiión,
sus efeclos normativos y debe ser aplic€da a toda siluación subsum¡b¡e en su supuesto de hecho; luego no hay razón alguna
por la que deba apl¡carse la anl¡gua ley a las situaciones, aún no exünguidas, nacidas con anter¡oridad. Ello no entrarla en
colis¡Ón con la norma de conf¡clo de no presunción de retroacl¡v¡dad, porque ¡a aplicac¡ón de una ley a s¡tuaciones aún vivas
y con efectos ex nunc no implicarfa, en puridad de mnceptos retroact¡vidad alguna".

Que, sobre la l¡bertad sindicaltambién se ha pronunciado el Tribunal Const¡tucional en elexped¡ente N' 1469-2002-
A¡,/TC y ha establecido que'En cuanto a la víolac¡ón del düecho de titbeftad s¡nd¡cal, este Colegiado ya sa ha $onunc¡ado al
tespefto. La &,nst¡tución rcconoce la libetad s¡nd¡cal en su atlÍcuto 28o, ¡nc¡so 1). H derccho de t¡bedad s¡ndicat t¡ene un

conten¡do: un aspecto orgénico, así cono un aspecto func¡onal. El pt¡merc cons¡ste en la lacukad de toda Dersona de
otgan¡zac¡ones con el Vopósito de defsnder sus interoses gr€nbigs. E/ ssgun do cons¡ste en la facultad de afrliatrje

0 l,0 a ssl6 t¡N de organ¡zac¡ones. A su vez, ¡mpl¡ca la otecc¡ón del trabajador afrl¡ado o s¡ndicado ftente a actos que
pedud¡quen sus dercchos y fengan cono not¡vac¡ón rcal su cond¡c¡ón de af¡t¡ado o no afliado de un s¡nd¡ff,/to u organ¡zación
análqa: es dech, la otección anle el desp¡do Nr peñenew o pad¡c¡par de act¡v¡dades s¡nd¡cales,.

Que, mediante infome lécn¡co vinculanle N' 001108-2021-SERVIR€PGSC d€ fecha 07 de iunio del 2021 ha
señalado que la Ley N' 31188 ha establecido que la negociac¡ón en las ent¡dades del sector público puede comprender todo

asi como lodo aspecto relat¡vo a las relaciones enfe empleadores y trabajadores, y las relac¡ones entre las orqani
empleadores y de trabajadores. No obstanle, 6n este punto es de precisar que si tjen esta norma ha ebi flUEnlerflF|a^

I ooos 50mos

W

Mariano Melgar N" 5O0 Urb. La L¡bertad - Cerro Cotorado _ Arequipa
Central Telefón¡ca 054-382590 Fax c54-254776

Pág¡na Web: www.municerroco¡orado.gob.pe - www.mdcc.gob.pe
E-mail: ¡magen@municerrocolorado.gob.pe

CERRO COLORADO
Rumbo ol b¡centenorio



MUNICIPALIDAD D ISfR ITA L

posibit¡dad de negoc¡ar conotiones 
"cononCoFBnBgGEltPBAPBrderse 

de vtsta ta existencia de dispos¡c¡ones

v¡gentes en materia presupuestar¡a cuya ap¡¡cación alcanza cualqu¡er proceso seguido en las Entidades Públ¡cas (incluidos los

de negoc¡ación colecl¡va) y que establecen límites en atenc¡ón a los Principios de Equilibrio Presupuestal y Provisión

Presupuestaria,

Que, adicjonalnente debe @ns¡derarse que al no progresar un mnvenio colectjvo esto conllsvala a un arb¡traje
labo¡al, el cual demandará un gasto económico a los trabajadores y también a la Municipal¡dad que tendrla que asumir los

honorarios de un Arbitro de Parte lo que contraviene el princ¡pio de caiiuad del prcsupuesto, consiste en la r€alización del
proceso presupuestar¡o bajo los cdterios de ef¡c¡encia asignativa y lécnica, equidad, efeclividad, economia, calidad y
oporlun¡dad en la prestación de los servicios,

oue, elalículo 10' del TUo de la Ley del Procedimiento Administrat¡vo General aprobado mediante D,S. 004-2019-
JUS $tablece que: "Sor vic¡ios del acto adm¡n¡stralivo, qua causan su nuwad de pleno d€rocho, /os slguiontesj t. La
contrcvenc¡ón a la Const¡tuc¡on, a las Wes o a las nomas rcglanentaÍias. 2, g defecto o la onisión d6 a/guno de sus reguis,los
de validez, salvo que se esente alguno de los supuestos de conse\ac¡ón del ado a que se rcñer6 el añlculo 14, 3, Los actos
sxpt€sos o los gue rosu/l6n cono consecuenc¡a de la aprobación autonática o por s¡hnc¡o adn¡nistrat¡vo Nsit¡w, pü los que
se adqu¡qre tacultades, o dercchos, cuando son contrcios al odenan¡ento ¡uríd¡co, o cuando no se cundü con bs rcquisítos,
docunentac¡on o tránites esenc¡ales parc sa adquis¡ción, 1. Los actos adm¡n¡stnt¡vos que sean cüst¡tut¡vos de infuacción
pena4 o Que se d¡clen cono consecuenc¡a de la n¡sna'.

Que, el numeral 11.2 de¡ artfculo 11'del TUo de la Ley del Proced¡miento Administrativo General aprobado
mediante D.S. 004-2019-JUS $tab¡ece que la nulidad de olicio será conoc¡da y d€clarada por la autoridad superior de quien
dicló el acto. Si se katara de un aclo dictado por una autoridad qus no está somel¡da a subordinac¡ón ierárquica, la nulidad se
declarará por Rosolución de la misma autoridad.

Que, el artfculo 213'del m¡smo TUO eshblece que: 213.'l En cualquiera de hs casos enumerados en el artfculo
10, puede dedaraFe de oficio la nulidsd de los sctos adminisÍativos, aun dando hayan quedado firmes, s¡empre que agravien
el ¡nterés públ¡co o lesionen d€Íochos fundamentales. 213.2 La nul¡dad de of¡cio solo Du€de ser declarada oor el funcionario
jerárqu¡co superior al que expldió el aclo que se invalida, Si se lratara de un acto omiüdo por una autoridad que no está
somel¡da a subord¡nación jerárquica, la nulidad es dedarada por resolución del mismo funcionario. Además de dedarar la
nulidad, la auloridad pued€ r€sdver sobre el fondo del asunto de conlarse con los el€mentos sulicientes para ello. En este
caso, este efremo sólo pued€ ser objeto de recoosideracu). Cuando no sea posible prmunc¡arse sobre el fondo del asunto,
se dispone la repos¡ción del üoc€dimlento al momento en que d vic¡o s€ produjo, En ceso de declaración de nul¡dad de oficio
de un acto administrativo favorable a¡ adm¡nistrado, la autoridad, previamente al pronundam¡ento, le corre traslado, otorgándole
un plazo no menor de cinco (5) dfas para eigrcor 6u derscho de dsfensá. 213.3. La faoJltad para declarar la nul¡dad de oficio
de los actos adminiskativos presc¡ibe en el plazo d€ dos (2) años, contado a partir de la fecha en que hayan quedado
mnsent¡dos, o conlado a partk do la not¡fcacih a la autoridad adminigtrativa de la S€ntencia oenal mndenatoria firme, en Io
referido a la nulidad de los actos pcvbtog €n el numeral 4 del articulo 10,

oue, confo¡me a lo expuesto, el proceso de negociación colectiva asl como la Resoluc¡ón de Alcaldía que aprueba
el Acta de la Comis¡ón Paritar¡a para g¡Cdlvsnio de Nsgociación Cotoctiva ds Pliegos de Reclamos del Periodo 2022 - 2023
entre e¡ Sind¡cato de Trabajadoes de la Municipalidad Dbtrital de Ceno Colorado SITMMUN y la Municipal¡dad D¡strital de
Cerro Colorado son nulos al conlravenir lo eslablecido en 6l numeral 1 del aliculo 26' y el alículo 28" de Ia Constituc¡ón
Polílica del Perú,

Que, mnforme a las facultades conferidas por la Ley orgánica de Municipalidades - L€y N' 27972, mntando con el
¡nforms favorable de la Gerencia de Asesor¡a Juridica y sin oposic¡ón alguna por la Sub Gerencia de Talento Humano como
se adv¡erte del conten¡do del informe N' 1501-2021-MDCC-GAF-SGGTH-ESP-ABGi

SE RESUELVE:
aRTICULo PRI ERO: DECLAMR ta nulidad de oficio Ia Resotuc¡ón de Alcaldta N" 24&2021-MDCC de fecha 08

de nov¡embre de¡ 2021 y del Acta de la Comis¡ón Par¡taria para el Conven¡o de Negoc¡ación Colect¡va de Pl¡egos de Reclamos
del Pendo 2Q22 - 2023 entre elSind¡calo de frabajadores de la Munic¡palidad D¡strita¡de Cerro Colorado SITMMUN yla
Mun¡cjpal¡dad Distr¡tal de Cero Colorado, mn efecto declarat¡vo y retroact¡vo, retrotrayendo el proceso hasta la instalación de

Com¡sión Parilaria.

ARTICULO SEGUNDO: EI{CARGAR a la Gerencia Municipal, a la Ge¡encia de Administración y Finanzas y a la
Gerencia de Planifcac¡ón, Presupuesto y Racionalización elcump¡imionto de Ia presente Resoluc¡ón; DlSPol¡lE]'lDo llevar
adelante la negoc¡ación mlectiva de conform¡dad mn las normas legales presupuestarias vigentes y dentro de los plazos
legales, bajo responsab¡lidad.

ARTICULo TERCERo: EilCARGAR a la Oficina de S€cretaría ceneral la notif¡cación y archivo de ta oresen
la Of¡cina de Tecnologlas de la Inlormación su publicación en el polal web de la Munic¡palidad,
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MUNICIPALIDAD D ISTR ITAL

CERRqCOLORADO ^ARTICULo CUARTo.. REtltflR una copia¡s lá pretefle-Rósblución al Conceio Mun¡cipal para su conoc¡miento

a fn que actúe conforme sus atribuciones de fiscal¡zación

REGISTRESE, coI'UNIoUESE Y cI]üPLAsE.

Tódos Somos
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