
M U N ICIPALIDAD D IST R ITAL

CERRO COTORADO

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL NO 58O.2O21GM.MDCC

Cerro Colorado, 18 de nov¡embre de 2021

ylgrs.:

EIPLAN DE TRABAJO denom¡nado "UNA NAVIDAD PARA TOOOS - 2021"; lnforme No 296-2021-SGGTH-MDCC: Informe No
547-2021-MDCC/GPPR; y,

g9!!stqEBa!99:

Que, de conformidad con lo d¡spuesto por elartfculo 194'de la Const¡tución Pollt¡ca del Estado, las mun¡c¡pal¡dades prov¡nciales
y distr¡tales son los órganos de gob¡€mo local que gozan d€ autonomla pollt¡ca, económica y administrativa en los asuntos de su
competenc¡a; autonomia que según el adículo ll delTítulo Pre¡iminar de la Ley Orgán¡ca de Mun¡cipalidades - Ley N" 27972, rad¡ca en la
facultad de ejercer actos de gob¡erno, administrativos y de administración, con sujeción al ordenamiento jurídico;

Que, el artículo 195" inciso I de la Const¡tución Polftica del Perú, prescribe que los gobiernos locales son competentes para
desarrollar y regular act¡v¡dades y/o serv¡c¡os en materia de educación, 8alud, v¡v¡enda, saneam¡ento, m€dio ambiente, sustentabilidad de
los recuGos naturales, transportg coleclivo, circu¡aqión ykánsito, tur¡smo, conservación de monumentos arqueológicos o histó.icos, cultura,
recreación y depo¡t€, confome a ¡ey:

Que, bajo el marco normativo señalado, el Sub Gerente de Gestión del Talento Humano, Sr. Andrés T. Benavente Ramos,
presenta a €ste despacho el plan de trabajo denominado "UNA NAVIDAD PARA TODOS.202l" el mismo que cuenta con el sigu¡ente
OBJETIVO GENERAL: Generar confrat€rnización e ¡ntegración entre los trabajadores de nuestra Ent¡dad: asimÉmo, cuenta con los
siguientes OBJETIVOS ESPECIFTCOS: i) Real¡zar el reconocimiento a los hi¡os menores de los trabaiadores de la MOCC: ii) Valorar el
esfuezo y ded¡cación de cada uno de los trabajador€s de la MDCC: ii¡) Fomeniar la identificación ¡nstitu;¡onal, y, iv) Concientizác¡ón sobre
la solidaridad de la época navideña. Por otro lado, el plan de trabajo señala que para su ej€cución se requiere de un p.esupuesto total de
S/ 23,900.00 (volntltr& mll noveclentos con 00/100 soler) para la adquis¡c¡ón de bienes 0uguetes, obsequ¡os, tarjetas navideñas, entre
oÍos l:

Que, el Gerente de Plan¡ticación, P¡esupuesto y Racionalización, CPC Ronald Jihuallanca Aqu€nta, I través del Informe No 547-
2021-MDCC/GPPR, ingresado a este despacho el 18 de nov¡embre d6 2021, as¡gna la dlsponlbllldad presupuestal por el importe de
S/23,900'00 soles para atender el plan de trabajo, cuyo gasto será cargado en la acliv¡dad 'Gest¡ón de Recursos Humanos";

Que, de acuerdo a la tgy-!!1M99'Lsy que prohíbe a las €nt¡dades públicas contratar personal mediante la modalidad de
locación de ssrvicios para acl¡v¡dades de naturaleza subordinada's€ prohfb€ a los gobiernos locales, entre otios, contra¡a¡ personat a
través de la modalidad de locación de serv¡cios para cubrir puestos o func¡ones de carácler permanente o no permanente; no obstante, g!

para su ejgcución, por lo que rssulta procedente su aprobación;

Que, estando a las consideraciones expuestas y a las facultades conferidas por Decreto de Alcaldía N. OO1-201g-MDCC del 2
enero de 20,|9, alT¡tular delpli€go v€ la nec€s¡dad de desconc€ntrar la adm¡nistración y delegar func¡ones adm¡nistrativas en elcerente
n¡cipa¡ y otros funcionar¡os; dsterminando en su artfculo p¡imero, numeral49, delegar a¡ Gerente Munic¡pal la akibuc¡ón de ?probar

planes de trabajo conforme a la normal¡va competente';

\11

I

SE RESUELVE:

.,, ARTiCULO PRIMERO.- APROBAR elPlan de Trabajo denominado "uNA NAVIDAD PARA TODOS .2021", c¡ns¡derando to estabtec¡do

"-- en el menc¡onado plan de trabajo, ¡nskum€nto que formará parle integrante de esta resolución.
:ARTlcULo SEGUNDO,- AUToRIZAR su ejecución presupuestal por la suma de s/ 23,900.00 (velntltés mil novecientos con oo/100
. soles), cuyo gasto será ca¡gado en la activ¡dad 'Gest¡ón de Recursos Humanos'.
ABTICqLO TERCERO.- ENCARGAR a la Oflc¡na de Blenestar Sqqlal la rmponsabilidad de los costos y ejecución del plan de trabajo:
deb¡endo presentar los infomes sobre el avance y los resultados obtenidos.
ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a la Sub Gerenc¡a de Gestlón dsl Talanto Humano el seguim¡enlo, superv¡s¡ón y control de la
ejecución del Plan de Trabajo, deb¡endo v¡gilar y f¡scal¡zar las acciones del responsabte de su ejscución.
ARTICULO OUINTO.- ENCARGAR a la Oficina de T€cnologfas de la Informac¡ón la publicación de la presente Resolución 6n el Portal
Institucional de la Página Web de la Munic¡palidad D¡st¡ital de Cerro Cotorado.
ARTICULO SEXTO.- DEJAR SIN EFECTO cualquier aclo administrativo mun¡c¡pal que contravenga la presente dec¡s¡ón.

REGISTRESE, 
'oMUNIQUESE, 

C(J,TPLASE Y ARcHIvEsE,

Moriono Melgor N'500 Urb. Lo Libertod - Cerro Colorodo - Arequipo
Centrol Telefónico 054-382590 Fox Q54-254776

Pógino Web: www.municerrocolorodo.gob.pe - wwwmdcc.gob.pe
E-moil : imogen@municerrocolorodo. gob.pe
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