
Que el artlculo '195" inc¡so I de la Constituc¡ón Polit¡ca del Perú, prescribe que los gobiernos locates son competentes para
desarrollar y regular ac1¡v¡dades y/o servicios en mater¡a de educación, salud, vivienda, saneamiánto, medjo ambiente, sustentabilida; de
los recursos naturales, transporte colectivo, circulac¡ón ytránsito, tur¡smo, conservación de monumentos arqueológicos o h¡stóricos, cultura,

..o^o,,- 
t""'"""ión y deporte confome a ley;

-o:9*- "tt- _ Que' bajo elmarco nomat¡vo señalado, med¡ante ellnform€ No 195-2021-OPV-GDS-MDCC, emitido el25 de noviembre de 202.1
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Jsolrdaro entre los pobladores glldistlto 91q¡91 d9 los que se encuentran en una situac¡ón de pobreza y pobreza €xtrema; asimi;mo,tcols cu€nta con los s¡gu¡ent€s.OBJETIVOS ESPECIFICOS: i) Apoyar a la población vulnerable del d¡strito: i, ii) Brindar ta oponunidad de\ colaboraqión ds los pobladoros dj! d¡strilo. Por otro lado, el plan de trabajo señala que para el cumpt¡miento ¿e sus objetivós se requiere

MUNICIPALIOAD DISTRITAL

CERRO COTORADO

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL NO 600.202I.GM.MDCC

Cerro Colorado, 9 de diciembre de 2021

ytsIs.:

El PLAN DE TRAEAJO denominado "TONELADAS DE AMOR"; Infome No 195-GDS-MDCC; Informe No 629-2021-cDS-
MDCC; Inlorme No 578-2021-MDCC/cppR; y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo d¡spuesto por el artfculo 194' de la Constitución Polltica del Estado, las municipal¡dades prov¡nciales
y d¡stritales son los órganos de gobierno local que gozan d€ autonomía pollt¡ca, económ¡ca y administrativa én bs asunros oe su
competencia; autonomía que segÚn el a¡tfculo ll delTltulo Preliminar de la L€y Orgánica ds Muniéipalidades - Ley N. 27972, rad¡ca en la
facultad de ejercer actos de gob¡emo, adminiskat¡vos y de admin¡stración, con sujJción al ordenam¡ento jurfdico;

de un presupuesto total de sr 5,2l¡1.00 (cinco mil dosclentos catoró con 00/ioo solor) pará h aoquisición djüenes lvotanreqseparadores, banners, dlcohol, crtstales y plumones) y contratación del sgrv¡cio de prepgración de almuezo. por su lado, la Gerente de
Desarrollo Social emite opinión favorable a la aprobación d6l plan de trabajo I travéa del Informe No 629-2021-GSC-MDCC;

I Que' €n atención a ello, el Ger€nte de Planificación, Presupuesto y Racional¡zación, CPC Ronald Jihuallanca Aquenta, a través
bel Informe No 578-2021-MDcc/GPPR del I de dic¡embre de 2021, ási!na rá aiiponrulrldad prosupuestat por lt i.póne oe sl s,zrl.oo
solos para atender el plan de trabajo, gasto que será carado en la aclividad "Desaffollo de Esiudios Económicos v Eitadíst¡cas :

. ., 9u"'de.acuerdo ala Lev No.31298'Ley que prohlbe a las eniidades públicas contratar personat mediante ta modajidad de
locaclon de serviqos para aciiv¡dades de.naturaleza subord¡nada' se prohfbe a los gobiernos locales, entre otros, contratar personal a
través de la modal¡dad de locación dB s€rvic¡os para cubrir puestos o funciones de caricier permanente o no pemanente. No oóstante, 9¡el or9sente DlSn Ce trabaiq no se contemola la contratación de oersonal oara efeqtua¡ adú¡dades de natuá€za suúoi¿inaoa, por to que
resulta proc€dente su aprobación;

Que, estando a las consideraciones Expuestas y a las facultades conferidas por Oecreto de Atcaldla No OO1-2019-Mocc det 2
de €nero de 20 ! 9'-elTitular del pliego ve la necesidad de dásconcenkar la adm¡nbtrac¡ón y delegar funciones administrativas en et cerente
Municipal y otros func¡onar¡os; dsterminando en su artículo primero, numerat 49, detegar al Gérente Munic¡pa¡ ¡a atr¡buc¡ón de ,Aprobar
planes de trabajo conforme a la normat¡va comoetente'l

SE RESUELVE:

ARTI9UL9 PRIXIERO.- APROBAR e¡ Plan de Trabajo denom¡nado "ToNELADAS DE AMoR", cons¡derando to estab¡ecido en el
T:1,c19!9qolLalt d€ trabajo, instrum€nto que formará parte integrante de esta resotución.
AETl9uLq SEGUNDO.- AUToRtzAR su ejecución piesupuestál por la sumá ¿l sl s,z t¡.00 (c¡nco m dosctentos catorc€ con oo/1oosolos) confome a la disponibilidad presupuestal otorgada por la Gerencia d€ P¡anit¡cac¡ón, eresupuesto y nááonál¡.""i0n, g""ro qr" ,"ra
9:11dJ.9."_!a39livlq9!'Oesarro o de Estudios Económicos y Estadtst¡cas".
ARTlcqLo. TERCERO.- ENCaRGAR a la Gerencia dg. Desarrollo Soqial la supervis¡ón y control de ¡a ejecución del plan de trabajoaprobado, debiendo vigilar las ac¡iones de los respons-bGs pára su coiiEáa eiecucton.
ARJICULO cUARTo.' ENGARGAR a la o'ficina ¡q Empadronamientg v Fstad'latica ta responsabit¡dad de tos costos y ejecuc¡ón det ptan
de trabajo; deb¡endo presentar tos infomes sobiá elivance ii6iÉiuiiá61i5-s ooten¡oos.
AE!9!!9-AU!IS'- ENCARGAR a la oflaina de Tecnoloó¡". ¿e l" inró-"iLn ta pubt¡cación de ta presente Resotucrón en et portal
Institucional de la Página Web de ta Munic¡patidad D¡skita¡ d;Cerro Co¡orado.
ARTICULo SExTo.- DEJAR slN EFEcTo. cualquier ac{o administrativo mun¡cipat que conkav6nga ta presente dec¡s¡ón.

REG/STRESE
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Y ARCHIVESE.


