\

AD p

MUNICIPALIDAD DISTRITAL

CERRO COLORADO

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 617-2021-GM-MDCC

Cerro Colorado, 15 de diciembre de 2021
VISTOS:

El PLAN DE TRABAJO denominado ““PLAN DE CONTINGENCIA DEL SERVICIO DE SERENAZGO MUNICIPAL PARA LA
VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE LA PANDEMIA POR LA COVID-19, APOYO A LAS CAMPANAS DE VACUNACION
DISPUESTAS POR EL GOBIERNO CENTRAL, ASi COMO LAS FUNCIONES PROPIAS DEL SERVICIO” aprobado mediante la
Resolucién de Gerencia Municipal N° 461 -2021-GM-MDCC; Informe N° 1089-2021-SGOVI-GSC-MDCC; Informe N° 209-2021-GSC-
MDCC; Informe N° 583-2021-MDCC/GPFR; y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 194° de la Constitucién Politica del Estado, las municipalidades provinciales
y distritales son los érganos de gobierno local que gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
competencia; autonomia que segun el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades - Ley N° 27972, radica en la
facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracién, con sujecién al ordenamiento juridico:

Que, el articulo 195° inciso 8 de la Constitucién Politica del Pert, prescribe que los gobiernos locales son competentes para
desarrollar y regular actividades y/o servicios en materia de educacién, salud, vivienda, saneamiento, medio ambiente, sustentabilidad de
los recursos naturales, transporte colectivo, circulacién y transito, turismo, conservacién de monumentos arqueoldgicos o histéricos, cultura,
recreacion y deporte, conforme a ley;

Que, bajo el marco normativo sefialado, a través de la Resolucién de Gerencia Municipal N° 461-2021-GM-MDCC se aprobo el
plan de trabajo denominado “PLAN DE CONTINGENCIA DEL SERVICIO DE SERENAZGO MUNICIPAL PARA LA VIGILANCIA,
PREVENCION Y CONTROL DE LA PANDEMIA POR LA COVID-18, APOYO A LAS CAMPANAS DE VACUNACION DISPUESTAS POR
EL GOBIERNO CENTRAL, AS| COMO LAS FUNCIONES PROPIAS DEL SERVICIO” con un presupuesto de S/ 332,580.00 para la
contratacién de personal (conductor, operador, agente de vigilancia, enfermero y supervisor) con caracter urgente y por un periodo que no
supera los cuatro (4) meses, conforme a lo sefialado en la Ley N° 31298, Ley que prohibe a las entidades publicas contratar personal
mediante la modalidad de locacién de servicios para actividades de naturaleza subordinada; periodo que de acuerdo a la ejecucion del
plan de trabajo, tiene vigencia hasta el 20 de diciembre de 2021, de acuerdo a lo informado por la Sub Gerente de Operaciones y Vigilancia
Interna;

Que, con el Informe N° 1089-2021-SGOVI-GSC-MDCC el Sub Gerente de Operaciones y Vigilancia Interna, Sr. Alfredo Zufiga
Calderén, presenta la ampliacién presupuestal del plan de trabajo por un monto de S/ 32,193.45 (treinta y dos mil ciento noventa y tres
con 45/100 soles) para la contratacién de personal (conductor, operador, agente de vigilancia, enfermero y supervisor) por un periodo de
once (11) dias calendario; con lo cual se advierte que el periodo total de desarrollo de actividades no supera los seis (6) meses, conforme
a lo sefialado en la Ley N° 31298. Asi también, el Gerente de Seguridad Ciudadana, haciendo suyo lo informado por la Sub Gerencia de
Operaciones y Vigilancia Interna, otorga su conformidad a dicha ampliacién presupuestal a través del Informe N° 209-2021-GSC-MDCC;

Que, por su parte, el Gerente de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacién, CPC Ronald Jihuallanca Aquenta, a través del
Informe N° 583-2021-MDCC/GPPR, ingresado a este despacho el 14 de diciembre de 2021, asigna la disponibilidad presupuestal por
el importe de S/ 32,193.45 soles para atender la ampliacién presupuestal del mencionado plan de trabajo, cuyo gasto sera cargado en la
actividad “Patrullaje Municipal por Sector - Serenazgo";

Que, estando a las consideraciones expuestas y a las facultades conferidas por Decreto de Alcaldia N° 001-2019-MDCC del 2
de enero de 2019, el Titular del pliego ve la necesidad de desconcentrar la administracién y delegar funciones administrativas en el Gerente
Municipal y otros funcionarios; determinando en su articulo primero, numeral 49, delegar al Gerente Municipal la atribucién de “Aprobar
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR ampliacién presupuestal del PLAN DE TRABAJO denominado “PLAN DE CONTINGENCIA DEL
SERVICIO DE SERENAZGO MUNICIPAL PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE LA PANDEMIA POR LA COVID-1 9,
APOYO A LAS CAMPANAS DE VACUNACION DISPUESTAS POR EL GOBIERNO CENTRAL, AS| COMO LAS FUNCIONES PROPIAS
DEL SERVICIO” por el monto de S/ 32,193.45 (treinta y dos mil ciento noventa y tres con 45/100 soles), cuyo gasto seré cargado en
la actividad “Patrullaje Municipal por Sector - Serenazgo”.

ARTICULO SEGUNDO.- MANTENER y CONSERVAR todos los demas extremos de la Resolucién de Gerencia Municipal N° 461-2021-
GM-MDCC que no sean contrarios a lo resuelto en la presente resolucion.

ARTICULQ TERCERO.- ENCARGAR a la Oficina de Tecnologias de la Informacién la publicacién de la presente Resolucion en el Portal
Institucional de la Pagina Web de la Municipalidad Distrital de Cerro Colorado.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

GERENTE MUNj
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