
MUNICIPALIDAD DISTRITAL

CERRO COTORADO
RESOLUCIÓN DE GERENCIA MUNICIPAL NO 634-202I-GM.MDCC

Cerro Colorado. 27 de diciembre de 2021

E¡ PTOYECIO dE D ectiva d€nominado .DIRECTIVA QUE REGULA EL RÉGIMEN DISCIPLINARIo Y PRoCEDIMIENTo
SANCIONADOR DE LA TtIUNICIPALIDAD DISTRITAL OE CERRO COLORADO"i Informe No 326-2021-SGGTH-QAF-MDCC; tnforme
No 028-202i -scpR-cppR-MDcc; Infome No 592_2021-MDcc_cppR: Informe Lega¡ No 266_2021_sGAt¡/cAJ_MDcc; provefdo No
890-2021-GAJ/MDCC: y,

CONSIDERANDO:

Que' de conform¡dad con elAñ. 194o de la Constitución Pollt¡ca del Estado, 'Las Municipalidades provinc¡ales y D¡stritales
son los órganos de Gobierno Local que gozan de autonomfa polfticá, económ¡ca y administrativa en los asuntos de su competenc¡a,;
autonomfa que según elArt. ll de¡ Tltulo Prel¡minar d€ la Nueva Ley orgán¡ca de Municipalidades - Ley N"r7éiz rá¿ica en ¡a racultao
de ejercer actgs de gobierno, adm¡n¡strat¡vos y de administración, con sujec¡ón al ordensmiento juftió;

... .Que' elA't 38ode la Ley orgánica de Municipal¡dades estabÉce que et ordenamiento ¡ufoico de tas mun¡cipatidades estáconstitu¡do por las normas emitidas oor los órganos de gob¡erno y adm¡n¡;tración municipal, de acuerdo al ordenam¡ento juridico
nac¡onal; as¡mismo €stablece que taj normas y disposicio-nes municipatei se ,ig"n po, ro" princ¡p¡os de exctusividad, torr¡tor¡atidad,legal¡dad y^simplmc¿ción administrat¡va, sin perjuicio de la vigencia oe otroi priniiptos generales det derecho adm¡n¡strat¡vo;
. -- Que, elpunto 52de la'Dhed¡va de [ineamientos-para la gu¡orááon, Áctuá¿ac¡ón v¡probación Je óiráá¡i"s rnt"rn"s enla Munic¡pal¡dad oiskilal de ceno colorado', aprobado mediánte D"creto ¿" Áálo¡" ru. lo-20i6-MDcc, de fecha 13 de d¡ciembre de2016, establece que la sub Gerenc¡a de-Planiiicación y Racionartzacién Jüe"carga¿a ¿e la ionouccion, i"ui"¡¿n v pro"e"o o" la,d¡reclivas jnternas de ta Mun¡c¡patidad Distritat de Cerro Colora¿ó; iiimisrno,ln 

", "n 
nrrn"r"t 6.3.7 det m¡smo cuerpo normativo,establec€. que ¡a G€renc¡a Municipal tomará conoc¡m¡ento de la própri"táte*i"" y 

'"gar, 
y una vez reviaada toda la documentacrónp.ocederá¿ emit¡r ta^apro9?_cljln-{?"1:J^ro-euestado d¡rect¡va me¿iante Resotucion de deróícia Mun¡c¡p;t;que' meoranle Intorme N" 326-2021-SGGTH-MF-MDCC del 2 de diciembre de 2021, emitidó pór el Sub Gerent€ de cest¡óndel-T-alento- Humano, presenta el ¡!fon9-!é9!ic9 sustentatorio oé r" tmpr"r"nucion de propuEsta de oirect¡va denom¡nada"DlREcrlvA QUE REGULA EL RÉclMEN DtsctPLtNARió i i,irotÉílüierro sANcroNADoR DE LA iruNrcrpALrDADDISTRITAL DE cERRo coLoRADo" cuya FINALIDAD es ootai unirormi¿Eo at proced¡m¡ento det Régimen D¡sc¡pl¡nar¡o yP'ocedimiento sancionador de los serv¡do.es' y ex servidores civiles de los d¡feremes reg¡menes laborales de la Mun¡c¡pal¡dad Distr¡talde cerro colorado; asim¡smo tiene como óa¡et¡vo ést"ur"éiri ¡"ir;-¡iiitos tegates que reguten et Régimen Discrpr¡nario yProc€dimiento Sanc¡onador d€tallados;

Que' con el Infome No 028-2021-SGPR-GPPR-MDCC dsl 20 de dic¡embre de 2021, et sub Gerente de plan¡f¡cación yRacional¡zac¡ón, sr' Marcos Martin Meza.ciuquimia, emite ópiniJni"u*"¡iJ pri" l" 
"probación 

del proyecto de dir6diva, prec'anooque elmismo cumple con los "Lineam¡entos para la elaboración, aauatizacioriy aprotác¡on oe ¿¡redivál iniárnáJéii"'ürni"ipario"oDistritat de ce¡ro cotorado' aD.obado con ár-oec¡eto ¿tiü¡'oá'ñ; óió-ióíe-uocc; por lo que es ratifcado po¡ et cerente dePlanificación, Pre€,u,puesto y Rac¡onalización, cpc nJ"ál¿ ¡i¡rJu"* Áqi"-n'i., .uo,"nt" lnlo-e No s92-2021-MDcc_cppR det 21de d¡c¡embre de 2021 De oko lado. el su¡-cer"nt" o" Árntos l"g"i"" iÁá.in'"rr"t'uo", nbg. Leandro Aguilar perq¿r, a través de suInforme Legal No 266-2021-sGAL¡r'GAJ'Mocc ¿elzi oé áiciemJÉ-o-" ióii 
".it" 

op¡n¡ón favorabre para-ra aprobación oer proyectode direcl¡va: en el mismo sentido. con él Proveído Nó 8éó-áoZ -é¡¡liüotc rJiitido a este despacho er 27 d; diciembre de 2021, elGerente de AsesortaJ:Ld^,.T 
9g,g::,1,*lfgrmoaa respláó JeimJn"ionaiooinio_e r-"9"rtuue con uecreto ds Alcaldla ]'lo 001-2019-MDcc del 2 de enero de-2019: ;t Titular del p¡iego ve ta n€ces¡dad de

"o::3I-Tly:l 
l" gdrin¡strac¡ón y de¡egar funciones en et Ge¡Ánte t,tuntcipa-t foiro" ,rnoonanos; asr. en su arucuto pr¡mero numerar 1

::'J:ff!ff"11*3:*:1".1l"l::.'""1:g:.:::r::frt:I:,ii"?l13¡fl¡uliá.¡oe'er1eba"ó;ñ;;i¿;*;;;i""'ioo",'"nto.

vtsros:

REG/STRESE,

c04M00

Pógino Web: www.municerrocolorodo.gob.pe - www.mdcc.gob.pe
E-moil : imogen@municerrocolorodo.gob.pe

decarácternormativonecesariosDaraconóu::¡i:ii.:l{¡r=Íü#;iliilji.1ilffi"1ffi::l;il,["ü.1i::J"i"T:$"¿f:
se encuentfa hcultad! de em¡tir pronunc¡amEnto r€specto alexped¡€nte de los v¡stos:i Que' estando a ¡as cons¡doEc¡ones expuestas y a las facultades conteridas por la^Ley orgánica de Municipatidades - L€y N"27972' asl como €l Reglamento de organización- y r,i""¡""-,* j-Cóii vii"ü.nr", o" o¡ganEac¡ón y Funciones (MoF), ambosInstrumentos de ta Mun¡cipatidad D¡stritat¡e Ceno Cótorado, en co'n;;;ó;: '^

SE RESUELVE:

ffi:""#:}f"'É,?'i,"Jl1"filiillTi,l','Sf:l,N?S.,"i5."%',.f*1."|5filiil"^:J',",T.¿lfli""^I
i$f:Hi@' ENCaRGAR a las todas las unidades orgánicas ¡nvotucradas er fier cumprjm¡ento de ra presente direct¡va

#ffi¡#@" ENCARGAR al personal admin¡strativo de Gerenc¡a Munic¡pat la notificación de ra presente resorución
¡nrfculo ci¡nnro" ENCARGAR a la.Of¡c¡na de Tecno¡oglas de la Información ta publicación de la presente Resoluc¡ón en et portal
I:lilr^"jg"¡tqg.F.lis¡na Web de ta Mun¡cipa¡¡¿a¿ oistr¡tal ¿áóeri ó;t";;;;--¡nrfcuto outHrol' oe¡¡ñ éiüÉÉÉéi6,ffiqí# ;""il"J,i''i;"lil,ii,'Ío,,,oun'",0", or" *nrravenea ra presente dec¡s¡ón.

Y ARCHIVESE

Valenzuela

Moriono Melgor N" 500 Urb. Lo Libertqd Cerro Colorodo - Arequipo
Centrol Telefónico 054-382590 Fox 054-254776

'oberto C.
GERENTE

-o-f,*",
CERRO COLORADO

nuñEolt uE.'t"na'io



PROYECTO: DIRECTIVA QUE REGULA EL RÉGIMEN
DISCIPLINARIO Y PROCEDIMIENTO SANCIONADOR DE LA

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CERRO COLORADO

Establecer los lineamientos legales que regulen el Régimen Disciplinario y

Procedimiento Sancionador para los servidores, y ex servidores c¡viles de la
Municioalidad Distrital de Cerro Colorado.

Dotar de uniformidad al procedimiento del Régimen Disciplinario y Procedim¡ento

Sancionador de los servidores, y ex servidores civiles de los diferentes

regímenes laborales de la Municipalidad D¡strital de Cerro Colorado.

lBAs! !!G.4!,,.

La aplicac¡ón de la presente d¡rectiva se sujeta a lo prescrito en el sigu¡ente

marco legal sigu¡ente:

3.1. Constitución Política del Perú.

3.2. Ley N' 28175, Ley Marco del Empleo Público.

3.3. Ley N' 30057, Ley del Servicio Civil.

3.4. Ley N" 27942, Ley de Prevenc¡ón y Sanción del Hostigamiento Sexual'

3.5. Decreto Supremo N'004-201g-JUS, Texto tJnico Ordenado de la Ley N'

27444, tey del Procedim¡ento Administrat¡vo General.

3.6. Decreto Supremo N" 040-2014-PCM, queapruebael Reglamento General

de la Ley N' 30057, Ley del Servicio Civil.

3.7. Resolución de Presidencia Ejecutiva N' 264-2017-SERVIR-PE' que

aorueba la "Directiva que regula el funcionamiento del Registro Naciona¡

de Sanciones Contra Servidores Civiles".

3.8. Resolución de Presidencia Ejecutiva N' 101-2015-SERVIR-PE' que

aDrueba la Directiva N' 02-201 S-SERVIR/GPGSC "Régimen Disciplinario

y Procedimiento Sancionador de la Ley N' 30057, Ley del Servicio Civil"

3.9. 
-Resolución 

de Presidencia Ejecutiva N'092-2016-SERVIR-PE' por la cual

se formaliza la modificación y aprobación de la versión actualizada de la

Directiva "Régimen Disciplinario y Proced¡miento Sancionador de la Ley N'

30057, leY del Servicio Civil".

3.'10. Reglamento de Organización y Funciones 2015 (O M N" 381-MDCC)'

3.11. Deóreto de Alcaldfa N'005-2019-MDCC, suspende la vigencia del ROF

2019.
3.12. Reglamento Interno de trabajo de los servidores c¡viles de la Municipal¡dad

Disirital de Cerro Colorado, aprobado mediante Ordenanza Municipal N'

436-MDCC.

Las d¡soosiciones contenidas en la presente Directiva son de cumplimiento y

observancia obligatoria por la Municipalidad Distrital de Cerro Colorado y sus

respectivos Órganos. Así mismo, comprende a todos sus funcionarios y

empleados Públicos.

tr"'j.b
K''P-¿

ffi'."'
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PROYECTO: DIRECTIVA QUE REGULA EL RÉGIMEN

DISCIPLINARIO Y PROCEDIMIENTO SANCIONADOR DE LA

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CERRO COLORADO

d-""..ffi
t!2 r- _.,
I'. O' TALENTO ',1\ffi/

.+*Y$itgÉ$ffii?.:.y.S;.,'slffi.i;,i'{':',"S.'iír;,iiÍl:i:,,'*g.1J¡rlt'i,P':i3";í¡*$iii$'{i,

El procedimiento adm¡nistrativo sancionador:

El Drocedimiento administrativo sancionador es entendido como el conjunto de

actos destinados a determinar la ex¡stencia de responsabilidad administrativa,

esto es, la comisión de una infracción y la consecuente aplicación de una

sanción. Dicho procedimiento constituye, además, una garantia esencial y el

cauce a través del cual los administrados, a quienes se les imputan la comisiÓn

de una infracción, hacen valer sus derechos fundamentales frente a la

Adminisfación Pública.

Principios de la potestad sancionadora:

El artículo 248" del TUO de la Ley N' 27444 recoge 11 principios que rigen el

ejerciciodelapotestadsancionadoradeIasentidadespúb|icas.Entreestos
principios se cuentan los s¡gu¡entes: legalidad, debido procedimiento'

razonabilidad, tipicidad, irretroactividad, concurso de infracciones, continuac¡ón

de infracciones, causalidad, presunción de licitud' culpabilidad y non bis ¡n idem

Estos principios se aplican, de manera adicional, a los principios generales

previstos en el artlculo lV del Tftulo Preliminar del TUO de la Ley N" 27444

Sujetos del procedimiento administratlvo sancionador:

En todo procedimiento sancionador s¡empre habrá, como mfnimo' dos

participantes: la autoridad administrativa a quien expresamente se le ha atribuido

la potestad sancionadora y el administrado a quien se atribuye la infracción'

La autor¡dad administrativa a quien se le atribuye potestad sancionadora:

Nuestro ordenamiento jurídico contempla la existenc¡a de autoridades

administrativas que cuentan con potestades represivas o de sanción dirigidas a

contrarrestar la comisión de aquellas conductas illcitas cuyo castigo se encuentra

excluido de la competencia de los órganos jurisdiccionales penales'

Sinembargo,e|ejerciciodeta|espotestadesnoesirrestricton¡arbitrario;pore|
contrario, se rige por la ¡dea fundamental de que debe ser reglado en atención a

su carácter represivo y su alta incidencia en la esfera jurldica del administrado'

Siendo esto asf, el ejercicio de la potestad sancionadora de toda autoridad

administrat¡va debe de real¡zarse dentro de los parámetros jurldicos que rigen el

ordenamiento jurldico administrativo y el Estado Constitucional de Derecho

€.:-*--l
S{, co roRl
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PROYECTO: OIRECTIVA QUE REGULA EL REGIMEN
DISCIPLINARIO Y PROCEDIMIENTO SANCIONADOR DE LA

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CERRO COLORADO

Particular a qulen se le atribuye la infracción:

Frente al poder sancionatorio de las autoridades adminisfativas, el part¡cular

goza de una serie de garantías derivadas del principio del debido procedimiento
y de la naturaleza del proced¡m¡ento sancionador.

Al respecto, ef Tr¡bunal Constitucional (Sentenc¡a del22 deju¡io de 201 1 recalda

en el Expediente N' 02098-2010-PA/TC, fundamentos jurídicos 6 y 7) ha

recordado que las garantías constituc¡onales consagradas en el artículo 139'de
la Constitución Política del Penl son de apl¡cación (en la medida en que resulten

compatibles con su naturaleza) a los procedimientos administrativos

sancionadores. Entre dichas garantías se incluyen específicamente las

siguientes:

. El derecho a la defensa, que proscribe cualquier estado o situación de

indefensión.
. El derecho a conocer los cargos que se formulan contra el somet¡do a

procedimiento administrat¡vo sancionador.

. El derecho a no declarar contra sf mismo; el derecho a la asistenc¡a de

letrado o a la autodefensa.
. El derecho a utilizar los medios de prueba adecuados para la defensa; el

derecho a la última palabra, entre otros.

Serv¡dor c¡vll:

se denomina a aquella persona que presta servicios en la Municipalidad Distfital

de cerro colorado, independientemente de su régimen laboral con la entidad.

Asimismo, serán considerados servidores civiles, aun cuando su vínculo haya

fenecido,aaque||aspersonasquecometieron|apresuntainfracciónmateriade
investigación m¡entras prestaban servicios en la Municipalidad Distrital de cerro

Colorado.
Además,segúne|articu|o2"de|aLSctambiénsonconsideradosservidofes
civ¡les los Funcionarios Públicos, cuya conceptualización se encuentre en el

literal a) del artfculo 3' de la misma normal .

No se ¡ncluye en esta denom¡nación a los contratados por Orden de Servic¡o

para prestar serv¡cio de consultoria.

El ex servidor civ¡l:

Para efectos del régimen disciplinario, se considera ex servidor civil a aquella

pelsona que incurreen infracción disciplinaria, después de concluido su vínculo

#h
vffiF

ffi 1 Anlculo 3. Deflnic¡one5

a) tunc¡onario público. Es un reprctentante polftico o carto público representatrvo' que ejerce funclones de

,iút"r* "i 
u J"-oación del istado oirige o interviene en la conducc¡ón de la entldad' asf como aprueba

polít¡cas y normas. (...)
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PROYECTO: DIRECTIVA QUE REGULA EL RÉGIMEN
DISCIPLINARIO Y PROCEDIMIENTO SANCIONADOR DE LA

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CERRO COLORADO

contractual con la Municipalidad Distrital de Cerro Colorado, y sólo por trasgredir

las restricciones establec¡das en el articulo 262" del TUO de la LPAG¡.

Oenunc¡a:

Se define como la comunicación verbal o escrita que es presentada ante la

Municipalidad Distrital de Ceno Colorado y que es derivada a la ST para su
precalificación. Esta puede ser interpuesta por cualqu¡er persona ajena a la

entidad o servidor civil que tenga conocimiento de una infracción.

Esta comunicac¡ón debe expresar claramente los hechos, identificando a los

presuntos autores del mismo y adjuntar los medios de prueba pertinentes o

ind¡car el lugar donde se deben requer¡r, de ser el caso.

Reporte:

Se denomina a la comun¡cación administrat¡va (memorándum, carta' oficio, etc.)

a través de la cual, el Alcalde o el Gerente Municipal de la Municipal¡dad Distrital

de Cerro Colorado comunica a la Sub Gerencia de Gestión del Talenlo Humano,

la presunta comisión de una infracción por parte de algún servidor o ex servidor

civil. Este reporte es derivado a fa ST para su precalificación.

Dicha comunicación debe expresar claramente los hechos, identif¡cando los

presuntos autores de los mismos y adjuntar los medios de prueba pertinentes o

indicar el lugar donde deben requerirse, de ser el caso.

Sanclón:

Es la imposic¡ón de una de las medidas establecidas por ley, esto a

consecuencia de la comisión de una falta d¡sciplinaria. Se impone cuando la falta

ha sido acreditada, pudiendo ser una amonéstación verbal o escr¡ta, suspensión

sin goce de remuneraciones desde un dfa hasta por doce (12) meses y llegar

hasta la destitución.#ñ
Ks/

2 Artlculo 262.- Restricc¡onet a €¡ autor¡dades de las entidades

á'?ffi,N 252.1 Nintuna e¡ ¿utor¡dad de las entidades podrá reallzar durante el año s¡gu¡ente a su cese alguna de las

/Á/\¡.,¡lg]e\\ s¡suientes acciones con respecto a la eñt¡dad a la cual peneneció:

fffT ffi Édll 2i-2.1.1 R"pr"r"nt., o asisr¡r a un administrado eñ ¡lgún procedimlento respecto delcualtuvo algúñ grado

\9á üFt\lS// de partlcipac¡ón durante su actlvidad en la entidad.

\& rf-a'¿'{fl/ 252.1.2 Asesorar ¿ cualquier admin¡strado en algún asunto que estaba pend¡ente de decis¡ón durañte su
\qgg>/ ¡el¡clón con la entidad.

262.1.3 Real¡¡ar cualqu¡er contrato, de modo d¡r€cto o ¡ndirecto, con algún adrninistrado apersonado a un

orocedlmiento resuelto con su participación.

262.2 La t.ansgres¡ón ¿ estas restricc¡ones será objeto de proced¡mlento Investig¿torlo y, de comprobarse, el

re'ponsable será sancionado con la prohlbic¡ón de intresar a cualquier entldad por cinco años, e inscrita en el

Retistro resPed¡vo.
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PROYECTO: DTRECTIVA QUE REGULA EL RÉGIMEN
DISCIPLINARIO Y PROCEDIMIENTO SANCIONADOR DE LA

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CERRO COLORADO

En el caso de ex servidores civiles

sanción principal, conforme al artlculo
PCM3.

será considerada la inhabilitac¡ón como
102' del Decreto Suoremo N' 040-2014-

6.1. S¡glas y abrevlaturas:

. TUO de la
LPAG:

Decreto Supremo N' 004-201g-JUS. Texto Un¡co
Ordenado de la Ley N' 27444 - Ley del Proced¡m¡ento
Adm¡n¡strativo General.

. LSC: Ley N' 30057, Ley del Servicio Civil.

. Reglamento
General:

Decreto Supremo N" 040-2014-PCM. Reglamento
General de la Ley del Servicio Civ¡|.

. PAD: Procedimiento Admin¡strativo Disciplinario.

. ST: Secretar¡a Técnica del Procedimiento Adm¡nistrativo
Disciplinario de la Municipalidad Distrital de Cerro
Colorado.

. SERVIR: ¡utor¡Oad Nac¡onal del Servicio Civil.

. RIS: Regilaminto Interno de los Servidores C¡viles de la

Municioalidad Distr¡tal de Cerro Colorado.-

6.2. Principios que rigen el procedimiento admin¡strativo d¡sciplinar¡o:

La potestad disciplinaria del PAD se rige, conforme lo señala el articulo 92'

del Reglamento General4, por los principios enunciados en el artículo 248'

del TUO de la LPAG, siendo estos:

* Legal¡dad.- Sólo por norma con rango de ley cabe atribuir a las entidades

la potestad sancionadora y la consiguiente previsión de las

consecuencias administrativas que a tftulo de sanción son posibles de

aplicar a un administrado, las que en ningún caso hab¡litarán a d¡sponer

la Drivac¡ón de libertad.

* Debido proced¡m¡ento.' No se pueden imponer sanciones sin que se

haya tram¡tado el procedimiento respect¡vo, respetando las garantlas del

debido proced¡miento. Los procedimientos que regulen el ejerc¡cio de la

Dotestadsancionadoradebenestab|ecer|adebidaseparaciónentre|a

t

77ffi 3 Anfculo 102.' clases de sancionei

//¡.sñ¡¡,33\\ Lonstnuven ,u"",tn'*1]it¡pflnt''t' las previstas en el artjculo 88 de !a Ley: ¿monestación verbal' añonestaclón

,r¡F GC¡ t E ..ll escnra, suspens,r" ,1" sii; i" *ap""saciones desde un día hasta doce meses y dest¡túc¡óñ. Asimismo, para el c¿so

tt*r¡" W[ $F]i ;: i;, ex--slffi..r]. r".i.'0" q"" r"r 
"orresponde 

es la inhabilitación para el re¡nsreso alservic¡o civil hasta por dnco

' nidad a Io establecido en la Ley 274¡14-

K^S;P l?.il'úff::::ili.T"",;"iffi:;"::ffi;iiífii"ro.g.no,"n.ioñedoryercarsoderanot¡ncec¡ónes
ad¡untado alexped¡ente administrativo' con copia al legajo'

a Ánfculo 92" Prlncipios de la potestad discipl¡natla

La potestad discipl¡;;rü se rige por los princlpios enunciados en el artículo 230 de la LeV 27444' LeV del

procedimiento Admin¡strativo General, s¡n perjuicio de los demás princ¡pios que rigen el podet pun¡t¡vo del Estado'
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PROYECTO: DIRECTIVA OUE REGULA EL RÉGIMEN

DISCIPLINARIO Y PROCEDIMIENTO SANCIONADOR DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CERRO COLORADO

fase instructora y la sancionadora, encomendándolas a autoridades

distintas.

* Razonabilidad.- Las autoridades deben prever que la comisión de la

conducta sancionable no resulte más ventajosa para el infractor que

cumplir las normas infringidas o asumlr la sanción. Sin embargo' las

sanciones a ser aplicadas deben ser proporcionales al incumplim¡ento

calificado como infracción, observando los s¡gulentes criter¡os que se

señalan a efectos de su graduaciÓn:

El beneficio ilícito resultante por la comis¡ón de la infracción;

La orobabil¡dad de detección de la infracción;

La gravedad del daño al interés prlblico y/o bien jurfdico protegido;

El perjuicio económico causado;

La reincidencia, por la comisión de la misma infracción dentro del

plazo de un (1) año desde que quedó firme la resolución que

sancionó la primera infracción.

f. Las circunstancias de la comisión de la ¡nfracción; y

g. La existencia o no de intencionalidad en la conducta del infrac'tor'

Tipicidad.- Sólo constituyen conductas sancionables

administrativamente las Infracciones prev¡stas expresamente en normas

con rango de ley mediante su tipificación como tales, sin admitir

interpretación extensiva o analogía. Las disposiciones reglamentarias de

desarrollo pueden especificar o graduar aquellas dirigidas a ident¡f¡car las

conductas o determinar sanciones, sin constituir nuevas conductas

sancionables a las previstas legalmente, salvo los casos en que la ley o

Decreto Legislativo permita tipificar ¡nfracclones por norma reglamentana'

A través de la tipificación de infracciones no se puede ¡mponer a los

adm¡nistrados el cumplimiento de obligaciones que no estén previstas

previamente en una norma legal o reglamentar¡a, según corresponda.

En la configuración de los regfmenes sancionadores se evita la

tioificación de infracciones con idéntico supuesto de hecho e idéntico

fundamento respecto de aquellos del¡tos o faltas ya establecidos en las

leyes penales o respecto de aquellas infracciones ya tipificadas en otras

normas adm¡nistrativas sancionadoras.

lrretroactivldad,- Son aplicables las disposiciones sancionadoras

v¡gentes en el momento de incurrir el administrado en la conducta a

sancionar, salvo que las posteriores le sean más favorables'

Las disDosiciones sancionadoras producen efecto retroactivo en cuanto

favorecen al presunto infractor o al infractor, tanto en lo referido a la
t¡oificac¡ón de la infracción como a la sanción y a sus plazos de

a.

b.

c,
d.
e.
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prescripción, incluso respecto de las sanciones en ejecución al entrar en
vigor la nueva disposición.

Concurso de Infracciones.- Cuando una misma conducta califique
como más de una infracción se aplicará la sanción prevista para la
infracción de mayor gravedad, sin perjuicio que puedan ex¡girse las
demás responsabilidades que establezcan las leyes.

Continuaclón de infracciones,- Para determinar la procedencia de la
imposición de sanciones por infracciones en las que el administrado
incurra en forma continua, se requ¡ere que hayan transcurrido por lo

menos treinta (30) días háb¡les desde la fecha de la imposición de la

última sanción y que se acred¡te haber solicitado al administrado que

demuestre haber cesado la infracción dentro de dicho plazo.

Las entidades, bajo sanción de nulidad, no podrán atribuir el supuesto de
continuidad y/o la impos¡c¡ón de la sanción respect¡va, en los siguientes
casos:

a. Cuando se encuentre en trámite un recurso adminisfativo
interpuesto dentro del plazo contra el acto administrativo mediante el

cual se impuso la últ¡ma sanción administrativa.

b. Cuando el recurso administrativo interpuesto no hubiera recafdo en

acto administrativo f¡rme.

c. Cuando la conducta que determinó la imposición de la sanción

administrativa original haya perdido el carácter de ¡nfracc¡ón

administrativa por modificación en el ordenamiento, sin perjuicio de

la apl¡cación de pr¡nc¡pio de irretroactividad.

Causalidad.- La responsabilidad debe recaer en quien real¡za la
conducta omisiva o activa constitutiva de infracción sancionable.

Presunclón de licitud.- Las entidades deben presumir que los

administrados han actuado apegados a sus deberes mientras no cuenten

con evidencia en contrario.

Culpab¡l¡dad.- La responsabil¡dad administrativa es subjetiva, salvo los

casos en que por ley o decreto leg¡slativo se disponga la responsabilidad

administrativa objetiva.

Non b¡9 in idem.- No se podrán imponer sucesiva o simulláneamente

una pena y una sanción administrat¡va por el mismo hecho en los casos

en que se aprecie la identidad del suieto, hecho y fundamento'

Dicha prohibición se extiende también a las sanciones adm¡nistrativas'

salvo la concurrencia del supuesto de continuación de infracciones'

f."*ñ-,.S
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Esto sin prejuicio de los demás principios que rigen el poder punitivo del

Estado.

6.3. Prescrlpción:

6.3.1. La competencia para ¡n¡c¡ar procedim¡entos administrativos
d¡sciplinarios contra los servidores civiles decae en el plazo de tres
(3) años contados a partlr de la comisión de la falta y uno (1) año a
partir de tomado conoc¡miento por la Sub Gerenc¡a de Gestión del

Talento Humano de la Municipalidad Distrital de Cerro Colorado, o

de la que haga sus veces.

6.3,2. Entr€ el in¡cio del procedimiento administrat¡vo disciplinario y la

emisión de la resolución no puede transcurrir un plazo mayor de un

(1) año.

6,3.3, Para el caso de los ex serv¡dores civiles el plazo de prescripción es

de dos (2) años contados a partir del momento en que la entidad

conoció de la comisión de la ¡nfracc¡ón.

Proced¡miento en caso de desplazamiento laboral del servidor civil:

Si la presunta infracción fue cometida en la Municipalidad Distrital de Cerro

Colorado, y el serv¡dor civil es desplazado a otra entidad, la investigación
preliminar, el in¡cio y, en general, el PAD, se realiza en la Municipalidad

Distrltal de Cerro Colorado; no obstante, corresponde a la entidad de dest¡no

del servidor civ¡|, la ejecución de la sanción, de ser el caso.

Titular de la ent¡dad:

Para efectos del sistema administrativo de Gestión de Recursos Humanos el

titular de la entidad es la máxima autoridad administrativa de ¡a Mun¡cipalidad

Distrital de Cerro Colorado, correspondiendo d¡cha condición al Gerente

Municipal.

Autoridades del procedimiento admin¡strativo disciplinario:

Son autoridades del PAD de la Municipalidad Distrital de Cerro Colorado:

a. El Jefe inmed¡ato del presunto infractor, entend¡éndose como tal.

b. El titular de la Sub Gerencia de Gest¡ón del Talento Humano.

c. El Gerente Municipal de la Municipalidad D¡sh¡tal de Cerro Colorado'

d. El Tribunal del Servicio Civil.

Derechos e impedimentos del Servidor Givil SuJeto al PAD:

El servidor o ex servidor civil durante el PAD, tiene derecho a:

6.4.

6.5.

t

dr""m:\
K.u;d o.o,

6.7.
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Debido procedimiento y tutela jurisdiccional efectiva
Acceder al expediente administrativo discipllnario en cualquier etapa del
PAD.

Goce de sus compensac¡ones y demás beneficios.

Ser representado por su abogado.
Presentar renuncia al cargo.

6.8. Organo ¡nstructor y sancionador:

Las autoridades del PAD serán definidas de acuerdo al tipo de sanciÓn a

imponer. Para efectos de identificar en la entidad al Órgano Instructor y

Sancionador se adjunta el siguiente detalle:

a.

b.

c.
d.
e.

6.9.

S.nclón Órgano Insbuclor
Oocl¡lbdón (b'

h.sdlc$n
Amonestación
escrita

Jefe ¡nmediato del
presunto infractor

Jefe ¡nmediato del
presunto infractor

T¡tular de la sub
Gérgnc¡a de

Gestión del
Talento Humano

Suspens¡ón Jefe ¡nméd¡ato del
presunto infracior

Titular de la Sub
Gsrencia de Gestión

del Talento Humano

Titular dé la Sub
Gerenc¡a
Gestión del
Talento Humano

Destitución T¡tular d6 la Sub

G€rencia de Gestión
del Talento Humano

Gerente Mun¡c¡pal Gerente Municipal

En caso de pluralidad de infractores para determinar las autoridades se

orocederá conforme lo establecido en el punto 13.2 de la Directiva N" 002-

2O15.SERVIR/GPGSC'.

Los recursos administrativos:

Procede interponer recurso de reconsideración y apelación contra la

resoluc¡ón que ponen f¡n al PAO. Se presenta ante la propia autoridad que

lmDuso la sanción.

Según la naturaleza de la sanción, los recursos de apelación los resuelve:

5 13.2, Concurso de lntradores
En el caso de presuñtos ¡nfractores que ostenten ¡gual o similar nivelierárquico y dependan del mismo inmediato

super¡or, corresponde a este 5er el Órgano Instrudor'

iiio, pi"rrn,oi lnfractoree pertenecieran a distintas unidades or8ánicas o de dist¡ntos n¡veles jerárquicos y

correspond¡ese que el ¡nstructor sea el jefe inmediato, es competente la.auto'idad de mavor n¡vel jerárqulco'

Sise dier¿ la situación de presuntos infáctores que ostentan ¡gual o s¡milar niveljerárquico y dependande dlstiñto

inmediato superlor del ñ¡smo.rango, es la máiima autor¡dad administrativa la que determina cuál de lo3 jefes

inmediatos debe actuar como Organo Instructor'

Eñ caso se diera una divers¡dad de pos¡oles sancioneg a aplicar, corresponderá ¡nst.uir a la autoridad competente de

conocer la falta má5 grave.
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a. Eltitular de la Sub Gerencia de Gestión del Talento Humano, en el caso

de las amonestaciones escritas.
b. El tribunal del Servicio Civil, en los casos de suspensión y destituc¡ón.

La resolución del Tribunal pronunciándose sobre el recurso de

apelación agota la vfa administrativa.
El trámite de los recursos administrativos no suspende la ejecución de la

sanción, salvo lo dispuesto para la ¡nhabilitación como sanc¡ón accesoria de

la sanción de destitución, la cual se ejecuta conforme lo establecido en el

numeral 14.4 de la Direct¡va N'02-201SSERV|R/SGPGSC6.

6.10. La secretaría técn¡ca del PAD:

6.10.1.La ST apoya a las autoridades del PAD durante el desanollo del
procedimiento. Está a cargo de un Secretario Técnico que es

designado por la máxima autoridad administrativa de la entidad, en

adición a las funciones que viene ejerciendo en la entidad o

especfficamente para d¡cho propósito. La ST depende

funcionalmente de la Sub Gerenc¡a de Gestión del Talento Humano.

6.10.2.Si el Secretario Técnico fuese denunciado, procesado o se
encontrara incluido en alguna de las causales de abstención del

artículo 99' del TUO de la LPAG', la Gerencia Municipal debe

6 14.4 La Inhab¡l¡tac¡ón para el ejercic¡o de la función pública por c¡nco (5) año5 es sancióñ accesoria de la sanc¡ón de

dest¡tuc¡ón. Esta sanción ¿ccesor¡a es ef¡ca¿ y ejecutable una ve¡ que la sanción pr¡ncipal haya quedado Urme

o se haya agotado la vla administratlva.

7 Anfcr¡lo 99.- Causaler de abstención

La autor¡dad que tenga facultad resolut¡va o cuyas op¡n¡ones sobre el fondo del prgcedlmiento puedan influlr en el

sent¡do de la resoluc¡óñ, debe abstenerse de particlpar eñ lor asuntos cuya competenc¡a ¡e esté atribulda, en los

sigu¡entes casosi

t,5l es cónyuge, convivi€nte, pariente dentro del cuarto trado de coñsanguinidad o segundo de aflnidad, con

cualquiera de los adm¡nlstrados o con rus representantes, mandatar¡os, con los administradores d€ sus empresas,

o con qu¡enes les presten seryic¡gs.

2. S¡ ha ten¡do ¡ntervención como ¿sesor, perlto o testigo en el mlsmo proced¡mlento, o s¡ como autorldad hub¡ere

mantfestado prev¡amente su parecer sobre el rnlsmo, de modo que pud¡era eñtenderse que 5e ha pronunciado

sobre el asunto, salvo la rect¡flcación de errores o la decls¡ón del recurso de reconsideraclón

3, S¡ personalmente, o b¡en su cónyuge, conviv¡ente o algún par¡ente dentro delcuarto Srado de cgnsangu¡ñidad o

iegundo de afin¡dad, tuviere ¡¡teré5 en el asunto de que se tr.te o en otro sernejante, cuya resoluc¡ón pueda Influir

en la situac¡ón de aquel.
4, Cuando tuvlere am¡rtad lntlma, enemistad manifiesta o confllcto de Intereses objetlvo con cualqu¡era de los

admln¡strados intervln¡ente! en el procedim¡ento, que se hagan patentes medlante actitude5 o hechos ev¡dentes

en el orocedlmlento.
S. Cuando tuvle.e o hubiese ten¡do en los últ¡mos doce (12) meses, relaclón de seNic¡o o de subord¡nación con

cualquiera de los administrados o terceros dlrectamente interesados en el asunto, o si tuv¡era en proyedo una

concertación de negoc¡os con ¡ltuna de las partes, aun cuando no se concrete posterlormente.

No se apl¡ca lo establec¡do en el prerente ñumeral en los casos de contratos para la prestación de servlc¡as públ¡cos

o. que versen sobre operaciones que normalmente real¡ce el adm¡n¡Strado-persona iurfd¡ca con terceros y, Slempre

que se acuerden en las condiciones ofrecldas a otros qonsumidores o usu¿rlos.

6. Cuando se presenten motivos que perturben la func¡ón de la autoridad, esta, por decoro, puede ¿bstenerse

med¡ante resoluc¡ón debid¡mente fundamentada. Para ello, se debe tener en cgnsiderac¡ón las sigu¡entes reglal:

a) En caso que l¿ autoridad intetre un órgano coleg¡ado, este últ¡mo debe aceptar o denegar Ia sol¡c¡tud.
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6.11.

designar a un Secretario Técnico Suplente para el correspondiente
procedimiento. Para estos efectos,. se aplican los artfculos 100' al

105' del TUO de la LPAG, que regula el trámite y consecuenc¡as de
la abstención. Asimismo, cuando el Secretario Técn¡co se encontrara
¡mpos¡b¡litado o ausente se podrá designar un Secretario Técnico
Suplente para la tramitación de los PAD de la Mun¡cipal¡dad Distrital
de Cerro Colorado durante ese periodo.

De las faltas disciplinarias:

Se define como falta disciplinaria a toda acción u om¡sión, que contravenga

las obligaciones, prohibiciones y demás normativa especlfica sobre los

deberes de los servidores civiles y ex servidores, y da lugar a la aplicación de

la sanción, conforme al procedimiento establecido en la normativa vigente.

Son faltas de carácter disciplinario que determinan la aplicación de la sanción

correspondiente, las que se encuentran establecidas en el artfculo 85' de la

LSCs, y en los artículos 98', 99'y 100' de su Reglamento Generale; asf como

b) En caso que la autor¡dad sea un órgano unipersonal, su super¡or jerárqulco debe emitir una resolución

aceptando o denegando la sol¡citud.

I Artículo 85. Faltas dG orácter d¡scipl¡narlo

Sonfaltas de carácter d isciplinafio que, Según su gravedad, pueden serSancionadas con suspenslón temporalo con

destituclón, previo proceso adminisÍativo:
a) El Incumpl¡m¡ento de las normas establec¡das en la p.eseñte Ley y su reglamento'

bi La re¡terada re¡istenc¡a alcumplimiento de l¿s órdenes de sus supedores rclac¡onadas con sus labores,

cl Elincur¡l.en acto dev¡olenc¡a, gr.ve ¡nd¡scipl¡na o faltamiento de pal¿bra eñ ¿8rav¡o de su superior del personal

jerárqu¡co y de los compañeros de labor'

dl La negllgencia en eldesempeño de las funciones.

e) El imped¡r el funclonemiento del servlcio público,

f) La utill¡ac¡ón o disposic¡óñ de los b¡enes de la entidad púb¡ica en benef¡c¡o prop¡o o de terceros'

g) La concurrencia altrabajo en estado de embr¡ague¿ o baio la ¡nfuenc¡a de droSas o sustañc¡as estupefac¡entes

ñ) El abuso de autoridad, la prevaricación o el uso de la func¡ón con fines de lucro'

il El causar del¡beradamente daños materiales en los locales, instalaciones, obras, maqu¡nar¡as, ¡ñ5trumeñtos,

documentac¡ón y demás b¡enes de propledad de la entldad o en posesión de ésta'

jl Les ausencias injustif¡cadas por má5 de tre5 (3) dlas consecut¡vos o por más de cinco (5) días no consecut¡vos en

unoerlododetreiñta(30)díasca|enda.¡o,omá5dequ¡nce{151díarnoconsecut¡vosenunperíododeciento
ochenta dfa! (180) calendario.

i) ¡l trostigam¡ento sexual com€t¡do por quien ejerza autoridad sobre el servldor civ¡¡, asícomo el comet¡do por un

serv¡dor c¡vil, cualqu¡e.a sea la ubicación de la vfctima del hostlgamlento en la estructura ierárqu¡ca de la entidad

públ¡ca.

i) Real¡za, act¡v¡dades de pro5elit¡5mo político dur¿nte la jornada de trabaio, o a favés del uso de sus funclones o

de recursos de la entidad Pública.

ñ) Discr¡minac¡ón por.arón de or¡ten, rara, sexo, id¡oma, rel¡gión, opln¡ón o condiclón económ¡ca'

n) El incumpl¡miento ¡n¡ustlficado del horario y la jornada de trabajo'

ni t-" 
"f"c".ión 

d"t p,i;clp¡o de mér¡to en el acceso y la progresión en el seNic¡o clvil'

ii ¡ctuar o ¡nfruir en oÚos servidores para obtener un benef¡cio proplo o benelcio para terceroí

pi g Jo¡le per""pc¡On de sompensac¡ones económlcas, salvo los casos de d¡etas vfunción docente

q) Las demá5 que señale la ley.
e Anículo 98.- Faltas qu. determinan la lplicac¡ón de sanclón disclpl¡narla.

98.1. t¡ comis¡óñ 
je alguna de las faltas previstas en el articulo 85 de-la Ley, el presente Reglamento,.y el

Reglamento Interno de los Serv¡dores Civiles - Rls, para el caso de las faltas le\res, por parte de lo5 servidotes

civ¡les, dará lugar a la aplicac¡ón de la sanclón corrcspond¡ente'

9s.2. oc conform¡dad con el artícu|o 85, |iteraI a) de |a Ley, tamb|én son fa|tas d|scip|¡nar¡a5:

ffi
ffi
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ffi
ffi

las faltas leves contempladas en el RIS del Municipalidad Distrital de Cerro

Colorado.

6,12. De las sanciones disciplinarias:

6.12,1.Las sanc¡ones se determinan observando las condiciones

establecidas en el artículo 87" de la LSC10'

a) usar indeb¡damente las l¡cencias cuyo otorgam¡ento por parte de la e¡t¡dad es obl¡gatorio conforme a las

norma¡ de la materia. No están cgmpreñd¡das las licencias concedidas por ra¿ones personales'

b) Incurrir en actos que atenten contra la l¡benad 5¡nd¡cal confofme Artfculo 51 del presente Regl¡mento.

c) Incurr¡r en actos de nepot¡smo conforme a lo previsto en la Ley y el Reglamento'

d) Agredir verba l y/o flsicamente al cludadano usuario de los serviclos a cargo de la ent¡dad

e) Acosar moral o Sexualmente.

tlUsar la func¡ón con llñes de lucro persoñal, coñstituyéndose en agravante el cobro por los se'v¡c¡gs gratuitos

que br¡nde el Estado a poblac¡ones vulnerables.

g) No obs€rvar el deber de guardar conf¡denc¡alidad en la informaclón conforñe ¡l Anlculo 156 k) del

Reglamento.
h)|mpedire|accesoaIcentrodetfabajodelserv¡dorc¡viIquedecidanoejercersuderechoa¡ahuelga.
¡) Incurr¡r eñ actos de ñetl¡genc¡a en el manejo y mantenimieñto de equ¡pos v tecnología que ¡rnpl¡quen la

afectac¡ón de los servicios que brinda la entidad.
j) La5 demás que señale la ley.

98.3. la falta por omis¡ón conslste en la ausenc¡a de una acc¡ón que el 5erv¡dor o ex se'idor c¡vll tenia obl¡gac¡ón

de realizary que estaba en cond¡cignes de hacerlo.

98,4. Cuando una conducta sea cons¡derada fatte por la Ley o su Reglamento, y por la Ley Orgánica del PoderJudiclal

olaLeyorgánicade|¡,¡nlster|oPúblico.almismotiempo,Iaofic|nadecontro|deIaMagistraturao|aFiscalla
suprema de control lntefno tendfán prelacióñ en la 

_competenc¡a 
para conocer la causa cofr€spondiente.

En todos los casos se obseNará el pr¡nclplo del Non B¡s ¡n Idem.

Artfculo 99.- Falta por inobservancia de restricc¡ones para ex serv¡dores clvlles const¡tuye falta d¡sclpl¡nar¡a la

¡nobservanc¡a por parte de alguno de los ex serv¡dores c¡v¡les de las restrlcclones previstas en el artlculo 241 de Ia

Ley 27444, Ley del Procedlm¡ento adm¡n¡strat¡vo General.

Artfculo 1oo.- Falta por incumplif¡iento de Ia Ley Nr 27444 y de la Ley Ne 27815 Tamblén constituyen faltas para

efectos de la responsab¡lidad adm¡ñistrativa discipl¡naria aquellas previstas en los artfculos 113, 12.3, 14.3,35'2,

38.2, 48 nume.a|es 4 y 7,49,55 f2,gr.2,143.1, 143.2, 146, 153 4, r74'L,182 4,188 4, 233 3 v 239 de la lev Ne

2T444,LevdelProcedim¡entoAdm¡nistrativoGeñeralyenlasprev¡stasenlaLeyN92T8l5,lascualesseprocesan
conforme a las r€glas procedlmentales del presente tftulo.

10 Artfculo 87. Determlnaclón d€ la sanc¡ón a las laltas

La sanc¡óñ aplicable debe sef proporclonal a la falta cometida y se determina evaluando la exlstencia de las

condlc¡ones slguieñtesi

a) Grave afectación a los intereses geneÉles o a los bienes jurídlcamente protegldos por el Estado'

b) Ocultar la com¡'¡ón de la falta o impedlr su descubrim¡ento'

cj I grado de lerarquía y especial¡dad del servidor c¡v¡l que comete la falta, entendiendo que cuanto mayor sea la

jerarquía de la autoridad y rnás especiali¿adas sus funclones, en relación con las faltas' mayor es su deber de

conocerlas y apreclarlas debidamente.

d) Las c¡rcunst¿ñclat en que 9e cornete la infraccióñ.

e) La concurrencla de varlas faltas

f) La partic¡p¡c¡ón de uno o más servidores en la comisión de la falta o faltas

gl L¿ relncidencia en la comis¡ón de la falta

hl La cont¡nuidad en la comisión de la falta.

i) El benef¡cio ¡lfcitamente obten¡do, de ser el caso

Las autof¡dades deben preverque la comislón de la conducta sancionable no resulte másventajosa para elinfractor

que cumpl¡r las normas infr¡ngidat o asum¡r la sanción'

Ladest¡tuciónacarfeal¿inhab¡|itac¡ónautomát¡caparaeIejerc¡ciode|afunciónpúb|¡ca'E|servidorciv¡|que5e
encuentre en este supuesto, no puede re¡ngresar a prestar servlcios a favor del Estado por uñ pla¿o de c¡nco {5)

años, cont¿dos a partlr de que la resoluclón admln¡str¡tiva que c¿usa estado es eficaz

l¡y¡mr
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6.12.2.1as sanciones Dor sanciones disciolinarias son:

Amonestación verbal.- Es entendida como una llamada de
atención al servidor civil como consecuencia de incurrir en falta
leve. La efectúa eljefe inmed¡ato en forma personal y reservada,
sin necesidad de iniciar un PAD, no quedando registro de ello.

Amonestación escrita.- Es entendida como una llamada de
atención al servidor civ¡l como consecuencia de incurr¡r en una

falta leve. La efectúa el jefe Inmediato previo PAD, quedando

constancia de la sanción en el legajo personal del servidor civ¡|.

Suspensión sin goce de remuneraciones.- Consiste en la
suspensión de la obligación de la Municipalidad Dlstr¡tal de Cerro
Colorado de pagar la remuneración al servidor civil, por los días
que haya sido sancionado. Se aplica desde un (1) dfa hasta por

un máximo de trescientos sesenta y cinco (365) días calendar¡o,
previo PAD. Se incorpora en el legajo del servidor civil y en el

Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles.

Destitución,- Consiste en la extinción del vínculo laboral entre

el servidor civil y la Mun¡c¡palidad Distrital de Cerro Colorado

como consecuencia de haber incurrido en una falta grave' Se

aplica previo PAD y se incorpora en el legajo del servidor c¡vil y

en el Registro Nac¡onal de Sanciones contra Servidores Civiles.

Inhabilitación.- La inhabilitación es el impedimento para el

ejerc¡cio de la función pública. Será una sanción principal o

accesor¡a de acuerdo a las siguientes condiciones:

. Es sanción principal' Cuando se impone a un ex servidor

civ¡l, pudiendo ser desde un (1) dla hasta c¡nco (5) años.

. Es sanción accesoria. Cuando se impone a serv¡dores

civiles conjuntamente con la sanción de destitución. Una

vez que la sanción de destitución queda firme o se ha

agotado la vía administrativa, el servldor c¡vil queda

automáticamente inhabilitado por un plazo de cinco (05)

años.

6.12.3. Se podrán aplicar las eximentes y atenuantes de responsabilidad en

cualquier etapa del procedimiento, esto cuando correspondan y se

encuentren debidamente acreditadas'

6.13. Contenido y tram¡te de las denuncias, reportes e informes de control:

6.13.1.Las denuncias y/o los reportes deben expresar claramente los

hechos, ¡dentificando a los autores de los mismos y adjuntar los

Si un seNidor c¡vil es declarado responsable de un dellto doloso' rnediante sentencia que cau5e estado' o que haya

ouedado co¡sentida, o ejecutor¡ada, culm¡na su relación con la entidad-
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medios de prueba pertinentes o indicar el lugar donde se encuentren

o el área a la que se deben requer¡r, de ser el caso, de acuerdo a lo

señalado en el Anexo N" 0l de la presente Directiva.

6.13.2.1a Sub Gerencia de Gestión del Talento Humano deriva a la ST las

denuncias y/o los reportes de manera inmediata para su atenc¡ón,

siempre que cuenten con la información indicada en el numeral

orecedente: caso contrario procederá a solicitar la subsanación de la

información omitida.

Cuando la denuncia sea presentada, se canal¡zará a través de un

formato de dlstribuc¡ón gratuita que al menos cuente con la

información contenida en el Anexo N'0'l de la presente Directiva'

Los reportes emitidos por el /la Jefe/a inmediato, tendrá el m¡smo

tratam¡ento.

6.13.3. La ST, en un plazo máximo de tre¡nta (30) dias hábiles de recibida la

denuncia, informará el estado de la denuncia al denunciante,

conforme al Anexo 81 de la Directiva N'02-2015-SERVIR/GPGSC.

Dicho informe no es impugnable.

6.13.4. La ST informará bimestralmente al titular de la Sub Gerencia de

Gest¡ón delTalento Humano, sobre el estado situacional de todas las

denuncias, los reportes e informes de control recibidos para

precalif¡cación, así como de los procedimientos administrativos

disciplinarios iniciados.

6.13.5.La ST remitirá un Plan de Acción al Órgano de Control Instituc¡onal

de la Mun¡cipalidad Distrital de Cerro Colorado, cada vez que reciba

un informe de Control para deslinde de responsabilidades.

6.13.6.Sin perju¡cio de loseñalado en el numeral precedente, el titularde la

Sub Gerencia de Gestión del Talento Humano podrá solicitar, cuando

lo cons¡dere conveniente, la información sobre el estado de las

denuncias, reportes, informes del órgano yio procedimientos

adm¡nistrativos disciplinarios Iniciados.

6.14. Las medldas cautelares:

6.14,1,Es una medida provisional dictada por la autoridad a cargo del PAD'

la cual, dependiendo de la fase en que se encuentre el mismo, podrá

ser el Órgano Instructor o el Órgano Sancionador' con la finalidad de

asegurar el correcto desarrollo del PAD.
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6.14.2. Las medidas cautelares que excepcionalmente se pueden adoptar
son las s¡guientes:

a. Separar al servidor civil de sus funciones y ponerlo a disposición
de la Sub Gerencia de Gestión del Talento Humano para real¡zar

trabajos que le sean asignados de acuerdo con su especialidad.
b. Exonerar al servidor civil de la obligac¡ón de asistir al centro de

trabajo.

6.14.3.1as medidas cautelares pueden ser adoptadas al in¡cio o durante el
PAD, y se ejercitan durante eltiempo que dure este, siempre que ello

no perjudique el derecho de defensa del servidor civil, así como el

abono de la remuneración y demás derechos y benefic¡os que

pudiera corresponderle.

6.14.4. Excepc¡onalmente, cuando la falta, presuntamente comet¡da por el

seNidor civil, afecte gravemente los intereses generales de la

Municipalidad Distrital de Cerro Colorado, la mediad cautelar puede

imponerse de modo previo al inicio del proced¡miento administrat¡vo

disciplinario. La validez de dicha medida está condicionada al inicio

del procedimiento correspondiente.

6.14.5.La medida cautelar no es impugnable. Tanto el Órgano Instructor

como el Órgano Sancionador están facultados para modificar o

revocar las medidas cautelares dictadas.

6.l4.6.Cesan los efectos de las medidas cautelares en los siguientes casos:

a. Con la emisión de la Resolución administrat¡va que pone fin al

PAD.

b. Si en el plazo de cinco (5) días háb¡les de adoptada no se notifica

al servidor civil la resolución que determina el ¡nicio del

orocedimiento.

c, Cuando cesan las razones excepcionales por las cuales se

adootó la medida cautelar.

d. Cuando haya transcurrido el plazo fijado para su ejecución.

Del procedim¡ento administrativo disciplinario:

7.'r.1. Lainvestigación previa y la precaliflcaclón:

a. La denuncia deberá contener ¡a información establecida en el

Anexo N'ol de la presente Directiva. De no adjuntar la

documentación probatoria o indiciaria correspondiente, la ST
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t.

requerirá la información faltante brindando el plazo máximo de

diez ( 10) días hábiles para que se presente. Vencido dicho plazo

sin que se haya recibido respuesta, se declarará como'no ha

lugar a trámite'.
En el caso del reporte del jefe inmediato, la ST efectúa las

investigaciones preliminares. Si el reporte no adjuntara la

documentación probatoria o ind¡ciaria correspondiente o no

cumpliera con la información del Anexo N" 01 de la presente

Directiva, la ST le requerirá la información faltante br¡ndando el

plazo máximo de diez (10) días hábiles para que se presente'

bajo de responsab¡lidad de quien resulte responsable de la
omisión o del incumplimiento del plazo. En caso no se atienda lo

solic¡tado la ST declarará "no ha lugar a trám¡te".

Cuando se trate de un informe de control, en caso la ST

cons¡dere que es necesario recabar documentaciÓn

complementaria, la solicitará al área que corresponda, para que

sea alcanzada en el plazo máximo de diez (10) dfas hábiles.

Una vez concluida la investigación previa, la ST precalifica los

hechos según la gravedad de la falta.

Esta etaoa culmina con la emisión del informe de precalificación,

el cual dispone el archivo de la denuncia, reporte o informe de

Control por considerar que no existen indicios suficientes para

dar lugar a la apertura del PAD (Anexo N' 02) o recom¡enda el

in¡cio del PAD (Anexo N" 03). En este último caso, el informe de
precalificación debe remitirse al Órgano Instructor competente
identificado por la ST.
El Órgano Instructor puede apartarse de las conclusiones del

informe de la ST por considerar no compstente o por considerar
que no existen razones para iniciar el PAD. En ambos casos,

debe argumentar las razones de su dec¡sión.

g. En caso de pluralidad de infractores, para determinar las

autor¡dades se procederá conforme lo establecido en el punto

13.2 de la Directiva N' 002-201S-SERVIRiGPGSC¡¡.

1¡ 13,2. conEurso d€ Inttastores,

En el caro de presuntos iñfractores que ostenten ¡gu¿l o sim¡lar n¡veljeráfqu¡co y dependan del mismo ¡ñmed¡¿to

super¡or, corrcSpgnde a este ser el Organo Instructor.

si los presuntos infractofes perteñec¡eran a d¡stiñtas un¡dades orgáñicas o de d¡stintos niveles jerárquicos y

correspgndiese que el ¡nstrustor sea eljefe ¡ñmed¡ato, es competente la ¿utor¡dad de mayor n¡vel .ierá rq uico

5¡ se d¡era la s¡tuac¡ón de presuntos ¡nfractores que ostentan igual o similar n¡veljerárquico y dependan de distinto

¡nmedlato superlor del mismo ranto, e5 la máx¡ma autor¡dad administrat¡va la que determlna cuál de los jefes

Inmed¡atos debe actuar como Organo Instructor.

Eñ caso se diera una diversidad de posibles sanciones a aplicar, correspondefá instruir a la autor¡dad competente de

conocer la lalta más grave.

b.

d.

e,

ffi
@
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7.1.2, El in¡cio del procedimiento administrat¡vo d¡sclplinar¡o:

El PAD se inicia con la notif¡cación, al servidor o ex servidor civ¡|, con

el documento que contiene la imputac¡ón de cargos o ¡n¡cio del PAD

emitido por el Órgano Instructor. D¡cho documento debe contener los

cargos que se le imputan y los documentos en que se sustenta, entre

otros. El acto o resolución de inicio sigue la estructura que se

Dresenta como Anexo No 04.

La notlficación del acto o resolución de inicio del PAD se real¡za

denfo del térm¡no de tres (03) dlas hábiles contados a partir del día

siguiente de su expedición. El acto o resolución de in¡cio del PAD no

es impugnable.

7.1,3, La fase instructiva:

a. Comprende el análisis e indagaciones necesarios para

determlnar la existencia de la responsabilidad ¡mputada al

servidor c¡vil y está a cargo del Organo Instructor.

b. El imputado deberá presentar sus descargos dentro de los cinco

(5) días hábiles contabil¡zados desde el día siguiente de la fecha

de recepción del documento que contiene la imputación de

cargos o inicio del PAD. De requerir la ampliación del plazo

otorgado, presentará solic¡tud de prórroga antes de que se venza

el mismo, la cual es evaluada por el Órgano Instruclor, quien,

aplicando el principio de razonabilidad, podrá conferir el que

considere necesario para que el imputado ejeza su derecho de

defensa. Debe pronunciarse en el término de dos (2) dfas háb¡les

contados desde que fue presentada la solicitud de prórroga' Si

vencido dicho plazo no hay pronunciamiento del Organo

Instructor, el plazo se entiende prorrogado por un plazo adicional

de cinco (5) dfas hábiles contados a partir del dla siguiente del

vencimiento del Plazo inicial.

El Órgano Instructor em¡te su informe en un plazo máximo de

quince (15) días hábiles, contados a partir del vencim¡ento del

plazo para la presentación de los descargos, el cual debe

contener la recomendación de la sanción aplicable o el

archivamiento del PAD, previo análisis e indagaciones

real¡zadas conforme el Anexo N' 05 de la presente Directiva'

En caso la recomendación consista en la imposición de una

sanción disciplinaria, el Órgano Instructor deberá trasladar su

¡nforme al Órgano Sancionador.ffi
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7.1.4. La fase sancionadora:

Se encuentra a cargo del órgano Sancionador, y comprende desde

la recepción del informe del Órgano Instructor, hasta la emisión de la

comunicación que determ¡na la imposición de la sanción o que

determina la absoluc¡ón de los cargos imputados, disponiendo en

este último caso el archivo del procedimiento.

Una vez recibido el informe del Órgano Instructor, este es

comunicado al servidor o ex servidor civil informándole que tiene

derecho a solicitar informe oral.

El Órgano Sancionador emite la comunicación que determina la

imposición de la sanción, de acuerdo al Anexo N" 06 de la presente

Directiva, o la que determ¡na la declaración de no ha lugar' de

acuerdo al Anexo N'07 de la misma, disponiendo, en este último

caso, el archivo del procedimiento.

El Órgano Sancionador puede apartarse de lo recomendado por el

Órgano lnstructor, siempre y cuando motive adecuadamenle las

razones que los sustentan, conforme lo establecido en el artfculo

1 14" del Reglamento General de la LSC.

7.1.4.1. Infome Oral:

La solicitud de informe oral, de acuerdo al procedim¡ento

segrin el tipo de sanción a imponer, se presentará de la

siguiente manera:

. En el caso de sanc¡ón de amonestac¡ón escrita:
La solicitud de informe oral se presentará

conjuntamente con el escrito de presentación de

descargos. El informe oral se realiza en el plazo de tres
(3) días hábiles posteriores a la presentación de los

descargos.
. En el caso de sanc¡ón de suspensión o destituclón:

La solicitud de informe oral se presenta dentro -de 
los

tres (3) dfas hábiles de notificado el informe del Organo

Instructor. El Órgano Sancionador atiende el pedido

señalando lugar, fecha y hora dentro de los dos (2) días

hábiles siguientes, conforme lo establecido en el

artfculo 112' del Reglamento General, debiendo tener

en cuenta que el plazo para emit¡r pronunciamiento

sobre la com¡sión de la falta es de diez ( 10) dfas hábiles

sigu¡entes de haber recibido el informe del Organo

ffi
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Instructor, prorrogable por igual periodo, debiendo
sustentarse tal decisión.

7.'1.5. lncorporación de la sanción en el legajo del servidor y el ex
servidor civ¡l:

Se incorpora en el legajo del servidor civil las sanciones de

amonestación escrita, suspensión sin goce de remuneraciones,
destituc¡ón e inhabilitaclón.

El registro de las sanciones está a cargo de la Sub Gerencia de

Gestión del Talento Humano de la Municipalidad Distrital de Cerro

Colorado, bajo responsabilidad.

7.'1.6. Registro de la sanción del servidor civil y del ex servidor civil:

Las sanciones de suspensión, destitución e inhab¡litación son

registradas en el Reg¡stro Nacional de Sanciones confa Servidores

Civiles. Para el trámite del registro se aplica la normativa que lo
regura.

El registro de las sanc¡ones está a cargo de la Sub Gerencia de

Gestión del Talento Humano de la Municipalidad Distr¡tal de Ceno

Colorado, bajo responsabilidad.

7.1.7. Not¡f¡cación de la Sanción:

La ST queda a cargo de ¡a notificación de los actos de ofic¡alización

de la sanción.

7.1.8. Recursos adm¡nistratlvos:

Se oresentan contra las resoluciones que ponen fin al PAD LoS

servidores o ex servidores civ¡les' pueden interponer, en el plazo de

quince (15) dias hábiles, contados desde el dfa siguiente de su

notificación, los s¡guientes recursos administrativos:

a. Recurso de reconsideración:
El recurso de reconsideración se sustentará €n la presentación de

prueDa nueva y se interpondrá ante el Órgano sancionador que

imouso la sanción, el que se encargará de resolverlo' Su no

interposición no limita la presentación del recurso de apelación'

b. Recurso de apélación:
El recurso de apelación se interpondrá cuando la impugnación se

sustente en diferente interpretación de las pruebas producidas o

se trate de cuestiones de puro derecho y/o cuente con nueva

órueba instrumental. Se dirige a la misma autoridad que expldió el

ffi
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acto que se impugna quien lo deriva a la Oficina General de

Recursos Humanos para que resuelva, en el caso de sanción de

amonestación escrita o para su remisión al Tribunal del Servicio
Civil, en el caso de las sanciones de suspens¡ón sin goce de

remunerac¡ón o destituciÓn.

7,1.9. Agotamiento de la vía administrativa;

Se tendrá por agotada la vía administrativa cuando se emita el acto
que resuelve el recurso de apelación.

7.1.10. Custodia del expediente:

La administración y la custodia de Ios expedientes administrativos se

encuentran a cargo de la ST. Sin embargo, durante el desarrollo del

PAD serán responsables de la custodia del expediente administrativo
el Órgano instructor y/o Sanc¡onador que tuviera el PAD en trámite
para resolver durante la fase que correspondiera.

Para efectos de la identificación de las autoridades del PAD, se adoptará como

criterio la línea jerárquica establecida en los instrumentos de gestión de la

lvlunic¡Dalidad Distrital de Cerro Colorado.

Pr¡mera.- La responsabilidad administrativa de un servidor civil o ex servidor civil

sólo puede determinarse previo procedimiento adminislrativo disciplinario, salvo

las faltas que deriven en amonestac¡ón verbal.

Segunda.- Todos los servidores civiles de la Municipalidad D¡str¡tal de Cerro

Colorado están obligados a brindar y remitir la información que requ¡eran las

autoridades del PAD y/o la ST dentro del plazo establecido para tal fin, bajo la

responsabilidad de la persona que ocasionó la demora o la no atención. Se

exceptúan de dicha responsabilidad aquellos servidores civiles que acred¡ten

fehacientemente que no cuentan con la ¡nformación solicitada.

Tercera.- Si las gerencias, sub gerencias y oficinas recibieran recomendaciones

y/o documentos que contengan observaciones o disposiciones sobre alguna
presunta responsabilidad administrativa de algún servidor civil que provenga del

Órgano de Control lnstitucional, deberán derivarse a la ST en un plazo máx¡mo

de tres (3) días calendarios de recibida, bajo responsabilidad, sin emitir
pronunciamiento alguno.

Tratándose de informes de control, el inicio de deslinde de responsabilidades es

de competencia exclusiva de la ST, la que debe real¡zar la investigación

ffi
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complementaria de ser necesaria y pre-calificac¡ón de acuerdo a lo señalado en
la presente D¡rectiva. Por lo tanto, nlnguna autoridad, gerencia, subgerenc¡a u

oficina de la Munic¡oalidad Distr¡tal de Cerro Colorado oodrá avocarse a la
calificación de las presuntas faltas derivadas de los informes de control, sino
hasta que en el informe de Precalificación se les identifique como Órgano
Instructor del PAD.

Cuarta.- Tratándose de reclamos que se presentan a través del Libro de
Reclamaciones de la Municipalidad Distrital de Cerro Colorado como
consecuencia de la insatisfacción o disconformidad que man¡fiestan los

adminisfados respecto a un servicio brindado por la Municipalidad Distrital de

Cerro Colorado, s¡ el Responsable del Libro de Reclamaciones considera que

d¡cho reclamo revela algún acto u omisión que podría constituir infracción

admin¡strativa del servidor civil de la entidad, debe ponerlo en conocimiento de

la Sub Gerencia de Gestión del Talento Humano en un término máximo de tres
(3) días calendarios de recibido, a fin de que se proceda conforme a lo

establecido en el numeral 7 .1 .1 . de Ia presente Directiva, sin perjuicio de que se

brinde respuesta al ciudadano que lo presentó, en el plazo correspondiente.

Primera.- La Sub Gerencia de Gestión del Talento Humano es la responsable

de difundir la Dresente Directiva para conocimientos de todos los servidores

civiles de la Municipalidad Distr¡tal de Cerro Colorado.

Segunda.- Los aspectos no contemplados en la presente Directiva serán

resueltos por la Sub Gerencia de GestiÓn del Talento Humano, de conformidad

con la normativa vigente.

ffi
Anexo N' 01:

Anexo N' 02;

Anexo N' 03:

Anexo N" 04:

Anexo N' 05:

Anexo N' 06:

Anexo N" 07:

Formato de denuncia.
Estructura del informe de precalificación que recomienda

Archivo del PAD.

Estructura del informe de precalif¡cación que recomienda

¡nstauración del PAD.

Estructura del acto que inicia el PAD.

Informe de órgano instructor.

Estructura del acto de Sanción Disciplinaria.

Estructura del acto de archivo del PAD
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Anexo N' 0l
FORMATO OE DENUNCIA

Yo,

(Nombre completo y apellidos, en caso de ser persona natural y nombre de la empresa

y de su representante, en caso de ser persona jurldica).

Y domicilio en ................. .'..........."...... me

presento ante usted, con la final¡dad de dejar constancia de una denuncia contra el/los

servidor(es) de vuestra entidad, conforme a los hechos

que a continuación expongo:

(Se debe realizar una exposición clara de la relación de los hechos, las c¡rcunstancias

de tiempo, lugar y modo que permitan su constatación, la indicación de sus presuntos

autores y partícipes y el aporte de la ev¡dencia o su descripción, así como cualquier otro

elemento que permita su comprobación).

Adjunto como medios probator¡os copla simple de los siguientes:

1) ..........
2) ......................
3) .. ...........

EN CASO NO SE CUENTE CON LA PRUEBA FÍSICA

Declaro bajo juramento que la Gerencia, Sub Gerencia ylo Oficina
la tiene en su poder.

EN CASO NO SE TRATE DE UNA PRUEBA DOCUMENTAL

Adjunto como prueba:

(Nombre Y f rma del denunciante)

Nota: El denunciante puede solic¡tar una cop¡a de la denuncia que presenta, la

misma que se debe otorgar sin costo adicional.
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Anexo N" 02

ESTRUCTURA DEL INFORME DE PRECALIFICACIóN QUE RECOMIENDA EL
ARCHIVO DEL PAD

1. ldentificación del servidor o ex servidor civil señalado en la denunc¡a, reporte o
informe de control ¡nterno, asf como del puesto desempeñado al momento de la

comisión de la falta.

2. Descripción de los hechos relacionados con la falta presuntamente cometida

señalada en la denuncia, reporte o el informe de control interno y los medios
probatorios en que se sustentan.

3. Norma jurfdica presuntamente vulnerada.
4, De ser el caso, descripción de los hechos, identif¡cados producto de la

investigación realizada.

Fundamentación de las razones por las que se dispone el archivo. Análisis de

los documentos y en general de los medios probatorios que sirven de sustento

para dicha decisión.

Disoosición del arch¡vo.

ffi
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Anexo N' 03

ESTRUCTURA DEL INFORME DE PRECALIFICACIÓN QUE RECOMIENDA LA
INSTAURACIÓN DEL PAD

1. ldentificación del servidor o ex servidor civil, asl como del puesto desempeñado
al momento de la com¡sión de la falta.

2, Descripción de los hechos que configuran la presunta falta, identif¡cación de los

hechos señalados en la denuncia, reporte o el ¡nforme de control interno, asf

como, de ser el caso, los hechos identificados producto de las invest¡gaciones

realizadas y los medios probatorios presentados y los obtenidos de oficio.

3. Norma jurldica presuntamente vulnerada.

4. Fundamentación de las razones por las que se recomienda el inicio del PAD.

Análisis de los documentos y en general de los medios de probatorios que sirven
de sustento para dicha recomendac¡ón.

La posible sanción a la presunta falta imputada.
ldentiticación del Órgano Instructor competente para disponer et iniclo del PAO.

De ser el caso, propuesta de medida cautelar. Debe tener en cuenta la gravedad

de la presunta falta, asl como la afectac¡ón que esta genere al interés general.

Recomendación del inicio del PAD.

5.

6.
7.

R\i{
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1.

ESTRUCTURA "II"i;*Tí' INICIA EL PAO

La identificación del servidor o ex servidor c¡vil orocesado. asf como del puesto

desempeñado al momento de la comisión de la falta.

La falta d¡sciplinaria que se imputa, con precis¡ón de los hechos que configuran
dicha falta.
Los antecedentes y documentos que dieron lugar al inic¡o del procedimiento.

Análisis de los documentos y en general los med¡os probatorios que sirven de
sustento para la decisión.
La norma jurfdica presuntamente vulnerada.

La medida cautelar, de corresponder.
La posible sanción a la falta cometida.

El plazo para presentar el descargo.

La autoridad competente para rec¡bir el descargo o la solicitud de prórroga.

Los derechos y las obligaciones del servidor o ex servidor civil en el trámite del
procedimiento, conforme se detalla en el artículo 96 del Reglamento General.

Decis¡ón de inicio del PAD.

3.

4.

5,

6.

7.

0.

ffi
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I N Fo RM E 
" =13"#l[Ji- srRucro R.

Los antecedentes y documentos que dieron lugar al inic¡o del procedimiento'

La identif¡cación de la falta imputada, así como de la norma jurídica

Dresuntamente vulnerada.

Los hechos que determinaron la comisión de la falta y los medios probatorios en

oue se sustentan.
Su pronunciamiento sobre la comisión de la falta.

La recomendación del archivo o de la sanción aplicable' de ser el caso.

El proyec{o de resolución o comunicación que pone fin al proced¡miento'

d€b¡damente motivado.

l.
2.

4,

5.

6.
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Anexo N" 06
ESTRUCTUM DELACTO DE SANCIóN DFCIPLINARIA

l, Los antecedentes y documentos que dieron lugar al inicio del procedimiento.

2. La falta incurrida, incluyendo la descripción de los hechos y las normas
vulneradas, deb¡endo expresar con toda precis¡ón la responsabilidad del servidor
o ex servidor c¡vil respeto de la falta que se estima cometida.

3, La sanción impuesta.
4. Los recursos administrativos (reconsideración o apelac¡ón) que pueden

interponerse contra el acto de sanción.

5. El plazo para impugnar.
6. La autoridad ante qu¡en se presenta el recurso administrativo.

7. La autoridad encargada de resolver el recurso de reconsideración o apelaciÓn

que se pudiera Presentar.

Página 27 de 29



PROYEGTO: DIRECTIVA QUE REGULA EL RÉGIMEN

DISCIPLINARIO Y PROCEDIMIENTO SANCIONADOR DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CERRO COLORADO

ESTRUCTURA 
"áIiT#II"HIVO 

DEL PAD

ldent¡ficación del servidor o ex servidor civil, asf como del puesto desempeñado

al momento de la comisión de la falta,

Los antecedentes y documentos que dieron lugar al inicio del procedimiento.

De ser el caso, descripción de los hechos identif¡cados producto de la

investigación real¡zada.

Norma jurf dica presuntamente vulnerada.

Fundamentación de las razones por las que se archiva. Análisis de los

documentos y en general los medios probatorios que sirven de sustento para la

d6c¡sión.

Declsión de archivo.

1.

2.

3.

4,

5.
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