MUNICIPALIDAD DISTRITAL

CERRO COLORADO

RESOLUCION DE ALCALDIA N°. 267-2021-MDCC

Cerro Colorado, 21 de diciembre del 2021

% VISTOS:
o+ Lasolicitud funcionarios de confianza de fecha 06 de diciembre del 2021, presentada al Despacho de Alcaldia,
-Proveido N° 1185-2021-A-MDCC de Alcaldia, el Proveido N° 4669-2021-GM-MDCC de Gerencia Municipal, el Informe N°®
* Q‘5‘$5345,-2021-MDCC:'GPP de facha 14 de diciembre del 2021, por la cual la Gerencia de Planificacién, Presupuesto y
$2 Racionalizacién emite ppinién y el Informe Legal Nro. N° 088-2021-GAJ-MDCC de la Gerencia de Asesoria Juridica; y

CONSIDERANDO:
T Que, en amparo del articulo 194° de la Constitucién Politica, concordante con el articulo Il del Titulo Preliminar de
la Ley Organica de Mupicipalidades, establece que “Las Municipalidades Provinciales y Distritales son 6rganos de Gobiemo
ocal que gozan de aytonomia, politica, econdmica y administrativa en asuntos de su competencia”; autonomia que radica
n la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativo y de administracion, con sujecién al ordenamiento juridico vigente.

‘ Que, el TUO e la Ley N °27444-, en ol Sub Numeral 1.1, numeral 1) del articulo IV del Titulo Preliminar del TUO de
la Ley del Procedimienjo Administrativo General, establece que las autoridades administrativas deben actuar con respeto ala
Constitucion, a ley y ef derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para lo que les
fueron conferidas.

Que, la Ley}29849, en-su Segunda Disposicion Complementaria Transitoria sefiala literalmente lo siguiente:
“SEGUNDA.- Para efegto de la aplicacion de las medidas contenidas en la presente norma, el Contrato Administrativo de
\ Servicios como modalldad especial de contratacion laboral privativa del Estado, precisese que no se consideran servicios

personales para efectog de las medidas de austeridad en materia de personal contenidas en las leyes anuales de presupuesto.

Asimismo, no se encyentra comprendido en las medidas presupuestarias sobre gasto en ingresos de personal que
establezcan las leyes gnuales de presupuesto; sujetandose a las normas que regulan el Contrato Administrativo de Servicios”.

Que, el D. S{N° 075-2008-PCM; aprueba el Reglamento del D. Legislativo 1057, que regula el régimen especial de
contratacién administrgtiva de -'s;e_rvicios,‘--es'tab'fet:'e lo:siguiente: “Articulo 7.- Modificacién contractual Las entidades, por
razones objetivas deblamente justificadas, pueden modificar el lugar, tiempo y modo de la prestacién de servicios, sin que
ién de un nuevo contrato”, no estando dentro de dicho supuesto la modificacion de las remuneraciones
tados bajo este régimen; por lo que cualquier modificacion en este sentido no serfa de aplicacion a
contratos vigentes, pog tanto, una nueva escala de remuneraciones sdlo podria aplicarse a nuevas contrataciones.

Que, la Cuarja Disposicién Complementaria Transitoria del Reglamento del D. Leg. 1057 establece una regulacion
especial para los funcipnarios y directivos que sean designados por Resolucion al sefialar lo siguiente: “Cuarta Disposicion

Complementaria Trangitoria: Reglas aplicables a funcionarios y directivos designados por resolucién. Los cargos cubiertos
por personas designagas por resolucién no se encuentran sometidas a las reglas de duracion del contrato, procedimiento,
causales de suspensign o extincion regulados por el presente reglamento. Le son de aplicacién las disposiciones legales y
reglamentarias que regulan la materia™ por lo que segun dicho dispositivo las entidades publicas comprendidas en el D. Leg.
N° 1057 pueden contfatar personal bajo el régimen CAS para que ejerza funciones que son propias de un Funcionario o

Directivo de la institucign, siempre que su designacion en el cargo se haya efectuado por libre decision del Titular de la Entidad.

Que, respecfo del monto de la retribucion que podria abonarse al personal contratado bajo el régimen CAS, debe
omarse en cuenta lo gontemplado en la Primera Disposicion Complementaria Final del Reglamento del Decreto Legislativo

1057, que establege que “Ninguna entidad publica puede suscribir un contrato administrativo de servicios por un monto
tmenor al de la remunepacion minima vital”.

Que, en estg sentido el articulo 2° del Decreto de Urgencia N° 38-2006, establece que: “Ninguin funcionario 0
servidor publico que presta servicios al Estado bajo cualquier modalidad contractual y régimen laboral, con excepcion del
Presidente de la Repuplica, percibiré ingresos mensuales mayores a seis (6) Unidades de Ingreso del Sector Publico, salvo

ﬁos

en los meses en que Gprresponda las gratificaciones o aguinaldos de julio y diciembre”.
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Que, mediante Decreto Supremo N° 150-2021-PCM, se fiia el monto de la Unidad de Ingreso del Sector Publico
para el afio 2022, estapleciendo en el articulo 1°, que precisa lo siguiente: “Ffjese en S/ 2 600, 00 (DOS MIL SEISCIENTOS
Y 00/100 SOLES) el mpnto correspondiente a la Unidad de Ingreso del Sector Publico para el afio 2022°

Que, el numgral 11.2 del articulo 11° de la Ley N° 31365, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el affo fiscal
2022, prescribe literalrjente lo siguiente: “Establecese que el monto méaximo por concepto de honorarios mensuales es el fope
de ingresos sefialado gn el articulo 2 del Decreto de Urgencia 038-2006 para la contratacion por locacién de servicios que se
celebre con personas paturales, de manera directa o indirecta, y para la contratacién bajo el Régimen Laboral Especial del
Decreto Legislativo 1057, regulado por el Decreto Legislativo 1057 y modificatorias”.

remunerativa, plasmada en la solicitud de fecha 06 de diciembre del 2021, asi como la disposicion de Alcaldia contenida en
el proveldo N° 1185-2021-A-MDCC, sl es posible establecer una nueva escala remunerativa de los funcionarios y directivos
de confianza; sin empargo, dicha modificacion no podria ser aplicable a la relacion laboral contractual vigente de los
funcionarios de confiagza en ejercicio, dicho vinculo laboral deberfa concluir conforme a los mecanismos normativos; razén
por la cual esta nuevq escala, es de aplicacion a los nuevos contratos CAS, ya que la modificacion de un contrato en el
/! extremo de la contrapfestacion, no es posible conforme lo establecido en el articulo 7° del D. S. N° 075-2008-PCM, que
aprueba el Reglamentp del D. Leg. 1057, en este sentido es necesario tener en cuenta la Resolucién de Alcaldia N° 112-
2015-MDCC de fechafi0 de marzo del 2015 mediante la cual se aprobd la escala remunerativa de Funcionarios y Directivos

de Confianza de la Mupicipalidad Distrital de Cerro Colorado.

Que, en ate%cién a la normativa antes mencionada y considerando la peticion de establecer una nueva escala

Que, del Informe N° 584-2021-MDCC/GPPR de fecha 14 de diciembre del 2021, la Gerencia de Planificacion,
Presupuesto y Racionglizacion al emitir opinion sobre el pedido de una nueva escala remunerativa para el afio 2022, presenta
una escala cuyo detalle aparece del citado informe, sefialando que esta contara-con el crédito presupuestario, asignandole
| prevision presupuestal, cuyo gaslo serd registrado en la secuencia funcional programatica del gasto que corresponda y

financiada con los récursos de las fuentes de financiamiento; 2. Recursos directamente recaudados y 5. Recursos

determinados.

Que, mediante informe legal N° 088-2021-GAJ-MDCC, se realiza una andlisis legal del articulo 2° del D. U, N° 38-
2006, el D. S. N° 150-p021-PCM que fija el monto de la Unidad de Ingreso del Sector Publico para el afio 2022; asl comolo
establecido en el numéral 11.2 del Articulo 11 de la Ley N° 31365, la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal
2022; y considerandofla prevision presupuestal asignada por la Gerencia de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacion,
corresponde modificarjla escala remunerativa de los Funcionarios y Directivos de Confianza de la Municipalidad Distrital de
Cerro Colorado aprobada mediante Resolucion de Alcaldia N° 112-2015-MDCC de fecha 10 de marzo del 2015.

Por lo que, en cunplimiento de las atribuciones conferidas al Despacho de Alcaldla, se

RESUELVE:

;_vs»f’;g s, ARTICULO PRIMERO.- MODIFICAR el articulo primero de la Resolucién de Alcaldfa N° 112-2015-MDCC de fecha 10 de
“(‘: %%, marzo del 2015, fijando un nuevo monto remunerativo para los Funcionarios y Directivos de Confianza de la Municipalidad
%\‘ ik P Distrital de Cerro Colgfado bajo el régimen del D. Leg. 1057, conforme el cuadro que se encuentra contenido en el Informe
! N° 584-2021-MDCC/GPPR de fecha 14 de diciembre del 2021, emitido por la Gerencia de Planificacién, Presupuesto y
%"?o c\o@‘v Racionalizacion, el migmo que forma parte de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER que Secretaria General cumpla con notificar la presente Resolucion a la Gerencia
de Administracion y Fipanzas y la Gerencia de Presupuesto, Planificacion y Racionalizacién, a fin que se cumpla lo ordenado
en la presente, y que |3 Oficina de Tecnologia de la informacién proceda a publicar la presente Resolucion en la pagina oficial

dela Municipalidad dejCerro Colorado.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

s MUNICIPALID ZCERRO COLORADD

k{Sdnchez Huallanco
ARIO GENERAL
Todos Somos
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