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RESOLUCIÓN DEALCALDIA N'2?1.2O2I.MOCC

vtsTos:
ElAcla de la nisión P¿rjtaria para la Negociación Colectiva parcel Wiúo 2022-2023 que mntiene el p¡iego d€ reclamos

de Trab¿jadores de la Municipalidad Distritalde Cero Colorado, de fecha 30 de dic¡embre del 2021, remit¡do

ficipalidades - Ley 27972, las Munic¡palidades son órganos de gob¡erno, promotores del desanollo local;
de derecho prlblico y mn plena capacidad pan el cumpl¡miento de sus f¡nesi gozan de aulonomia
)nómica en los asunlosde su mmD€tencia.

de la Conslitución Politica del Estado eslablece que el Estado reconoc€ los derechos de sind¡cación,
Cautela su €jercicio democrát¡co: 1) garanüza la l¡bertad s¡ndical. 2) fom€nta la n€gociación mlect¡va y

de la c¡lada norma l€gal, queda prec¡sado que 106 s€rvidoros civ¡les t¡enen derecho a soricitar ra meiorá
0 condiiones de empleo, do acuerdo con las pos¡bilidades presupugstarias y de inflaestructura de Ia

)ulo 6".de.la Ley 
-de 

Presupuosto dsl Sector públ¡co para el €i6r[ic¡o 2021, Ley N" 31365 establece
Ias enlidades del Gob¡eno Netional, gob¡enos rcgionales y gobimns tocates, Mk¡steio púbt¡co: Jurado

Nacbnd da Pncesos E&orchs; Ragkto Nac¡onat de tdent¡fr@bn y Estado Avit: Cantrctoía General
de Justich: Delenso a del Pueblo; Tr¡bunal cr,nstituc¡onat: untvf,silades pnbtjcas: y donás enl¡dades

con un déd¡lo p|?/sl4,ueslafu aprobado en ta yesente by, et ÍealMe o ¡ncrenen¡o ie renuneraciones,
dlglás, as,grrc,ones, 'fdbucknes, est¡nulos, ¡n@úivo8, nnpnsaciones ecanómicas y conceüos oe

ra sea su loma, núaldad Níodlc¡dd y fttente de t¡nanc¡an¡ento. Asin$mo, queda prch¡b¡da la
,icacbrgs, De¡e,tc,bq ¿sE ac¡rnes, ¡nven vos, esttnalcf., rc íbuc¡ones, estínutos, ¡ncent¡vos,
y.concgp_ry de cualqu¡et naturchza, cualqu¡erc soa su toma, nodal¡dad, petiod¡c¡dsd y tuente de

Noh¡bda ls aprcbac¡ón de nuevas boniñcacbnes, borEft¡bs, as,gnac,ionos, ¡ncent¡vos, est¡nulos,
ines úo¡únbas y conceptos ds cualqu¡et nafuraleza M1lrs nbm€s cal,acfslslbas seña/ádas

en nateda labord ee sujdan a bs l¡t¡r.taciones legalas sstabtecitas pu ta prcsente norma y d¡sposiaiones
ión lMuW d h'cfenento de rcmurw?p¡ones We pdlera &ctuana Anio det nngo o ¡op€ fijado pan

cuarta disposic¡ón de la ley de Presupuesto del sector públim para elej€rcic¡o 2022 - Ley 31365 eslablece:
iión de reajuste o inuenento de renunüac¡ones, bonificacjonx, beneñcios, dieias, as¡gnac¡ones,

oq 
-cornpensaclonss 

econónhas y concepto de cualqu¡et naturaleza, cualquion sea su foÍma,
de fnanckn¡ento: as¡ nbno, de la prch¡bíc¡ón de ta aprcbac¡ón de nwvas bonificac¡ones. benefrc¡os.

¡gn8€¡ones, ¡n(€nt¡vos, estímulos, rctíbucíones, d¡etas, conpensac¡onas econón¡cas y conceDos de
m/snas caraclor¡sl¡bas señaladas anteiormenle establec¡das en et aft¡cuto 6" ds h presente Ley, pan

de ¡ngrcsos en el narco de los convonios rr,tecfivos o taudos arb¡trates a¡rcbados de confórn¿lad
nlectiva n el Sector Estatal. Para tat electo todo pmceso d6 nagrcjac¡ón cohcliva o prcceso de

lo dispufÁto €n ]a Ley 31188 afticuh 3.d sobre et principio da yevúón y prcv¡sktn presupuestat y al
y pinc¡phs v¡gentes de la Adn¡n¡strac¡ón F¡nanc)'ra det Sectü púbt¡n, Los üocesos de neooc¡ac¡ón

d€ todo tipo de mnd¡ciones de trabaio y empleo, qus mmprenden las r€muneraciones y orras
conóm¡ca, aslcomo todo aspecto relativo a las relaciones enlre emoléadores v k¡bei:inrcs v

Cero Colorado,30 de diciembre del 2021.

rrlrcu, qus c¡rflpfgnqen |as remuneractones y olfas
a las relaciones enlre empleadores y trabajadores y
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lVunlcipal lnform€ N' 140-2021-G[4-MDCCj

Que, mnforme establec¡do én el arliculo í94' de la Constitución politica d6l Eslado y en elartículo l¡ d€l Título preliminar
Ley Orgánica de

personeía
administrativa, polílicá y

Que, el

coloctiva y

forma de pacifca de los conflictos laborales.

Que, €lartículo de la Ley de s€ryicio civil- Ley N' 30057, regula como der€chos colscl¡vos de los s€rvidores c¡vires ros
prgvistos en el Convenio
la Constitución Politica c Peru. No $tán comprend¡dos los func¡onar¡os

1 de la.organ¡zación lnternacionat d€t rBbajo (olr) y en tos arliculos ds le función públ¡ca €slablecidos en
r-eru. No $tán comprend¡dos hs func¡onarios p{luft:os, direcüvos publicos n¡ ¡os s€rvidores de mnfianza:

más adelant€ del articulo
n¡ los s€rvidores de mnfianza:

de sus cond¡ciones de
entidad y la natura¡eza de func¡ones que en ella se cumolen.

Que, por el
literalmente:'Prol,íóes6
Nac¡onal d€ Elecciones;
de la Repúbl¡ca: Junla
y oeanísnos que

bon¡ficac¡ones,

cuanu¡q natuÍaleza,
aprobación de nuevas
conpensac¡ones
frnanc¡an¡ento.
rctñbuc¡ones, d¡etas,
antenomente. Los
Iegales vigentes, La
cada caryo en les escatas resp€cliyas'.

Que, la

'ExÉptuase de la

retibuciones, estlnulos,
nodal¡d ad, pe¡od¡c¡dad y
asrgrácrbnss, bgneltcbs,
cualquier naturaleza 6n
eÍedos de la aprcbac¡on
con la Ley 31188, ley de
añilrcje laborcL se
cunplin¡ento de las
coled¡va y/o procesos de lab1ralque se encuentñn en tán¡te, se adec()an a lo eslablec¡do en Ia úesente dislosic¡ón.,

Que, el de la Ley 3'1188 - Ley d€ Negociación Colectiva en el Sector Estatal establ€ce que son objeto de la
colectiva le

de lrabajo incidencia económ¡ca, asl como todo aspecto
enlre las de empleadores y de trabajadores.
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Que, mediante

211227L124 el
presenledo Ia f€cha d6l noviembre del2021.

Qu€, la
para los ejercic¡os
admin¡strativos y

Planificación,
hnvenb de

Que, la Cuarta

Renunenc¡ones,
ranunela6anes,
I /os ¡hgrcsos cofftbrÍgs
PCM, publicsdo el 31 de

Dktital, según sea el
cwrespondiqle
quo los tornal¡cen. No

ualqu¡et otro t¡po qua

oeb€ pon€fse €n

oue, en esle

2022-2023 con €l Sindir

SE
ARTICULO

MUNICIPALIDAD DISTRITAL
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;crilo or€s€ntado a la [4unic¡oalidad el 27 de diciembre del 202'1, con registro de trám¡te documentario

comunican mndusión de aóitraje y sol¡citan reanudar la nogociación colecl¡va en trato dkecto que fue

Coiorado' se emite

l¿lunicipalidad y los deI SITMMUN.

oue, mediante

Pr€supueslo Público,

ransitoria, entre otras que r;sulen aplicables al pres€nte caso, Ias cuales mantienon su vig€ncia a la fecha

ha cumplido con el procedim¡ento de atenciÓn a la platafoma de reclamos presentade por el SIÍRAMUN

i. oues€ volvió a instalar el 29 ded¡ciembre del2021 conforme consh on elActaque obra en €lexpediente

Ho¡a de Coordinación Nro. 767-2021-M0oC-GPPB de fecha 30 de didembre del 2021, el Gerenle de

' Rac¡onalización señala que vistos los acuerdos arribados s€gún "Acta de la C.nn¡s¡on Paita¡a para el

iva det Plhgo de Rectantos det petudo 2022'2023, SI'IP.I.MUN - Mnbpalidad Dislilal de Corrc

PRESUPUÉSTARIA a fin se pueda eiecutar y cumplir lo acordado entre los Representantes de la

única disposici5n complementaria derogatoda del Decfeto Leg¡slativo 1,|40 que fegul¿ el sistema Nacional

derogó la Ley No 28411, G€neral d6l Sistema Nacional de Pr€supuesto, salvo la, Clarla oisposiciÓn

ón Transitor¡a ds la Ley 2841'1 numeral2), literalment€ expon€ lo s¡guiente: 'Trctan¡ento de las

rs,gnacron€s y denás tf,,neñc¡os del Sectot Público. (...) 2 La a obación y raaiuste de

es, awlnsldos y, rcfriler¡o y novtMÑ de bs traba¡adores d6 /os GoDisnos L ealas, se 
^t¡enden 

con ngo
cada"Municipaiiad. iu fliación se efeaúa de acuedo a lo dispuesto en 6l Dútato Suqeno N 07G85-

t de 1985 y de nnform¡dd a b p'f,scti¡o en et üasento ,ftícth. Cflreswúe 8l Cottc€,io Provincial o

bah rcspoÁabil¡dad, gannihat que ta duobac¡Ón y reaiuste de 16 vec¡lldos conceptos cuenlen con el

1to'úbidhtf'fe previfr y dislr/nbb, bdio sercln & nJndad de pbm derctn d€ los sdos adminlstrafivas

de aDticaciltn a tos Gobbmos Loc¿les ,os aunentos de renunenciottss, bon¡frcac¡ones o benefrcbs de

et Púq Eiealiro a hs sevidot66 dol S{'tot P{rbl¡cf,.. Cua\u¡ü pr/c,io en conttoío es nulo'; por lo que

I del Conceio Municipal el Ac{a d€ ComisiÓn Paritaria s€ adviod€n ad€rdos vinculados a mnceptos

s€ñalados en el tedo enunc¡ab.

Que, mnforme las faculladff conldilas por la L€y Orgánbe ds tilunicipdidades - Ley N" 27972;

APiOBAR d Acta de la Comisión Parilaria sobG n€goc¡fjttn mlscl¡ve pa'a el Wnodo 2022-2023

de la Munlcipalidad Distitálde Csro Colorado SITR,qMUN y la lvunicipalidad Distrital de cerro

RE¡Ifn bs actuados al @ncejo Muniipal p*a qus Focsda @nfome 3us atribuc¡ones

Transihria de la Ley 28411.

;ERO.. ENGARGAR a la Gsrenc¡a Municipal' Gerencia de Administracjón y F¡nanzas' Ger€ncia de

Racionalización y a la sub Gerencia de GestiÓn delTalento Humano cautelar la correcta ¿pl¡cación dela

|n ds ¡d€a8, @ff8sponde aprobar los acuefdos afribados por la combión Paritaria de la negociación colecliva

de frabaidores d€ la Muniipalidad SITRAMUN y la Munic¡palidad Dbfital d€ Cero Colorado'

entre el Sind¡cato de

Colorado,

ARTICULO

establecidas en la Cuarta

Central
Pág¡na Web: www

ARTICULO

Plan¡f¡cac¡ón,

Ley 31365 -Ley de ¿ei S"aor'pU¡t¡m ¿el año 2022, así como las normas d6l Sisteña de Prssupuesto' y las demás

disposiciones emitidas en su calidad de organismo técnim especializado r€sp€cto de la g€stión do las personas al servic¡o

d€l Estado, bajo

ARIICULO PONER El{ CONOCIMIEI{ÍO de las demás Un¡dades Orgánicas competentes el ¡nlegro delos

acuerdos aribados en el Paritaria para su cumplimi€nto y e¡€cución con ar€glo a Ley

ARTICULO DISPONER que la Oñcina de Tecnologlas de la Infornación para que proceda a su publ¡cación en la

página instituc¡onal do la de Cero Coloredo,

Y CÚ¡IPLASE.

Hua!lanco
5fc5:TAF tO ENERAL
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