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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 239 .2021-MDCC

Cerro Colorado, 31 de diciembre del 2021.

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo establecido en el articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado y el articulo Il del Titulo
reliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades - Ley 27972, las Municipalidades son érganos de gobierno, promotor del desarrollo
ocal; tienen personeria juridica de derecho plblico y con plena capacidad para el cumplimiento de sus fines; gozan de autonomia
administrativa, politica y econémica en los asuntos de su competencia.
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Que, el articulo 75° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM — Reglamento de la Ley de Carrera Administrativa establece
que el desplazamiento de un servidor para desempefiar diferentes funciones dentro o fuera de su entidad, debe efectuarse teniendo
en consideracion su formacion, capacitacion y experiencia, segin su grupo y nivel de carrera.

Que, el articulo 76° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM - Reglamento de la Ley de Carrera Administrativa establece
que las acciones administrativas para el desplazamiento de los servidores dentro de la carrera administrativa son: designacion,
rotacion, reasignacion, destaque, permuta, encargo, comisién de servicios y transferencia.

Que, el articulo 77° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM — Reglamento de la Ley de Carrera Administrativa establece
que la designacion consiste en el desempefio de un cargo de responsabilidad directiva o de confianza por decisién de la autoridad
competente en |a misma o diferente entidad; en este Gltimo caso se requiere del conocimiento previo de la entidad de origen y del
consentimiento del servidor. Si el designado es un servidor de carrera, al término de la designacion reasume funciones del grupo
ocupacional y nivel de carrera, al término de la designacion reasume funciones del grupo ocupacional y nivel de carrera que le
corresponda en la entidad de origen. En caso de no pertenecer a la carrera, concluye su relacion con el Estado.

Que, el Decreto Legislativo N° 1057 que regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios, y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificatorias, establecen reglas de ingreso al régimen especial
de contratacion administrativa de servicios — CAS, para garantizar los principios de méritos y capacidad, igualdad de oportunidades
y profesionalismo de la administracion pablica, prescribiendo que el acceso a dicho régimen se realiza obligatoriamente mediante

3 Y% concurso publico.
Far\ ) T
2 mwmm ,'! Que, de acuerdo a lo dispuesto en la primera disposicion complementaria final de la Ley N° 29849 — Ley que establece
‘% ; & la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales, el personal del empleo
R0y cor publico clasificado como funcionario, empleado de confianza y directivo superior, segun las definiciones de la Ley Marco del Empleo

Pblico, pueden ser contratados mediante el régimen del Decreto Legislativo 1057 estando excluidos de la realizacion del concurso
piblico de méritos previsto en la Ley, la misma que debe ser entendida en el sentido que se refiere (inicamente al personal de libre
designacion y remocidn; es decir a aquellos servidores plblicos que ocuparian cargos de confianza.

Que, el articulo 4° de la Ley 31131 - Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacién en los regimenes
laborales del sector plblico publicada en el diario oficial “El Peruano” el 09 de marzo del 2021, establece: * (...) A partir de la entrada
en vigencia de la presente ley, ninguna entidad del Estado podra contratar personal a través del régimen especial de contratacion
administrativa de servicios, con excepcion de aquellas contrataciones que se encontraran vigentes y que sean necesarias de renovar
a efectos de no cortar el vinculo laboral de los trabajadores con vinculo vigente, en tanto se ejecute lo dispuesto en el articulo 1 de
la presente ley. Quedan exceptuados de los alcances de la presente ley los trabajadores CAS que hayan sido contratados como
CAS de confianza”.

Que, el informe técnico N°357-2021-SERVIR-GPGSC sobre el ingreso de personal en el marco de la Ley N° 31131
AT sénala: “2.15 Si bien el articulo 4 de la Ley N° 31131 establece una regla general de prohibicién de ingreso al RECAS, de una
N, V'w pretacion sistematica de dicho articulo con el articulo 5 del Decreto Legislativo N° 10574, podemos identificar que la norma
‘ﬁ permite tres excepciones: i) CAS Conflanza; ii) Necesidad transitoria; y, iii) Suplencia. 2.16 A efectos de definir quiénes se
I = | encuentran en la primera excepcion a la regla general de prohibicién de ingreso al RECAS, por tener la condicién de «CAS
% -y Confianza, nos remitimos a la Primera Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 29849, la cual establece la posibilidad de
celebrar contratos administrativos de servicios sin concurso publico previo con aquellas personas destinadas a ocupar puestos que

en el CAP o CAP Provisional de la entidad tengan reconocida expresamente la condicién de funcionario publico, servidor de
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confianza y/o directivo superior de libre designacién y remacion. Por lo que, en estricta aplicacion del articulo 4 de la Ley N° 31131,
los puestos mencionados en el pérrafo precedente podran seguir siendo cubiertos a fravés del RECAS a plazo determinado”.

Que, mediante oficio N° 00799-2021-GM-MDM de fecha 30 de diciembre del 2021, el Gerente Municipal de la
Municipalidad Distrital de Majes remite la Resolucion de Alcaldia N° 217-2021-MDM de fecha 28 de diciembre del 2021 por la que
se autoriza la designacion del Abog. Eddy Paguada Ardiles, para que preste servicios en el cargo de confianza de Jefe de la Oficina
de Orientacion y Defensa del Ciudadano, solicitado por el Titular de la Municipalidad Distrital de Cerro Colorado.

Que, el Cuadro de Asignacion de Personal Provisional vigente de la Municipalidad contempla la plaza de Jefe de Oficina
de Orientacion y Defensa del Ciudadano, la misma que se encuentra clasificada cargo de confianza.

Que, la Oficina de Orientacién y Defensa del Ciudadano es el érgano de apoyo a nivel corporativo, encargado de brindar
orientacion e informacion de caracter general a los ciudadanos en lo referente a procedimientos administrativos y en cuanto a
servicios piblicos que brinda la Municipalidad; asimismo, tiene la funcion de recibir, canalizar y hacer el seguimiento a los reclamos
presentados por los administrados contra cualquier rgano de la Municipalidad.

Que, conforme a lo expuesto y estando a las facultades conferidas por la Ley Organica de Municipalidades - Ley N°
27972; en consideracion a la propuesta efectuada por el Gerente Municipal conforme lo regula el numeral 17) del articulo 20° de la
Ley Organica de Municipalidades — Ley 27972,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DESIGNAR a partir del 01 de enero del 2022 al sefior ABOG. EDDY PAGUADA ARDILES en el
cargo de confianza de Jefe de la Oficina de Orientacion y Defensa del Ciudadano de la Municipalidad Distrital de Cerro Colorado
bajo la modalidad del Decreto Legislativo 1057,

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a la Oficina de Secretaria General la nofificacién con Ia presente y su archivo
conforme a Ley.

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR a la Gerencia de Administracion y Finanzas y a la Sub Gerencia de Gestion de
Talento Humano las acciones que correspondan a partir de la emision de Ia presente.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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