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RESOLUCIÓN DE ALCALD|A N" ,,Iq .2021.MDCC

Cerro Colorado, 31 de diciembre del 2021.

vrsTos:
El lvanual de Organ¡zación y Funciones d€ la lvunic¡palidad Distrital de Cerro Coloradot eloficio N'00799-2021-Gl,l-

de fecha 30 de d¡ciembre del 2021 suscrito por el Gerente [¡un¡cipal de la lvunicipal¡dad o¡slrilal de [.1ajes y la propuesta
efectuada por el Gerente lvunic¡pal mediante proveido N' 4953-2021-GM-MDCC de fecha 31 de diciembre det 2021.

CONSIDERANOO:

't"-"^ffi',ft
\^nrorcs

Que, el arliculo 75' del oecr€to Supremo N" 005-90-PCN¡ - Reglamento de la Ley de Carrera Adm¡nistrativa establece
que eldesplazamiento de un servidorpara desemp€ñar d¡fercnles funciones denlro o fuera de su entidad, deb€ efecluarse teniendo
en cons¡deración su formación, capecitación y experionc¡a, según su grupo y nivel de caÍera.

oue, el arliculo 76' del oecr€to Supremo N" 005-90-PC[4 - Reglamento de la Ley de Carrera Administraliva establece
que las acciones adminislmtives pare e¡ desplazamionto de los servidores dentro de la can€ra adminislrativa son: desionación.
rotación, reasignac¡ón, destaque, permuta, encargo, com¡sión de s€rvic¡os y translerencia

Que, el arlículo 77 " del oecreto Supremo N" 005-90-PCM - Reglamento de la Ley de Carrera Adm¡nistrativa estabtece
que la designaciÓn consiste en eldesempeño de un cargo de responsabilidad directiva o de confanza por decisión de la autoridad
competenle en la m¡sma o diferente entidad; en esle úllimo caso se requiere del conocim¡ento prev¡o de la entidad de origen y de¡
consentim¡enlo del s€rvidor. S¡ el des¡gnado es un servidor do carera, al térm¡no de la des¡gnación reasume funciones del grupo
ocupac¡onal y nivel de carera, al lémino de la des¡gnación rsasume funciones del grupo ocupacional y n¡vel de carr€ra que le
conesponda en la entidad de origsn. En caso de no pertenecer a la carrera, concluye su relación mn el Estado.

Que, el Decreto Leg¡slat¡vo N' 1057 que regula el regimen especial de contralación administrativa de s€rv¡cios, y su
Reglamento aprobado por oecreto Supremo N'075-200&PCM y mod¡fcatorias, establecen regtas de ingreso al régimen esp;cial
de confatac¡ón adm¡nislreiiva de s€rvicios- CAS, para garantizar los pr¡nc¡pios do méritos ycapacidad, igualdad de oportunidades
y profes¡onálismo de la adm¡nistrac¡ón públ¡ca, prescrib¡endo que el acceso a dicho régimon se realiza o¡ligaloriamenle mediante
concurso público.

Que, de acuerdo a lo d¡spuesto €n la primera disposic¡ón complementaria final d€ la Ley N" 29849 - Ley que eslablece
la eliminación progres¡va delrég¡men esp€c¡aldel o€creto Legislal¡vo 1057 y otorga d€redos laborates, el personat det empteo
público clasilicado mmo funcionario, empleado d€ m l¡anza y directivo super¡or, según las deinic¡ones de la Ley [¡arm del Empteo
Público, pued€n ser contratados medlante elrégimen del Decreto Legislativo 1057 estando excluidos de la r€atización detmncurso
público de méritos prev¡sto en la Ley,la misma que deb€ ser€ntend¡da en el sentido que se reliere únicamenle alpersonalde libre
des¡gn¿c¡ón y remoción; es decir a aquellos servidores públicos que ocuparían cargos de confanza.

Que, el articulo 4' de la Ley 31131 - Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminación en los reoimenes
laborales del sector públim publicada en eld¡ario oficial 'El Peruano' el 09 de mano del 2021, establelf-t' (...) A pad¡ de t; entrcda
en v¡genc¡a de la presente ley, ninguna entidad del Estado podtá contatat personal I trcvés det rég¡nen aspec¡at de contatac¡ón
adnin¡sttativa de seru¡c¡os, con excew¡ón de aqusllas contrataciones que se encontann v¡gentes y que sean necesa¡as de renovar
a eleclos de no codat el v¡ncub laboral de los Írcbajadores con vínculo vigente, en lanto se 

'jecule 
lo d¡spuesÍo en el aficulo 1 de

la presente ley. Quedan exceptuados de los ahancas de la Nesente ley los labajadores CAS que hayan s¡do conlntados como
CAS de conñanza'.

Que, conforme a lo establecido en el artículo 194' de la Constitución Politica d€l Eslado y el artículo ll del T¡tulo
de la L€y Orgánica de Municipalidades - Ley 27972, las Municipal¡dades son órganos de gobi€rno, promotor deldesarrollo

tienen personeria jurídica de dérecho público y con plena capacidad para el cumplimiento de sus fnes; gozan d€ autonomía
política y emnómica en los asunlos de su competenc¡a.

Que, el informe técn¡co N'357-2021-SERVIR-GPGSC sobre el ingreso de p€rsonal en el marm de la Ley N" 31131
"2.15 Sib¡en el aíículo 4 de la Ley N' 31131 establece una rcgla generct de prch¡b¡c¡ón de ¡ngreso al RECAS, de una

s¡stenát¡ca de dicho aliculo con el añículo 5 del Deüeto Legislativo N' 10574, podenos ¡dent¡f¡car que la noma
lrcs excapc¡ones: ¡) CAS Conñanza; ¡¡) Neces¡dad transitoia: y, i¡¡) Suplenc¡a. 2.16 A et€ctos de d6f¡ni qujénes se

encuenttan en la pñnerc excepc¡ón a la rcgla genercl de prchib¡c¡ón de ¡ngreso al RECAS, por lenet ta condic¡ón de (CAS
Confranzar, nos ren¡l¡mos a la P nera D¡sposic¡ón ConplenenÍaña F¡nal de la Ley N' 29849, la cual estabtece la posib¡l¡dad de
celebrat contntos adn¡nislÍslivos d€ sorvicios si;r concuso públ¡co prcv¡o con aquellas pere,onas desl¡nadas a ocupar puestos que
en el CAP o CAP Ptov¡s¡onal de la entidad tengan rcconoc¡da expresanenta ta condic¡ón de func¡onado ptibt¡co, sel¡dor de
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conñanza y/o d¡rect¡vo supe ot de librc dasignac¡ón y ranoc¡ón, Pot lo que, en estida aplicación dd adículo l de la Ley N' 31131,
los puostqs nenciorados en d páÍ\to ptomdente podñn segu¡r s¡endo cub¡eftos a tnvés del REcy''S a plazo d6tem¡nado'.

Que, msdiante ofcio N' 00799-2021-GM-MDIV d6 fecha 30 de d¡ciembr€ del 2021. el Gerent€ Municioa¡ de la
lvunicipal¡dad oistrital de lvajes remite la Resoluc¡ón de Alcaldla N' 217-2021-MDM de fecha 2E de diciembrs del 2021 por la que
se autoriza la designación d6l Abog. Eddy Paguada Ardiles, pare que preste seMcios en el cergo de conf¡anza de Jefo de la Ofic¡na
de Ori€fltac¡ón y D€fensa del C¡udedano, sol¡citado por el T¡tular d€ la l¿lunicipalidad Distrital de C€rro Colorado.

Que, el Cuadro de Asignación de Personal Provisional vigente d€ la ¡/unicipalidad contempla la plaza d9 Jefe de Ofc¡na
d€ Orientación y D€fensa del C¡udadano, la misma que s€ €ncuentra clasifcada cargo de mnfianze.

. . _ Qu€,la Oflcina d€ Orisntación y Dofensa d€l Ciudadano es €l órgano de apoyo a nivel corporativo, oncargado de brindar
orienhción e infomación de carácl€r general a los ciudadanos €n lo relerente a proced¡m¡sntos admin¡strat¡vosv en cuanto a
servic¡os públicosque b¡inda la Munic¡pa¡¡dad; as¡mismo.liene la función de recib¡r, canalizary hffielsegu¡m¡ento á bs reclamos
presenhdos por los adm¡n¡slrados contra cualquier órgano dé la tvunic¡pa¡idad.

Que, conforne a lo expuesto y estddo a las facultad€s conferidas por la Ley Orgán¡ca de Mun¡cipalidades . Ley N'
27972; en mnsid€ración a la propuosta €f€ctuade por el Gsrsnte Mun¡cipd confome lo regulall numsral 1 z) del articulo 20. óe b
Ley Orgánica de Municipal¡dades - Ley 27972i

SE RESUELVE:
ARTIGULO PRIHERO DESIGilAR a pal¡r d€i 01 de enso d€¡ 2022 a¡ s€ñor ABOG. EDDY PAGUADA ARDTLES en el

cargo de confianza de Jefe de la ofcina de odenhión y Defensa det Cidadano de ta Mun¡c¡patidad D¡stritat de Cero Cotorado
bajo la modalidad dol Decrolo Logislativo 1057.

ARTICULO SEGUI{DO: EilCARGAR a la Oficina & Secrotarie General la mtfrcadón mn la presonte y su archivo
mnfome a Lsy.

ARTICULO ÍERCERO: EICARGAR a la G€r€mia de Adminisrac¡ón y Finanz6 y a la sub Gerencia de G€stión de
Talonto Humano ¡as ecc¡ones ql|3 mnespondan a paffr de la 9m¡s¡ón de la pros€nte.

REG¡SÍ RESE, COI'Ui{IQUESE Y CIJfiIPLASE.
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