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REsoLUctóN pE ALCALDIA N" oq3 .2022.Mpcc

Cerro Colorado, 11 de naro del2022

VISTOS:

El informe N' 12-2022-PPM-MOCC de fecha 15 de enero del 2022 suscrito por el Procurador Municipal; el

Informe N' 003-2022-SGPR-MDCC de fecha 10 de febrero del 2022 del Sub Gerente de Plan¡ficación y Racionalizac¡ón, la

Hoja de Coordinac¡ón N' 155-2022-MDCC-GPPR de fecha 09 de mazo del 2022 del Gerente de Planifcación,

Presupuesto y Racionalización; y

CONSIDERANDO:

Que, la iilunicipalidad conforme a lo establecido en el articulo 194" de la Constitución Política del Estado y los

artlculos I y ll del Título Prel¡minar de la Ley Orgán¡ca de Mun¡cipalidades - Ley 27972 es el órgano de gobierno promotor

de¡ desarrollo ¡ocal, con personer¡a juríd¡ca de derecho públ¡co y con plena capac¡dad para el cumplimiento de sus f¡nes,

que goza de autonomía pol¡tica, económica y administrativa en los asuntos de su competencia.

Que, mediante Resolución de Alcaldía N" 272-2021-MDCC, se aprueba el Plan op€rativo Institucional de la
Mun¡cipalidad Dishital de Cerro Colorado correspondiente al año 2022.

Que, el articulo 73 del Decreto Legislat¡vo N' 1440 señala que e¡ pago de sentenc¡as judiciales en calidad de

cosa juzgada se efectúa con cargo al presupuesto instituc¡onal de las Entidades y en caso de no contar con recursos

suficientes para atender el pago de sentenc¡as jud¡c¡ales, las Eníidades podrán afectar hasta el c¡nco por ciento (5%) de

los montos aprobados en el Presupuesto Inst¡tuc¡onal de Apertura (PlA), razón por la cual tuvo que inclu¡rse esta actividad

en el POl.

Que, mediante Informe N' 12-2022-PPM-M0CC del Procurador Munic¡pal solic¡ta el retiro definiüvo de la 4ta.

actividad operativa agregada de oflc¡o, descrita como "A0130033400375-Atenc¡ón de Senienc¡as Judic¡ales de Recursos

Humanos", del POI 2022 , ya que fue agregado de of¡c¡o y Ia Procuradur¡a no cumple de elaboración, emisión y

notificación de Sentencias Judiciales, por lo que no podria establecerse una meta de trabajo en este sent¡do.

Que, mediante informe N' 003-2022-SGPR-GPPR-MDCC el Sub Gerente de Planilicación y Racionalización

solicita aprobar mediante Resolución del Titular de la Entidad la modificación de la Resoluc¡ón de Alcaldia N" 272-2021-

l\¡DCC, reubicando la Activ¡dad operativa 'A0130033400375-Atenc¡ón de Sentencias Judiciales de Recursos Humanos'

en la Sub Gerencia de Gestión del Talento Humano.

Por las consideraciones expuestas y en

Mun¡cipalidades - Ley 27972;

SE RESUELVE:

ejercicio de las atribuciones que confiere la Ley Orgánica de

ARTICUL0 PRlilERo: APROBAR la modificación de la Resolución de Alcaldía N' 272-2021-MDCC: Eiiminar

la Actividad Operativa A0130033400375 - Alención de Sentencias Jud¡ciales de Recursos Humanos del POI de la

Procuraduria Pública Municipal, y as¡gnarla en el P0l de la Sub Gerencia de Gestión del Talento Humano.

ARTICULO SEGUND0: ENCARGAR a la Sub Gerenc¡a de Plan¡ficación y Racionalización el

cumplimiento de la presente Resolución modillcado los formatos del POI 2022 de Procuraduria Pública y de la Sub

Gerencia de Gestión del Talento Humano.

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR a la Of¡cina de Secretaria General la notificación y archivo conforme

a la Ley y la Oficina de Tecnologias de la lnformación su publicac¡ón en la página web de la ¡nstitución

www.m0cc.g0D.pe.

REGíSTRESE, COMUNiQUESE Y CÚMPLASE.

Mar¡ano Melgar N" 5O0 Urb. La Libertad - Cerro Colorado - Arequipa
Central Telefónaca O54-3a2590 Fax 054-254776

Pá9ina Web: wwwmL-rnicerrocolorado.gob.pe - www.mdcc.gob-pe
E-mail: imagen@municerrocolorado.gob.pe
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