
MUNICIPALIDAD DISTRIfAL

CERRO COLORADO

RESOLUCIÓ DE ALCALDÍA NO OfT .2022.T'DCC

Cerro Colorado, 10 de mayo del2022.

vtsfos:
La ResoluciÓn de Alcaldia Nro.266-2021-MDCC que aprueba el Acta de la Comisión Paritariá para la Negociación

de los años 2022 y 2023 del S¡ndicato de Trabajadores obreros de la ¡ilun¡cipalidad de Ceno Colorado, el Informe N"
de lecha 14 de febrero del 2022 delAbogado de la Sub Gerenc¡a de Geslión del Talento

; el informe N' 106'2022-IVDCC-GAF-SGGÍH/ESP-PLLA de fecha 10 dó febrero del 2022 d€t Esoec¡alista en ptani as de
Gerenc¡a de cest¡ón delralento Humano: €t informe N' 043-2022-sccTH-t\,focc de fecha 1o de mano del 2022 del sub

de Gestión del Talento Humano; et proveido de Gerencia lvun¡c¡pal N' 775-2022-GM-MDcc de fecha 11 de mano del

CONSIOERAilDO:
Que' confoÍm€ a lo establ€cido en el aliculo 194'de la Const¡tuc¡ón Pol¡tica del Estado y en el art¡culo lt del Tilulo

Preliminar.de la Ley Orgánica de l\'iunic¡paljdades - Ls'! 27972,las Munic¡palidades son órganos dó gobierno, promotores del
desanollo loc?l; lienen personer¡a juríd¡ca de derecho publico y con plena capacidad para elcumplimienio de sus ñnes; gozan de
autonom¡a admin¡strativa, politica y económica €n los asuntos de su iompetencia.

DEL CARACTER VINCULANTE DE I¡ NEGOCIACIÓN COLECTIVA:

-^,- -., 9::t:] flrlo 17' d€ la Ley N' 31188 - Ley de Negociación Col€ctiva en et Sector Estatat estabtece que, 'El conysnlo
ctQwvo es 8t Wucto tnal dol pteed¡n¡ento de negociación colect¡va. Tierc las sigu¡entes cancte st¡cas: 1l.i T¡ene fuorza d6
ley 

.y 
es v¡nculante pan lls peles qu€ lo sdoptaron. obi{la I 6st s, s /ss pers onas ei anyo mnúre se celeúó y a qu¡enes les sea

apl¡cable, asi cono a los tnryadores que se ¡ncoryoE,n con Nsteiotida¿ d}ntrc de su ánbito (...),.

Que' el aliculo 6" d€ la Ley de Presupuesto del Sector Públ¡co para el eqctdñ 2022 - Ley N. 3'1365 estabtac€:
'Prohíbase an las ent¡dades del Gúieno Nac¡onat, gobiunos ragionales y gobienos fiaes, u¡ntsten pútt¡a; ,lura¿iuaionit
de Eleccjones; üc¡na Nac¡onal de Prccesos Etectüáles; Registró Nacionál áe ldentíñcac¡ón y Estado Civ¡t ConwtorA Aenirit ii
la Repúbl¡ca: Junta Nacionarde Justic¡a: DsÍercorra dat pueito: Ttibunat c¡,nsritlrionat; r,¡livárs¡dades p,:a¡as: y aii¿i iiiaaieí
y ugan¡sn1s que cuenten con un üéd¡to prcsupuestaio aprobado en td prcsente tey, et reajuste o inuenento ie renunerac¡oiii,
bon¡frcac¡ones, beneñcíos, dietas, as¡gnac¡ona;, rctibrciu1es, esfirnu/os, ,hcorf,yos, conpensac¡ones econón¡cas y conceptos de
cualqu¡ot natuÍakza, cualqu¡en sea su forma, nodalidad, peiod¡c¡dad y fuente de frnarckniento Aslm/smo, qr,;d, prolini¡í' ta
aprobac¡ón de nuevas bon¡ficaclones, h,net¡c¡os, asignac¡ones, incentivos, estlnut(n', rctibuc¡ones, dietas,' conpensicionel
econ'nrcas y conceptos da cualquiat ndlunleza con /ts Í/snss csraclsristba s sgñaladas anteiomente. Los aú¡trcks en natet¡alabrcl se suietan a lls lin¡laciones bgales estabtec¡das pu la prosf/¡lte nüna y drspÑ¡c¡ones Isgates vigenres.La pronnilioi
¡ncluye el 

.¡ncrene o de rcnuw*jons que pudien areduaÍse dentrc dd nnio o iope nlao pira nai cargo i, iai ii"iras
ren une r at ¡v a s rcs ped ¡ vas'.

,,.^.^ _--.-O:":,: ,ulg:rima 
cuat€ de ra Ley de presupueto det Sector púb¡im pan et qerc¡cio 2022 - Ley N. 31365 señata

llleralmente l0 srguenle 'Excep\úase de la proh¡bic¡ón de reajuste o ¡ncrenento de rcnunenc¡ones, bon¡ñcac¡ones, beneñcios,
d,efas' asig¡acionss, retibuc¡ones, esfímu/os, ¡i,cerÍvos, $npaff'acíones econónjcas y concapto de cuanuiet naturcreza,
cualqu¡era se-a su foma, nodal¡dad, peiodic¡dad y fuentes de frnanc¡an¡eño; asin¡sno, de ta Voh¡b¡c¡ón ds ¡a aprobación dé
nuevas 

.bon¡f¡cac¡ones, 
benefic¡os, as¡gnaciones, ¡ncent¡vos, estinulos, rctibuciones, d¡et8s, conpensac¡ones econonicas y

conceptos de cuanuier naturaleza con la n¡sna caracferlst¡cas señaladas anteiomente, estabtec¡das én et arttcuto 6 ae u presiiníe
ley' parc afeclos de la aprobación de conceptos de ¡ngresos 6n 6/ msrco de /os con veníos cotedÍvx o taudw arbitreles aprobados

11,ir:b.:i'd! yilzley,3.1188,.1ey de Nqoc¡ac¡ón colect¡va en etsectot Estatat. Para tatefecto, toao procxo ae n$ociacÁi
cataúva o prcceso de añ¡trcie labrcL se suieta a lo d¡s{|Uesto en ]a Ley 31188 añículo 3.d sobrc el pincip¡o de p;evk¡ón y
ptov¡sión prcsupuestsl: y, al cunpl¡n¡onto de las nornas y principios vigenies de ta Adn¡n¡stación F¡nanciera áel Seclor púbtbó.
Los.procesos de negjc¡ación cglecl¡va y/o procesos de arbitnh laborct que se encuentrcn en trán¡te, se adecúan a to estabtec¡do
en la presente d¡soos¡c¡ón' .

2022; el infome legal N' 035-2022-ERcR-SGAWGAJ-|VDcC de fecha '17 de mazo det 2022 det Abogaoo especiatisia oá ta Su-O
Gerencia de A$rnlos Legal€s Administralivos; el proveido ds cerencia de Asesor¡a Juridica N. 184-ZO¡Z-e¡¡jUOCC Oe tec¡a Zl
de mar¿o del 2022; el ¡nforme N" 118-2022-SGGTH-[i1DCC de fecha 09 de mayo del 2022 del Sub Gerente de Gsstión delfalenlo
Humano y ¡a Hoja de Coordinación N' 343-2022-MDCC-GppR de fecha 09 de'nayo del2022.

Que, mediant€ Resolución de Alcatdia N" 266-2021-¡,4Dcc de fecha 17 de dici€mbre del 2021 se aprueba elActa de ta
Parilaria para la Negocjación cotectiva de tos años 2022 - 2023 entre el sindicato d6 Trabajad;r€s obreros de la

Municipalidad Distrital de cero Colorado slTMo[¡cC y la [4unicipalidad Distrital d€ csno cotorado; la riáma qre án f" .uÑi"
décimoprims¿se acuerda lo siguienlei 'DÉClMo PRTMERA: Se procede a leer la propuesta de cláusuta del sinA¡cato que ¡nd¡ca:
"El SITF/oMCC' en reprcsentac:nn de los trcbaiadorcs sot¡cita a la Mun¡cipal¡dad DÉffiald6 cerrc catorado, otorgue en catídeñ
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de Nmanente en elt¡,npo pü concepto de RIESGO DE SALUD el ln/o delsueldo nín¡no vitalvigente de acuedo a tey a todos
[¡€ obroros rnunic,ipalos s,in excer(;ión'. qACTO: Se otorgañ confome I to s1ñatado pü 16y.,

DE LA BONIFICACIOI{ POR RIESGO OE SALUD:

_ Que, mediante Decreto Supremo No OO4-78-|N se autorizó a ¡as Municipelidades Provinciales de Lima y Callao a otorgar

!:.i,1:11"! !91*a rJ c¡ento.(loo¿ ) deliomal básico por riesgo de salud, a ios trabajadores obreros municipates que taboian

/, ^ Que' cnnfo'me: lo expuesto, conlando con los informos favorables de la Sub Gerenc¡a de ceslión dolTalenlo Humano,

9,19,:::1.11^d:l::lii,l-rl!¡:i I 9g !1. 
gTncia dé p_tanificación, presupuesto y iacronarizacion; y esrando a tas facurtades

en Ia Ley orgánica d€ Municipat¡dades - Ley 27972.

en actividades de recolección dir€cta de basura, en el s€rvicio de lós camiones recolectoies y a los operadores de €quipo pesado
en lo,s re¡lenos san¡terios, a perlir del '1 de enero de 1978. Posler¡ormente, mn la emisión dél Decreto Supremo H" Oli-ZSj-ll, se
ampljÓ los alcances de¡ citado benefcio a las Munic¡palidad€s Provinciales y DisÍitales del teritorio náonal; precisánoose en
ambos disposilivos legales que la bon¡ficación so deberá atender con cargo á bs recursos financieros y presupJestates oá caoa
municipal¡dad.

Que' mediante Decrelo Supremo N" 153-79-EF se aprueba e¡ Reglamenfo de Apl¡cación de ta Bonilicac¡ón por Rjesgode salud (en adelante' el R€glamento)' el cu¿l€slablece que l; enrega eo-nom¡ca Ln menc¡on es equivatente at lod oetpm'atbásico para los.obreros que tengan contacto d¡r€clo y permánente con úa:ura y olrcs etementos similaós, asicomo auiüe'nte J6% de¡jomar básrco para ¡os obrerosque mant€ngan ónl"ao inoirecto yro euántuar-úi árcnos e¡ementos.

Que' mediante informes técnicos N" 162-201E-sERVrR/Gpcsc de fecha 26 de mazo der 2018 y N.1432_2019_SERVIR/GPGS0 de fecha 12 do septiembre del 2019, la Autorida¡ Ñ;cional ü óeru,oo'c¡v¡t o ncluye, ,ii líeorincaáii párRiosgo de sarud se ototgo a razón darl(yo der jomat¡¿s¡co paa Á óÁbi ,iira, áligrun tubrrt de ta act¡v4ad pivada qw
mantqngan contado diredo v Ntmarf,nte con basulayof¡os eibnentos srn¡hÁ n¡d)ñoe,l p"ra a,qreloiiiit ,r!í;;';;;á;¡nd¡rccto y/o evenruarcon dicrns erenen¡os. 3.2.0;ug.nnii,_iátelrel-i,rii,tl-iñ iür¡st* prcv¡stos 6n et Regranento daMtcactón de h tun¡ficac¡ón pr Rixgo de sarú, apú.¿o ow oeauo supreÁi n1-til-lo'Erjut **Á n- rriinl,o, ii""i"nunnpardad en¡ta sobrc ra ndeña. 3.3 hno cuatqu¡Et erro{/a ennóniica. a augánium ae a anncaaoipr aiesilo aása/ud d6bs sul€tarce a /os c/ád,ros prosupuesfárbs ertoizados 

-en 
tas reyes 

"nirni'ií-pn"srpr"rto 
dor sedor púb¡co,.

Que' ad¡cionalmenls la Autoridad Nacion€lde s€rvicio civi¡ ha señalado que no todos tos obreros munic¡pales lienenderecho a p€rcibir la Boniicecón Dor R¡esgo de salud sino únicanente aquettos que cumpran tos requisilos previstos en elReglamenlo, cuyos monlos ssfán los previstos. para cada obfero sujeto al roglmen laboiáioe ra aclividad privada según su nivel decercan¡a o conlacto con la basura. ¡o oue ha sido onoborado por h Gerenüa oe Áesorta ¡u¡¿¡ca er rniorme regail,l" 
'o3s-ió22-

ERCR-SGAWGAJ-MDCO de bdra 'i7 do nar¿o,det 2022 d;l Abogado Edir¡ü¿. r. sr¡ corenc¡a de Asunros LooalesAdministrativosi er proveído de c€r€flcia ds As€sofia Jufrd¡ca N" 1 84-¡022.a¡¡-iróóc ¿Jt"¡rz;; ;;" ¿i ñ;* 
**-

Que' med¡anl€ ¡nforme N' 0432022-SGGTTH-M0oo de lecha '10 & marzo &l 2022 et sub cerente de cest¡ón de¡Talento Hu-m-ano señala que de conforinidad con la cláusuta dócimo primeir iJpJá.of*riuo.probado mod¡ante Resolución deAIcald¡a N' 266'021-M0cc 5€ ha procedido a dar ¡n¡cio al lrám¡le administraiivo del conc6pto de ta bonificac¡ón por riesoo desarud' precisando mediente inform€ N' l1&2o22-sccrffMDcc de fecha os oe mayo oei zil'ü, ,ü .;; ;; ,mi "r; üíiffi;
:.l1gelgrii -dgJlgn¡ficación, 

pf€supu€sro.v Recionarizeón lproveroás u;-iiJlloir-laocc-c+-scelr y ñ; un ilii-[¡Dcc-GAF SGGTH) las elimacion€s de bonilicación por riecao de satud para ooreioiL n uunicipa¡idad corr;pondie;i; at;;2022, ascendente al 10% del iornal Ms¡co para obr.toa qu. tóng.n ont aó o¡r.atol ñ-.n.ra ron Dasura y otros etemenlossrm¡leres y 60/0 para obreros que tengan contaclo ¡ndirecto y evoniual mn dichos ebmáriós.

-. .- ..org, a través de ra hoja de coofd¡nación N' 343-2022-MDcc-GpR d€ techa 09 d€ mayo der 2022, er Gerent€ d€Plan¡fcación, Presupuesto y Racional¡zación señela que estando a la docur"ntr.ién áritio, po|, te sub cerencia de cestión dei
]alenl9.HuTgno' f.:yenla mn elcrédito presupuestal para la ¡mplementac¡on oe ta oonincación por riesgo oe satuJ, emjtienJo ürespectiva 

. 
dispon¡bilidad presupu€slal conforme.la Vigésima iuata D¡sposición comptemenia¡. ¿i¡" L"i ¡i¡os'i.,, J,Presupuesto para el año 2022, mntando con los informés tegates favorabü" Ñro. oss¿jzz-encn-so¡r¡-c¡j-rr¡oóC iriá"""Nro 063-2922'sGAtA-GAJ'MDcc y la conformidad de la Geiencia de Asesor¡a iurioia mnren,oa en et proveído Nro. 291,2022-

GAJ.MDCC.

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO; OTORGAR la.Eonifcación por Riesgo de salud equiva¡€nte al 10% deljomat básico para tos

obreros d€ la Municiparidad Distr er de cero cotoraoo.q-ue^tengan eit?go ¿irecto ;;manente mn oásúra v otros;á;entoigi!!i!q!g!, en cumprimiento d€ ra Resoruc¡ón de Arcato¡a ¡¡' m6-2-oz l frDcdiEliñI'i7¡*e d¡ciembre d€r 2021 que aprobó er Acla
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de la Comis¡ón Paritaria para la Nogociación Co¡ecliva de los eños 2022 - 2023 mn el Sind¡cato do Trabaiadores Obr€ros de la
¡¡unicipalidad Dislrital d€ Ceno Colorado SITMOMCC y el Decreto Supcmo N" 0147$lN y demás normas ggmplemenlarias.

ARflcuLo sEGuNDo: oÍoRGAR la Bonmcación por Riosgo de satud €quivalente at 6% det jomal básico para tos
obcros de la Municipalidad Dilrihl de C€rro Colorado que mantengan óntaclo ¡ndhecto v/o eventual con dichos elementos. en
cumplitniento do la ResoluciÓn de Alcaldla N" 266-2021-MDCC de fecha 1 7 de dic¡em¡¡e ¿el mZ t óue ao¡o¡¿ el a¿a rt"- l, c"-¡"i,tncumplirniento d8 la ResoluciÓn de Alcaldla N" 266-2021-MDcc de fecha 1 7 de diciemhe det 202 ¡ue aprobólLeda6i;Iñisón

para la NegociaciÓn Colecliva de los años 2022 - 2023 con el Sindicato de Trabajadoles Obreros de la Municipat¡dad
d€ Cerro Co¡orado S¡TMoMCC y 9l Decr€to Supremo No 0,14-791N y demás normas complementarias.

/ ARTICULo ÍERCERO: DISFONER bajo responsabilidad que la sub Gorenc¡a ds G6st¡ón detTatento Humano v8r¡fique
que e¡.otorgam¡ento de la Bonifcación por R¡esgo de Salud ssa efect¡vo únicamente para aqusllos obreros que omplan con ios
quc ur oLorgarrrrenrc oe ra bonmcacnn por REsgo de salud ssa efect¡vo ún¡camente para aqugllos obreros qus dlmplan con los
requisitos exig¡dos en el D S Nro. 014-79-lN y demás normas @mplemenlarias, aii como los pronunciamientos ám¡r¡Oos poi
SERVIR,

ARflcULO CUARTO: ENCARGAR a la Geroncia de Adm¡nistración y Finanzas, aslcomo a ta Ger€nciade planmcación,
Presupuesto y RacionalizaciÓn la superv¡sión d6l cumpl¡mlento d€ la presede Éeso¡ución que Bjecuh la Sub Gerencia de Gestión
del Talento Humano.

ART|CULO QUINIO: EI{CARGAR a la üc¡na de secrelarla Goneral la notiticac¡on y arch¡vo det pressnte y a la olic¡na
de T€cnolog¡as de Ia Infornac¡ón su publicación en el oortalweb irctituc¡onal.

REGISTRESE, COIIUNIOUESE Y CÚMPIASE.

<''.'

Todos Somos
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