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CERRO COLORADO

RESOLUCION DE ALCALDIAN° O+ -2022-MDCC

Cerro Colorado, 10 de mayo del 2022.

VISTOS:

, La Resolucion de Alcaldia Nro. 266-2021-MDCC que aprueba el Acta de la Comision Paritaria para Ia Negaciacion
S Colectiva de los afios 2022 y 2023 del Sindicato de Trabajadores Obreros de la Municipalidad de Cerro Colorado, el Informe N°
%0224-2022-MDCC-GAF-SGGTH-ESP de fecha 14 de febrero del 2022 del Abogado de la Sub Gerencia de Gestion del Talento
&gmano; el informe N° 106-2022-MDCC-GAF-SGGTH/ESP-PLLA de fecha 10 de febrero del 2022 del Especialista en Planillas de
'/ & Sub Gerencia de Gestion del Talento Humano; el informe N° 043-2022-SGGTH-MDCC de fecha 10 de marzo del 2022 del Sub
;_‘:" erente de Gestion del Talento Humano; el proveido de Gerencia Municipal N° 775-2022-GM-MDCC de fecha 11 de marzo del
>/ 2022; el informe legal N° 035-2022-ERCR-SGALA/GAJ-MDCC de fecha 17 de marzo del 2022 del Abogado Especialista de la Sub
Gerencia de Asuntos Legales Administrativos; el proveido de Gerencia de Asesoria Juridica N°® 184-2022-GAJ-MDCC de fecha 24
de marzo del 2022; el informe N° 118-2022-SGGTH-MDCC de fecha 09 de mayo del 2022 del Sub Gerente de Gestién del Talento
Humano y la Hoja de Coordinacion N° 343-2022-MDCC-GPPR de fecha 09 de mayo del 2022,

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo establecido en el articulo 194° de la Constitucién Politica del Estado y en el articulo Il del Titulo
Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades - Ley 27972, Ias Municipalidades son drganos de gobierno, promotores del
desarrollo local; tienen personeria juridica de derecho pblico y con plena capacidad para el cumplimiento de sus fines; gozan de
autonomia administrativa, politica y econémica en los asuntos de su competencia.

DEL CARACTER VINCULANTE DE LA NEGOCIACION COLECTIVA:

Que, el articulo 17° de la Ley N° 31188 - Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal establece que, “El convenio
colectivo es el producto final del procedimiento de negociacién colectiva. Tiene las siguientes caracteristicas: 17.1 Tiene fuerza de
ley y es vinculante para las partes que lo adaptaron. Obliga a estas, a las personas en cuyo nombre se celebro ¥ a quienes les sea
aplicable, asi como a los trabejadores que se incorporen con posterioridad dentro de su ambifo .}

Que, el articulo 6° de la Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el ejercicio 2022 - Ley N° 31365 establece:
*Prohibase en las entidades del Gobierno Nacional, gobiernos regionales ¥ gobiernos locales, Ministerio Publico; Jurado Nacional
de Elecciones; Oficina Nacional de Procesos Electorales; Registro Nacional de Identificacion ¥ Estado Civil; Contraloria General de
la Repuiblica; Junta Nacional de Justicia; Defensoria del Pueblo; Tribunal Constitucional: universidades publicas; y demas entidades
Yy organismos que cuenten con un crédito presupuestario aprobado en la presente ley, el reajuste o incremento de remuneraciones,
bonificaciones, beneficios, dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones econémicas y conceptos de
cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento. Asimismo, queda prohibida la

Al HJ\{% : aprobacion de nuevas bonificaciones, beneficios, asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones
e o econdmicas y conceptos de cualquier naturaleza con las mismas caracteristicas sefialadas anteriormente. Los arbitrajes en materia
l\v‘a laboral se sujetan a las limitaciones legales establecidas por la presente norma y disposiciones legales vigentes. La prohibicién

incluye el incremento de remuneraciones que pudiera efectuarse dentro del rango o tope fijado para cada cargo en las escalas
remunerativas respectivas’.

Que, la vigésima cuarta de la Ley de Presupuesto del Sector Pblico para el ejercicio 2022 - Ley N° 31365 sefiala
literalmente lo siguiente: “Exceptuase de la prohibicién de reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, beneficios,
dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones econdmicas y concepto de cualquier naturaleza,
cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuentes de financiamiento; asimismo, de la prohibicion de la aprobecién de
nuevas bonificaciones, beneficios, asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones econdmicas y
conceptos de cualquier naturaleza con la misma caracteristicas sefialadas anteriormente, establecidas en el articulo 6 de la presente
ley, para efectos de la aprobacion de conceptos de ingresos en el marco de los convenios colectivos o laudos arbitrales aprobados
de conformidad con la Ley 31188, Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal, Para tal efecto, fodo proceso de negociacion
colectiva o proceso de arbitraje laboral, se sujeta a lo dispuesto en la Ley 31188 articulo 3.d sobre el Principio de prevision y
provision presupuestal; y, al cumplimiento de las normas y principios vigentes de la Administracién Financiera del Sector Publico.
Los procesos de negociacion colectiva y/o procesos de arbitraje laboral que se encuentren en tramite, se adectian a lo establecido
en la presente disposicion”.

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 266-2021-MDCC de fecha 17 de diciembre del 2021 se aprueba el Acta de la
mision Paritaria para la Negociacion Colectiva de los afios 2022 — 2023 entre el Sindicato de Trabajadores Obreros de la
Municipalidad Distrital de Cerro Colorado SITRAOMCC y la Municipalidad Distrital de Cerro Colorado; la misma que en la clausula
décimo primera se acuerda lo siguiente: “DECIMO PRIMERA: Se procede & leer la propuesta de cléusula del sindicato que indica:
“El SITRAOMCC, en representacion de los trabajadores solicita a la Municipalidad Distrital de Cerro Colorado, otorgue en calidad
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q de permanente en el tiempo por concepto de RIESGO DE SALUD el 10% del sueldo minimo vital vigente de acuerdo a ley a todos
4 1&g obreros municipales sin excepcién”. PACTO: Se otorgara conforme a lo sefialado por ley.” :

DE LA BONIFICACION POR RIESGO DE SALUD:

3 Que, mediante Decreto Supremo N° 004-78-IN se autorizé a las Municipalidades Provinciales de Lima y Callao a otorgar
na bonificacion del diez por ciento (10%) del jomal basico por riesgo de salud, a los trabajadores obreros municipales que laboran
en actividades de recoleccion directa de basura, en el servicio de los camiones recolectores y a los operadores de equipo pesado
en los rellenos sanitarios, a partir del 1 de enero de 1978. Posteriormente, con |a emision del Decreto Supremo N° 014-79-IN, se
Y, amplié los alcances del citado beneficio a las Municipalidades Provinciales y Distritales del territorio nacional; precisandose en
\\ ambos dispositivos legales que la bonificacion se deberé atender con cargo a los recursos financieros y presupuestales de cada
o =1} municipalidad.
< )
‘}D 1 / }’ Que, mediante Decreto Supremo N° 153-79-EF se aprueba el Reglamento de Aplicacion de la Bonificacion por Riesgo
A de Salud (en adelante, el Reglamento), el cual establece que la entrega econémica en mencién es equivalente al 10% del jornal
f0gn.0%s basico para los obreros que tengan contacto direcio ¥ permanente con basura y otros elementos similares, asi como equivalente al
——— 6% del jornal basico para los obreros que mantengan contacto indirecto y/o eventual con dichos elementos.

Que, mediante informes técnicos N° 462-2018-SERVIRIGPGSC de fecha 26 de marzo del 2018 y N°1432-2019-
SERVIRIGPGSC de fecha 12 de septiembre del 2019, la Autoridad Nacional del Servicio Civil concluye: *3.1 La Bonificacion por
Riesgo de Salud se otorga a razén del10% del jornal bésico para los obreros sujetos al régimen laboral de la actividad privada que
mantengan contacto directo y permanente con basura ¥ ofros elementos similares, asi como 6% para aquellos que tengan contacto
indirecto y/o eventual con dichos elementos. 3.2 De igual modo, deberan cumplir los requisitos previstos en el Reglamento de
Aplicacion de la Bonificacion por Riesgo de Salud, aprobado por Decrefo Supremo N° 153-79-EF, asi como a Ia regulacion que la
municipalidad emita sobre la materia. 3.3 Como cualquier entrega econdmica, el otorgamiento de la Bonificacion por Riesgo de
Salud debe sujetarse a los créditos presupuestarios autorizados en las leyes anuales de presupussto del Sector Puiblico”

Que, adicionalmente la Autoridad Nacional de Servicio Civil ha sefialado que no todos los obreros municipales tienen
derecho a percibir la Bonificacion por Riesgo de Salud sino Gnicamente aquellos que cumplan los requisitos previstos en el
Reglamento, cuyos montos serén los previstos para cada obrero sujeto al régimen laboral de la actividad privada seg(in su nivel de
cercania o contacto con la basura, lo que ha sido corroborado por la Gerencia de Asesoria Juridica el Informe legal N° 035-2022-
ERCR-SGALA/GAJ-MDCC de fecha 17 de marzo del 2022 del Abogado Especialista de la Sub Gerencia de Asuntos Legales
Administrativos; el proveido de Gerencia de Asesoria Juridica N° 184-2022-GAJ-MDCC de fecha 24 de marzo del 2022,

Que, mediante informe N° 043-2022-SGGTTH-MDCC de fecha 10 de marzo del 2022 el Sub Gerente de Gestion del
Talento Humano sefiala que de conformidad con la clausula décimo primera del pacto colectivo aprobado mediante Resolucién de
Alcaldia N° 266-2021-MDCC se ha procedido a dar inicio al tramite administrativo del concepto de la bonificacion por riesgo de
salud, precisando mediante informe N° 118-2022-SGGTH-MDCC de fecha 09 de mayo del 2022, que en el afio 2021 se remitieron
a la Gerencia de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacion (proveidos N° 715-2021-MDCC-GAF-SGGTH y N° 1458-2021-
MDCC-GAF-SGGTH) las estimaciones de bonificacién por riesgo de salud para obreros de la Municipalidad correspondiente al afio
2022, ascendente al 10% del jornal basico para obreros que tengan contacto directo y permanente con basura y otros elementos
similares y 6% para obreros que tengan contacto indirecto y eventual con dichos elementos.

Que, a través de la hoja de coordinacion N° 343-2022-MDCC-GPR de fecha 09 de mayo del 2022, el Gerente de
Planificacién, Presupuesto y Racionalizacion sefiala que estando a la documentacion remitida por la Sub Gerencia de Gestion dei

_____

}qu,“m gy 2 Talento Humano, se cuenta con el crédito presupuestal para la implementacion de la bonificacién por riesgo de salud, emitiendo la
: f’ LB S ) respectiva disponibilidad presupuestal conforme la Vigésima Cuarta Disposicion Complementaria de la Ley 31365 Ley de
LD pALENTO —— Presupuesto para el afio 2022, contando con los informes legales favorables Nro. 055-2022-ERCR-SGALA-GAJ-MDCC, informe
" HUMANO Nro. 063-2022-SGALA-GAJ-MDCC y la conformidad de la Gerencia de Asesoria Juridica contenida en el Proveido Nro. 291-2022-

%fsw‘"‘ GAJ-MDCC.

OF Que, conforme a lo expuesto, contando con los informes favorables de la Sub Gerencia de Gestion del Talento Humano,
de la Gerencia de Asesoria Juridica y de la Gerencia de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacién; y estando a las facultades
o N tenidas en la Ley Orgénica de Municipalidades - Ley 27972.

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: OTORGAR Ia Bonificacién por Riesgo de Salud equivalente al 10% del jornal basico para los

obreros de la Municipalidad Distrital de Cerro Colorado que tengan contacto directo y permanente con basura y otros elementos

similares, en cumplimiento de la Resolucién de Alcaldia N° 266-2021-MDCC de fecha 17 de diciembre del 2021 que aprobd el Acta
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de la Comision Paritaria para la Negaciacién Colectiva de los afios 2022 - 2023 con el Sindicato de Trabajadores Obrero_s dela
Municipalidad Distrital de Cerro Colorado SITRAOMCC y el Decreto Supremo N° 014-79-IN y demas normas complementarias.

ARTICULO SEGUNDO: OTORGAR la Bonificacién por Riesgo de Salud equivalente al 6% del jornal basico para los
< \cumplimiento de la Resolucion de Alcaldia N° 266-2021-MDCC de fecha 17 de diciembre del 2021 que aprobd el Acta de la Comision

\Paritaria para la Negociacion Colectiva de los afios 2022 — 2023 con el Sindicato de Trabajadores Obreros de la Municipalidad
istrital de Cerro Colorado SITRAOMCC y el Decreto Supremo N° 014-79-IN y demas normas complementarias.

‘ %m\ibreros de la Municipalidad Distrital de Cerro Colorado que mantengan contacto indirecto y/o eventual con dichos elementos, en

{ / ARTICULO TERCERO: DISPONER bajo responsabilidad que la Sub Gerencia de Gestion del Talento Humano verifique
.2/ que el otorgamiento de la Bonificacién por Riesgo de Salud sea efectivo Gnicamente para aquellos obreros que cumplan con los

requisitos exigidos en el D.S. Nro. 014-79-IN y demas normas complementarias, asi como los pronunciamientos emitidos por
SERVIR.

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR a la Gerencia de Administracion y Finanzas, asi como a la Gerencia de Planificacion,

Presupuesto y Racionalizacién la supervision del cumplimiento de la presente Resolucion que ejecuta la Sub Gerencia de Gestion
del Talento Humano.

ARTICULO QUINTO: ENCARGAR a la Oficina de Secretaria General la notificacion y archivo del presente y a la Oficina
de Tecnologias de la Informacion su publicacion en el portal web institucional.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

35 JAMCEALTAD 3 ORADO

o e | L%! &
0Ty M. G ] ; L .
SeCReTaNG ekl Hiog QK Bexigro Corneo Valencia

Aﬁ)s;;os

= A e e

Mariano Melgar N° 500 Urb. La Libertad - Cerro Colorado - Arequipa - 0 Bb
Central Telefénica 054-382590 Fax 054-254776 Rumbo al bicentenario
Pagina Web: www.municerrocolorado.gob.pe - www.mdcc.gob.pe PSSt

E-mail: imagen@municerrocolorado.gob.pe




