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Cerro Colorado, 28 de octubre del 2022.

VISTOS:

La solicitud presentada a la Municipalidad por el Abog. Roberto Carlos Yafiez Valenzuela el 11 de octubre del 2022 con
registro de tramite documentario N° 221011M139; el informe N° 01386-2022-MDCC-GAF-SGGTH-ABG-ECJB de fecha 18 de
octubre del 2022 emitido por el abogado especialista de la Sub Gerencia de Gestion del Talento Humano y el proveido N° 4393-
2022-MDCC-GAF-SGGTH de fecha 19 de octubre del 2022 del Sub Gerente de Gestion del Talento Humano.

CONSIDERANDO: f

Que, la Municipalidad conforme a lo establecido en el articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado y los articulos
|'y Il del Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades - Ley 27972 es el drgano de gobierno promotor del desarrollo
local, con personeria juridica de derecho plblico y con plena capacidad para el cumplimiento de sus fines, que goza de autoriomia
politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia.

Que, el articulo 77° del Reglamento de la Carrera Publica aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-90-PCM
establece que la designacion es una modalidad de desplazamiento de los servicios plblicos que consiste en el desempefio de un
cargo de responsabilidad directiva o de confianza por’ decision de la autoridad competente en la misma o diferente entidad,
dejando establecido ademas que al término de la designacion el servidor publico reasume sus funciones conforme al grupo
ocupacional y nivel de carrera alcanzado que ostentaba antes de su designacion; asi también lo norma el Manual Normativo de
Personal N° 003-93-DNP sobre licencias y permisos aprobado por Resolucion Directoral N° 001-33-INAP/DNP cuyas
disposiciones se encuentran vigentes.

Que, de acuerdo a lo dispuesto en la primera disposicion complementaria final de la Ley N° 29849 - Ley que establece
la eliminacioén progresiva del citado régimen laboral especial que establece que el personal del empleo plblico clasificado como
funcionario, empleado de confianza y directivo superior, segln las definiciones de la Ley Marco del Empleo Piblico, pueden ser
contratados mediante el régimen del Decreto Legislativo 1057 estando excluidos de la realizacion del concurso pablico de méritos
previsto en la Ley, la misma que debe ser entendida en el sentido que se refiere Gnicamente al personal de libre designacién y
remocion; es decir a aquellos servidores pablicos que ocuparian cargos de confianza.

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N® 01-2019-MDM de fecha 01 de enero del 2019 se designa al Abogado
Roberto Carlos Yariez Valenzuela en el cargo de Gerente Municipal de la Municipalidad Distrital de Cerro Colorado bajo el
régimen laboral del Decreto Legislativo 276.

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N°® 095-2019-MDCC de fecha 01 de abril del 2019 se resuelve: “‘PRIMERO:
Admitir la solicitud presentada por el Abogado Roberto Carlos Yarfiez Valenzuela y dejar sin efecto la Resolucion de Alcaldia N°
01-2019-MDCC de fecha 01 de enero del 2019 en el extremo mediante el cual se le asigna como régimen laboral el Decreto
Legislativo 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa, entendiéndose como ultimo dia de labor prestada bajo éste régimen
el 31 de enero del 2019. SEGUNDO: Disponer que el régimen laboral del Abogado Roberto Carlos Yafiez Valenzuela designado
en el cargo de confianza de Gerente Municipal de la Municipalidad Distrital de Cerro Colorado seré el Decreto Legisiaiivo N°
1057. TERCERO: Disponer que de conformidad con lo establecido en el articulo 17° del TUO de la Ley 27444 - Ley del
Procedimiento Administrativo General, los efectos de la presente Resolucion sean con eficacia anticipada al 01 de febrero del
2019 por los considerandos antes expuestos. CUARTO: DISPONER a la Sub Gerencia de Gestién del Talento Humano Ia reserva
de la plaza de origen del sefior Roberto Carlos Yafiez Valenzuela"

Que, mediante solicitud presentada a la Municipalidad el 11 de octubre del 2022 el servidor Roberto Carlos Yariez
Valenzuela solicita reasumir su condicion laboral sujeto al régimen laboral publico al amparo del Decreto Legislativo 276 y su
aglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-90-PCM  dejando sin efecto su incorporacion temporal al régimen
laboral especial de contratacion administrativa de servicios al amparo del Decreto Legislativo 1057,

Por las consideraciones expuestas y en ejercicio de las atribuciones que confiere la Ley Organica de Municipalidades
- Ley 27972;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: ADMITIR la solicitud presentada por el Abogado Roberto Carlos Yaiiez Valenzuela y dejar sin
efecto la Resolucion de Alcaldia N° 095-2019-MDCC de fecha 01 de abril del 2019 en el extremo mediante el cual se le asigna
como régimen laboral el Decreto Legislativo 1057, entendiéndose como Ultimo dia de labor prestada bajo este régimen el 31 de

octubre del 2022,
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ARTICULO SEGUNDO:RATIFICAR la Resolucion de Alcaldia-N° 01-2019-MDM-de fecha 01 de enero del 2019 se
designa al Abogado Roberto Carlos Yafiez Valenzuela,en €l cargo de Gerente Municipal de la Municipalidad Distrital de Cerro
olorado bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo 276.

ARTICULO TERCERO: DISPONER a la Sub Gerencia de Gestion del Talento Humano de la Municipalidad Distrital de
P4 Cerro Colorado las acciones que correspondan a partir de la emision de la presente.

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR a la Oficina de Secretaria General |a notificacion con la presente y su archivo
conforme a ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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