MUNICIPALIDAD DISTRITAL |
CERNO COLORADO

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 230 -2022-MDCC

Cerro Colorado, 22 de diciembre del 2022,

VISTOS:
E| Manual de Organizacion y Funciones de la Municipalidad Distrital de Cerro Colorado; la propuesta efectuada por el Gerente

Municipal.

CONSIDERANDO:
Que, conforme a lo establecido en el articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado y al articulo Il del Titilo Preliminar de

la Ley Organica de Municipalidades - Ley 27972, las Municipalidades son drganos de goblemo, promotor del desarrollo local; tienen
personeria juridica de derecho plblico y con plena capacidad para el cumplimiento de sus fines; gozan de autonomla administrativa,
politica y econdmica en los asuntos de su competencia.

Que, el Decreto Legislative N® 1057 que regula el régimen especial de contratacldn administrativa de servicios, y su
\\ Reglamento aprobaco por Decreto Supremo N° 075-2008-FCM y modificatorias, establecen reglas de ingreso al régimen especlal de
contratacion administrativa de servicios - CAS, para garantizar los principios de méritos y capacidad, igualdad de oportunidades y
profesionalismo de la administracion publica, prescriblendo que el acceso a dicho régimen se realiza obligatoriamente mediante concurso

plblico.

Que, de acuerdo a ko dispuesto en |a primera disposicion complementaria final de la Ley N° 29843 - Ley que astablece la
gliminacion progresiva del régimen especial del Decrato Legislativo 1057 y olorga derechos laborales, el personal del empleo plblico
clasificado com funcionario, empleado de confianza v directivo superior, segun las definiciones de la Ley Marco del Empleo Piblico,
pusdea ser contraiados mediante el régimen del Decrelo Legislativo 1057 estando excluidos de la realizacién del concurso poblico de
méritos previsto en la Ley, la misma que debe ser entendida en el sentido que se refiers Unicamente al personal de libre designacion y
remacion; es decir a aquellos servidores publicos que ocuparian cargos de confianza.

Que, mediante Decreto da Alcaidia N° 001-2021-MDCC de fecha 30 de abril del 2021 se aprueba el reordenamiento de
cargos del Cuadro de Asignacion de Personal Provisional CAP aprobado por Ordenanza Municipal N° 384-MDCC, disponiéndese que la
clasificacion del Sub Gerenta de Contabilidad y Costos sea "Cargo de Confianza”.

Que, la Sub Gerencia de Contabilidad y Costos es una unidad organica de apoyo de la Gerencla de Administracion y
Finanzas, que Yiene como objeto conducir las acciones de ejecucion de las pparaciones financleras del sistema de contabilidad
: gubermamentat de la Municipalidad, de acuerdo al marco legal establecido. La Sub Gerencla de Contabilldad y Costos depende funcional
\ y jerarquicamente de la Gerencla de Administracion y Finanzas. : )

Cue, conforme a lo expuesto y estando a las facuitades conferidas por la Ley Crganica de Municipatidades - Ley N° 27972 en
consideracion a la propuesia efectuada por el Gerente Municipal,

SE RESUELVE: ' : ‘ :

ARTICULO PRIMERO: DESIGNAR a partir desde el 22 de diclembre del 2022 y hasta el 31 de diciembre del 2022 al sefor
CPC RENE MARIO RAMOS GONZALES en el cargo de confianza de Sub Gerente de Contabilidad y Costos de la Municipalidad Distrital
de Cerro Colorado bajo la modalidad del Decreto Legislativo 1057. - o -

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR & fa Oficina de Secretaria General |a notificacion con la presente y su archivo mnforrﬁe
alay. .

“

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR a la Gerencia da Administracién y Finanzas y 213 Sub Gerencla de Gestion de Taiento
Humana las acciones que carrespondan a partir de la emision de la presente. o - . -

REGISTRESE, COML CUMPLASE.
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