Municipalidad Distrital

CERRO COLORADO
) DECRETO DE ALCALDIA N° 002 -2023-MDCC
Cerro Colorado, 03 de enero del 2023.
VISTOS:

El informe N° 01-2023-GAF-MDCC de fecha 03 de enero del 2023 del Gerente de Administracion y Finanzas por
el que concluye la necesidad de que la plaza de Sub Gerente de Tesoreria sea considerada como cargo de confianza, el
proveido del Gerente Municipal N 01-2023-GM-MDCC de fecha 03 de enero del 2023; el proveido del Gerente de
Planificacion, Presupuesto y Racionalizacion N° 002-2023-GPPR-MDCC de fecha 03 de enero del 2023; el informe N° 001-
2023-SGPR-GPPR-MDCC de fecha 03 de enero del 2023 del Sub Gerente de Planificacién y Racionalizacién por el que
propone el reordenamiento de cargos de confianza. :

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 194° de la Constitucién Politica del Estado y el articulo Il del
Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, las municipalidades provinciales y distritales son los
brganos del gobierno local; fienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia,

Que, el articulo 42° de la Ley Orgénica de Municipalidades — Ley 27972, establece que los Decretos de Alcaldia
establecen normas reglamentarias y de aplicacion de las ordenanzas, sancionan los procedimientos necesarios para la
correcta y eficiente administracion municipal y resuelven o regulan asuntos de orden general y de interés para el vecindario,
que no sean de competencia del concejo municipal.

Que, mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, se aprueba el Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley
del Servicio Civil que en su duodécima disposicién complementaria transitoria sobre la aprobacion del Cuadro de Puestos
de la Entidad (CPE), sefiala lo siguiente: “Las entidades que hayan culminado el transito al régimen previsto en la Ley ¥

" cuenten con el CPE aprobado podrén realizar la modificacién de sus puestos tanto en nimero como én presupuesto. Durante
ol proceso de fransicion de una entidad, su CPE incluye por excepcion, ademas de lo previsto en el Articulo 128 de la
presente norma, los puestos vacantes no presupuestados. Los Cuadros de Asignacién de Personal vigentes al momento de
Ja entrada en vigor de la Ley N° 30057 mantienen su vigencia hasta que la entidad se encuentre en el supuesto de la segunda
disposicién complementaria transitoria de la Ley. La modificacion de la asignacion del personal se realiza obligatoriamente
mediante la aprobacién del CPE de la eniidad, El reemplazo del Cuadro de Asignacion de Personal (CAP) y del Presupuesto
Analitico de Personal (PAP) se realizan al momento que la entidad aprueba su CPE. ;

Que, mediante Ordenanza Municipal N° 384-MDCC se aprueba el Cuadro para As_ignacién de Personal
Provisional de la Municipalidad Distrital de Cerro Colorado el mismo que a la fecha se encuentra vigente y que considera
como cargo de confianza el cargo de Sub Gerente de Mantenimiento de Areas Verdes, no siendo asl con el cargo de Sub

Gerente de Tesoreria.

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 070-2021-SERVIR-PE del 13 de abril del 2021 y su fé de
grratas publicada el 22 de abril del 2021, se resuelve: "Articulo 1.- Formalizar fa aprobacién de la "Directiva N° 003-2021-
SERVIR-GDSRH Elaboracién del Cuadro de Puestos de la Entidad”, que en anexo forma parte de /a presente Resolucién.
. Articulo 2.- Formalizar la derogacion de la siguientes normas: a) “Directiva N° 002-201 5-SERVIR/GDSRH, Normas para la
gestién del proceso de administracién de puestos, y elaboracion y aprobacion del Cuadro de Puestos de la Entidad — CPE",
cuya aprobacion fue formalizada con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 304-201 5-SERVIR/PE; b) las modificaciones
a la “Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH, Normas para la gestién del proceso de administracién de puestos, ¥
alaboracién y aprobacién del Cuadro de Puestos de la Entidad — CPE, cuya aprobacion fue formalizada con Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N° 057-2016-SERVIR/ PE”; con excepcién del Anexo N° 04 - Sobre el CAP Provisional, de la
Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH formalizada por la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N 304-2015-SERVIR-

PE y modificatoria”.

Que, el anexo 4 Sobre el CAP Provisional, de la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH formalizada por la
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N 304-2015-SERVIR-PE regula en el ftem 5 el reordenamiento de cargos, definiéndolo
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como el procedimiento mediante el cual se pueden realizar los siguientes ajustes: a) Cambios en los campos: "n” de orden’,
"cargo estructural’, "codigo’, "clasificacion”, "situacion del cargo” y "cargo de confianza”, y b) Otras acciones de
administracion del CAP Provisional que no incidan en un incremento del presupuesto de la entidad, incluyendo el supuesto
sefialado en el numeral 1.3 del presente anexo. El reordenamiento de cargos contenidos en gl CAP Provisional no requerira
de un nuevo proceso de aprobacion del CAP Provisional, El reordenamiento de cargos podra aprobarse mediante resolucion
o dispositivo legal que corresponda al titular de la entidad, previo informe de la oficina de recursos humanos o el que haga
sus veces, con el visto bueno de la oficina de racionalizacion, o quien haga sus veces. En estos casos, la entidad deberé
actualizar su CAP Provisional y publicarlo mediante resolucion de su fitular durante el primer bimestre de cada.afio, baje
responsabilidad del titular del érgano responsable de la elaboracién del CAP Provisional.

Que, mediante informe N° 001-2023-GAF-MDCC, el Gerente de Administracion y Finanzas sefiala que debido a
la exigencia de la gestion piblica modera y teniendo la necesidad de contar con un profesional calificado que pueda ser
evaluado en forma constante, en base a rendimiento y competencias, es necesario que la plaza de Sub Gerente de Tesoreria
sea considerada como cargo de confianza.

Que, mediante informe N° 001-2023-SGPR-MDCC, el Sub Gerente de Planificacién y Racionalizacién concluye
que es procedente el reordenamiento de cargos del Cuadro de Asignacion de Personal Provisional de Ia Municipalidad, al
no modificar la estructura orgénica de la Municipalidad y considerando que no se incrementarfa la cantidad de cargos de

confianza.

Que, conforme a lo expuesto procede el reordenamiento de cargos en el CAP mediante Decreto de Alcaldia
encontrandose en trémite la implementacion del nuevo CAP provisional, el reordenamiento en cuanto al siguiente cargo de
confianza: Sub-Gerencia de Mantenimiento de Areas Verdes, el cual deja de ser de confianza y es sustituido por la Sub
Gerencia de Tesoreria, dependencia que en adelante sera cargo de confianza, estableciendo el cambio, pero manteniendo

el porcentaje de ley;

) Que, en mérito a lo expuesto y en ejercicio de las atribuciones que dispone la Ley N°® 27972, Ley Orgénica de
Municipalidades;

SE DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: APROBAR el reordenamiento de cargos del Cuadro de Asignacion del Personal

Provisional de la Municipalidad Distrital de Cerro Colorado aprobado por Ordenanza Municipal N* 384-MDCC, respecto del
cargo de confianza Sub-Gerencia de Mantenimiento de Areas que dejan de ser de confianza. -

ARTICULO SEGUNDO: APROBAR el reordenamiento de cargos del Cuadro de Asignacion del Personal
Provisional de la Municipalidad Distrital de Cerro Colorado aprobado por Ordenanza Municipal N° 384-MDCC, respecto del
cargo de confianza siguiente: Sub Gerencia de Tesoreria dependencia que en adelante sera cargo de confianza,

ARTICULO TERCERO.- PRECISAR que la presente disposicion tiene caracter transitorio hasta que se produzca
la implementacion del CPE (Cuadro de Puestos de la Entidad) conforme a la Ley 30057 y su Reglamento y entra en vigencia

en forma inmediata.

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR a la Oficina de Secretaria General la notificacion del presente, a la Oficina
de Tecnologias de la Informacion su publicacién en el portal web de la Municipalidad y a la Oficina de Imagen Institucional,
Prensa y Protocolo su difusion, dejando sin efecto toda disposicion que se oponga a la presente disposicion,
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