Municipalidad Distrital

CERRO COLORADO
RESOLUCION DE'ALCALDIA N°©49 .2023-MDCC

Cerro Colorado, 05 de enero del 2023

VISTOS:

El oficio N° 001-2023-A/MDJLBYR de fecha 03 de enero del 2023 suscrito por el Alcalde de la Municipalidad Distrital
de José Luis Bustamante y Rivero por el que solicita se autorice el desplazamiento del servidor Abg. Luis Alberto Solorio
Olivera: el escrito de consentimiento suscrito por el Abg. Luis Alberto Solorio Olivera de fecha 04 de enero del 2023 presentado
a la Sub Gerencia de Gestién del Talento Humano; el informe N° 008-2023-MDCC-GAF-SGGTH-ESP-ABG de fecha 04 de
enero del 2023 del Abogado de la Sub Gerencia de Gestion del Talento Humano y el proveido N® 004-2023-MDCC-GAF-
SGGTH de la Sub Gerencia de Gestion del Talento Humano.

CONSIDERANDO:

o-la Municipalidad, conforme a lo establecido en el articulo 194 de la Constitucién Politica del Estado y los
2 aticalos | y Il del Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades - Ley 27972, es el érgano de gobiemno promotor del

GHsarrollo local, con personeria juridica de derecho piblico y con plena capacidad para el cumplimiento de sus fines, que goza
! autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia.

Que, el articulo 75° del Decreto Supremo N° 005-80-PCM — Reglamento de la Ley de Carrera Administrativa
establece que: "El desplazamiento de un servidor pera desempefiar diferentes funciones dentro o fuera de su entidad, debe
efectuarse teniendo en consideracion su formacion, capacitacion y experiencia segun su grupo y nivel de carrera”.

Que, el articulo 76 del Decreto Supremo N° 005-90-PCM - Reglamento de la Ley de Carrera Administrativa erige
que las acciones adminisirativas para el desplazamiento de los servidores dentro de la carrera administrativa son designacion,
rolacion, reasignacion, destaque, permuta, encargo, comision de servicios y transferencia.

Que, &l articulo 77 del Decreto Supremo N° 005-90-PCM — Reglamento de la Carrera Administrativa, sefiala que la
designacion consiste en el desempefio de un cargo de responsabilidad directiva o de confianza por decision de la autoridad
competente en la misma o diferente entidad; en este {ltimo caso se requiere del conocimiento previo de la entidad de origen y
del consentimiento del servidor. Si el designado es un servidor de carrera al término de la designacion reasume funciones del
grupo ocupacional y nivel de carrera que le corresponda en la entidad de origen. En caso de no pertenecer a la carrera,
concluye su relacion con el Estado.

Que, la Autoridad Nacional de! Servicio Civil el Informe Técnico N° 867-2019-SERVIR/GPGSC concluye que “las
designaciones en el caso de los servidores de carrera o nombrados, se realiza con reserva de la plaza de carrera en la entidad
de origen, para que cuando culmine la designacion ol servidor retorne a su puesto de origen a fin de reasumir sus funciones
del nivel que corresponde; agregando que la reserva de plaza del servidor nombrado del Decreto Legislativo N° 276 también
aplicaria cuando la designacion estuviera dirigida a un cargo bajo ofro régimen laboral (por ejemplo, del Decreto Legisiativo N°
728 0 1057)".

Que, mediante oficio N° 001-2023-A/MDJLBYR presentado a la Municipalidad el 03 de enero del 2023 (Expediente
230103M156) el sefior Alcalde de la Municipalidad Distrital de José Luis Bustamante y Rivero Mg. Fredy J. Zegarra Black
solicita se autorice la designacion del Abg. Luis Alberto Solorio Olivera en el cargo de confianza de Gerente de Administracion

Tributaria de la Municipalidad Distrital de José Luis Bustamante y Rivero.

Que, mediante informe N* 0008-2023-MDCC-GAF-SGGTH-ESP-ABG de fecha 04 de enero del 2023, el abogado
de la Sub Gerencia de Gestion del Talento Humano sefiala que el servidor civil Mg. Luis Alberto Solorio Olivera ostenta la
calidad de servidor civil nombrado de la Municipalidad Distrital de Cerro Colorado sujeto al régimen laboral pablico al amparo

del Decreto Legislativo 276.

Que, por su parte el Mg. Luis Alberto Solorio Olivera, ha presentado con fecha 4 de enero del 2023 através de la
Sub Gerencia de Gestion del Talento Humano su consentimiento expreso para ser designado en el cargo de confianza de
Gerente de Administracion Tributaria de la Municipalidad Distrital de José Luis Bustamante y Rivero.

SE RESUELVE:
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ARTICULO PRIMERO: AUTORIZAR i'a designacion del servidor Abog. Luis Alberto Solorio Olivera en el cargo de
confianza de Gerente de Administracion Tributaria de la Municipalidad Distrital de José Luis Bustamante y Rivero.

_ARTICULO SEGUNDO: DISPONER a la Sub Gerencia de Gestion del Talento Humano reservar la plaza de origen
—Tuis Alberto Solorio Olivera en la Municipalidad Distrital de Cerro Colorado.

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR a Ié Oficina de Secretarfa General la notificacion con la presente y a la Oficina

3 w su publicacién en el portal web institucional.
RESE, COMUNIQUES 1Y CUMPLASE.
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