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s ool Silar” RESOLUCION DE ALCALDIA N°0 2 . 2023-MDCC

Cerro Colorado, 06 de ensro del 2023

VISTOS:

‘ La propuesta efectuada porel Gerente Municipal sobre designacion en el carﬁd_de confianza de Secretaria General de la
Municipalidad Distrital de Cerro Colorado, asi como el Informe N® 0032-2023-MDCC-GAF-SGGTH-ABG-ESP de fecha 3 de enero del

2023 del Abogado de la Sub Gerencla de Gestion de Talento Humano.

CONSIDERANDO:

Que, la Municipalidad, conforme'd'lo establecido en el articulo 194 da la Constitucion Politica del Estado y los articulos ly
11 del Titulo Preliminar de la Ley Organica de'Municipalidades - Ley 27972, es el brgano de goblemo promotor del desarrollo local,
con personeria juridica de derecho plblico y con:plena capacidad-para el cumplimiento de sus fines, que goza de autonomia politica,
econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia, ’ TR

A TR R ) ' o i £ ) B

- “IQue, el numeral 17 del articulo 20 de‘la Ley Orgéiica de Municipalidades - Ley 27972, modificada por la Ley N° 31433,
prescribe que ‘es atribucion del alcalde, designar 'y cesar al'gerente municipaly, @ propuesta de ésts, a los demés:funcionarios y
directivos ptiblicos de confianza, cumpliendo con los requisitos previamente establecidos en la normativa vigente y en los documentos
de gestion intérna que regulan el perfil dé cada puesto’. ' = - e

1Que, mediante Ley N° 31419 = Liey que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso'y ejercicio de la
funcion piblica de funcionarios y-directivos de libre designacion y remocién, se determinan los requisitos minimos y los impedimentos
con ¢l fin de garantizar la idoneidad

para el acceso a los cargos de funcionarios y directivos plblicos de libre designacion y remocion,
en el acceso'y sjercicio de su funcion. T L

' "-¥Gué, el articulo 28" del Reglamento de,la Léy N°.3141 9"‘:3.Ley que establece disposiciones para garantizar.la idoneidad
én el ‘acceso y ejercicio de la funcion piblica de funclonarios y directivos de libre designacion y remocion, aprobado con Decreto
Supremo:N® _D_53_-2022—PCM. regula el procedimiento:de wmulgabn siendo éste: Smie f

28.1. Inicio del procedimiento. El.procedimianto de -vinculacién inicia con la solicitud del funcionario/a
pliblica/a proponente o la méxima autoridad administrative, de serel.caso, @ la Oficina de Recursos Humanos, - .
" iglaque haga sus veces, adjuntando copia del curriculum vitag documentado, para la evaluacién de la persona

 “propuesta respecto al cumplimiento da los Tequisitos establecidos en la Ley, &n ¢l presente Reglamento, en--
- otras disposiciones normativas especificas emitidas. por entes rectores de sistemas adminisirativos-y-de-las.
. “entidades en los instrumentos de gestion:respectivos.s* « . . _ gl 2 T
- 282 Verificacion de;cumplimiento dol perfil de puesto. La Oficina de Recursos. Humarios, 0 la-que haga -
- sus veces, verificaiel cumplimianto,de los requisitos emitiendo el informe de cumplimiento, 0 no cumplimiento, -
1 de corresponder. g SR AR P o
28,3, Verificacid dimentos para'el acceso a,/a ncién publica;-El informe que emita {a‘Oficina de

" Recursos Humanos, 0 la que haga sus,veces; debe: contener la.yerificacion de q Je la persona propuesta no
 cuente con impedimentos para,e accesod la funcion' publica.: Para fal efecto sé:favisa obligatoriaments la
" informaci6n proporcionada por 18 slaforma de Debida Diligencia del Sector Publico, el Registro:Nacional de -

. Saniciones contra'Servidores Civiles, el Registro de Beudores de Reparaciones Civiles y elRegistro de =
. Deudores Alimentarios Morosos, de encontrarse inscrito on este ultimo debera cancelar ol regis '

el descuentopor planifla’o por otfo medio de pago, previo a la expedicién dé la resolucion.d j

- correspondiente, de-acuerdo 'a";.'&.'Leyl”N?' 28970, Ley que crea, ¢l registro,de Deudorss Alimenta s Morosos. "

onsiderarse- los_ registios ‘dispofibles. vinculddas-a cérgos funciones gspecficas. .

- Adicionalmente,: debe ¢ IBROIV - -
" ; o] gun se detalla.en.el. Comper Normativo sobre Impedimentos para
Fiincion Publica,*Aniexo"Ne-01; &l presente Reglamen :0fcina. de Recursos. ... ...

a8
o la quefiaga sus Veces, requiere-3 la persona propuesta fa sus ipcin de la Decla
1exo:N° 02, de no tener impedimentos para serdesfgnado. %
28.4. Designacién y publicacion. D haberse eqiti 0l infofme que contiene la revisién al cumplimiento:del
parfil'y-de impedimentos para el acceso a la func?éﬂ.-pﬂpﬁgs, la'éhtidad puede continuar con el procedimiento

para la emision de la Resolucion de'designacion, la cual se publica énla sede digital de la entidad, y en e/ diario
oficial EI Peruano, de corresponder.”

Que, la Ley que establece la eliminacion prog resiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos
laborales - LEY N° 29849 en su Primera Disposicién Complementaria Final prescribe que el personal establecido en los numerales
1, 2, e inciso a) del numeral 3 del articulo 4 de la Ley 28175, Ley Marco del Empleo Publico, contratado por ol Régimen Laboral
Especial del Decrato Legislativo 1057, esté4 excluido de las reglas establecidas en el articulo 8 de dicho decrefo legislativo, Este
personal solo puede ser coniratado para ocupar una plaza orgénica contenida en el Cuadro de Asignacién de Perso
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Que, la autoridad antes citada en el Informe Técnico N° 1557-2016-SERVIRIGPGSC sobre los cargos de confianza en el
régimen del Decreto Legislativo N° 1057 anota que “de conformidad con lo dispuesto en la Primera Disposicion Complementaria Final
de Ia Ley N* 29849, la contratacién directa de funcionarios, empleados de confianza y personal directivo superior podré efectuarse
bajo los alcances del régimen especial CAS, sin la necesidad de que exista previaments un concurso piblico de méritos, pero teniendo
en consideracion que la plaza a ocuparse esté contenida necesariamente en el Cuadro para Asignacion de Personal (CAF), CAP
Provisional o Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE); respeténdose el porcentaje méximo que la Ley Marco del Empleo Pibiico y la
Ley del Servicio Civil establecen para dichas categorfas’. o

Que, el Gerente Munidpél"hgzpfésanmdo una propuesta de prnlesioga_l'esf"pa_ra ser designados en cargos de confianza,
W\-g1fre los que se encuentra la Abg: Gladis.Yojana Machicao Gélvez para ocupar-el cargo de confianza de Secretaria General de la
Municipalidad Distrital de Cerro Colorado. “:. ™ -~ ' ; it

% Que, el Abogado de la Sub Gerencia.de.Gestion-de’ Talento.Humano con informe N° 0032-2023-MDCC-GAF-SGGTH-
ABG-ESP.de fecha 3 de-enero del 2023 colige qque; la Abg. Gladis Yojaha Machicao Galvez cumple con los requisitos para ser
designada:en el cargo de confianza de Secretaria General de la Municipalidad Distrital de Cerro Colorado, asimismo sefiala que la
referidapofesional no cuenta con impedimento;para el acceso a la funcién piblica. :

 Que, mediante memorandum N° 064-2023-MDCC-GAF-SGGTH de fecha 05 de enero del 2023 se autoriza la licencia sin
goce de haber.de Ia servidora Abg: Gladis Yojana Machicao'Galvez.’ : '

i-. +Quesacordea lo expuesto esianao a_'iés f;cuﬂaéek oénféridas'por la Ley Olganiéa de Municipalidadeé:- Ley N° 27972,
 considerando la propuesta efectuada por el Gerente Municlpal; 3

‘SERESUELVE: f

- ARTICULO PRIMERO: DESIGNAR a partir.del 6-de enero del 2023 a la ABG. GLADIS YOJANA MACHICAO GALVEZ
en.el cargo de confianza de SECRETARIA GENERAL de la Municipalidad Distrital de Carro Colorado, bajo el régimen laboral del
Decrelo Legislativo N* 1057. f3 3o - ofietay B i .o
; L0 L Rad ..),1'.”;?3.__ i A ‘

"ARTICULO SEGUNDO: DISPONER;que la seividora Abg: Gladis Yojana Machicao Galvez ante la culminacion de Ia

designacion establecida en el articulo primero déa presente; reasuma sus furiciones en el cargo de origen del régimen iaboral con e
que se vincula aa-entidad. I &1 F A Uk

pertinentes:a partir de la emision de la presents.

_ARTICULO CUARTOSENCARGAR 8 la
Tecnologias de la Informacion;su publicaci

"ARTICULO TERCERO: DISPONE& ala Sub Gerencia de Gestion del Talento Humano adopte las a’pciélflaé“quei fueren
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