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VRSB del Sillar”

RESOLUCION DE ALCALDIAN® 1 030 -2023MDCC

| bt Carro Colorado, 9 de enero del 2023
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VISTOS:

La propuesta efectuada por el Gérnte Municipal sobre dssigg\iacién en el carqc de confianza de Gerente de Dasaﬁ‘éﬂ(: '
Social de la Municipalidad Distrital de.Cerro G lorado, asi como el informe!N® 051-2023'—;MDCC—GAF-SGGTH—ABG-‘ESP defechad:
de enero del 2023 del Abogado de la Sub-Ger nciaide Gestion de Talenito Humano, 3" i

CONSIDERANDO: Bewni

Que, Ia Municipalidad, conforme 2o establecido en el aticulo {94 de la Constitucion Politica del Estado y los articulos |
y Il del Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de:Municipalidades - Ley 27972, 6s el érgano de gobiemo promotor del desarrollo local,

con personeria juridica de derecho plblico y con plena capacidad para el cumplimiento de sus fines, que goza de autonomia politica,
gconomica y administrativa en los asuntos de su competencia: - - &L

 £Que, el numeral 17 del articulo 20° de la Ley Orgénica de Municipalidades - Ley 27972, modificada por la.Ley N° 31433,
fescribe que “es atribucion del alcaids, designar y cesar al-gerente municipal y, a propuesta de éste, 8 los demés funcionarios y
directivos publicos de confianza, cumpliendo con los reqUisitos previamente establecidos en fa normativa vigente y enlos documentos
de gestion interna que regulan el perfil e cadapuesto”. ' | e

! Que, mediante Ley N° 31419 - Ley que establece disposiciones para garantizar a idoneidad en el accesoyy, ejercicio de Ia
funcion pblica de funcionarios ¥ directivos de libfe designacion-y rfmocion, se determinan los requisitos minimos Y los impedimentos
para el acceso a los cargos de funcionarios y directivos plblicos de libre designacion y remocion, con el fin de garantizar la idoneidad
en 8l acceso y ejercicio de su'funcion. ¢ 3 ;

‘Que; el articulo 28° del Reglamento de la Ley N° 31419 = Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad
en el acceso ¥ ejercicio de Ia funcion pliblica:de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion, aprobado’con Decreto
Suprema N°053-2022-PCM, regula el prdcedimienlq"de vincylacién, siendo éste: i 1

SF g - 2 ." ‘_.’.‘.I ‘f " .
-28.1. Inicio del procedimiento. EI-procedimiento*de vinéulacién inicia con la solicitud del funcionario/a
‘publico/a proponente o la méxima autoridad adminfstrativa, de ser el caso, @ la Oficina de Recursos Humanos,
‘o la que haga'sus veces, adjuntando copia del curticulum vitaé documentado, para la evaluaci6n de la parsona
.propuesta respecto al cumplimiento de los requisitos establécidos en:la Ley, en el presente Reglamento, en
“olras disposiciones normativas especificas emitidas por entes rectores de sistemas administrativos-y.de-las
_ entidades en losiipstrumentos de gestion respectivos. . = - 214 o,
' 28.2. Verificaclén de g’q.impﬂni';gg'_to, del perfil de puesto. La Oficina de Recursos; Humanos, o la qué haga
sus vaces, verifica el complimiento'de os requisitos emitiendo el informe dé cumplimiento, 0'no cumplimiento,
: gefcarrespondat ('J — o ) L T e N T 4 7 .
283 Verificacién'de impedimantos para el acceso ncign publica.’El informe que emita la Oficing de .

R

es0 4 la'fu
“‘Recursos Humanos, 0 la que, hega sus Veces, debe ‘confenérla.yertficacion de'que & persona propuesta no
* cusnte-con impedimen ;;gg‘m_’_‘ﬂpa‘t_‘c:gga's la funcibrpublica;<Pars tal ofeclo se revisa obligatoriamente la
informacién proporcionada por l& Jataforma de Q_eb-‘da_pﬂigencia*&e! Sector Publica; el Registro Naclonai de
Sanciones. coritra Servidores Civiles, el Registro’ de Soudores de Reparaciones Civiles. y el°Registro de
Deudores; Alimentarios Morosos, de encontrarse inscrito en este Ultimo debera cancelar ol registro.o.autorizar
" ol descuento:por planilla ‘0. poF ‘otro medid de pago, prévio a la expédicién de fa resolucion de: designacion
comrespondiente, de acuerdoa la Ly Ne'28970, Ley que.crea.el fegistro de Deudores Alimentarios Morosos. -
. Adicionalmente, debe considerarse ‘ids. registros: disporiibles Vinculadlos 8 cargos’y funciones ‘especificas
creadas co mqq’mnmh"@ﬁé)'mS“éﬁ In 8, detallaen él Gompendio Normiativo sobre Impedimentos para
ol Acceso, a8 Furciby. PublicasAnexo N*\01,al presente Reglaménto: Asimismos:la-Oficina de Recursos ..
. ""iHumanos. 6la-que paga sus'Veces, requiere.8; laipersona propuesta la suscripcion dé'la: Declaracion Jureda,: - -
Anexg N° 02, de no tener impadimentos para ser dasignado, ‘ .
28.4; Designacién y publicacion. De haberse e[itido 'l Informe que contiene a revision al cumplimiento.del
perfily de impedimentos para el accbeo a la funcion.publica, la‘entidad puede continuar con el procedimiento

para la emisién de la Resolucion de designacion, la cual se publica en la'sede digital de la entidad, y en el diario
oficial EI Pervano, de corrasponder.”. ! s

Que, la Ley que establece la eliminacién progresiva del Regimen Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga derachos
laborales - LEY N 29849 en su Primera Disposicion Complementaria Final que *ol personal establecido en los numerales 1, 2, e inciso
a) del numeral 3 del articulo 4 de la Ley 28175, Ley Marco del Empleo Pubiico, contratado por el Régimen Laboral Especial del Decrefo
Legislativo 1067, esté excluido de las reglas establecidas en el artlculo 8 de dicho decrato legislativo. Este personal solo puede ser
contratado para ocupar una plaza orgénica contenida en el Cuadro ds Asignacién de Personal - CAP de la entidad’.

Que, Ia Autoridad Nacional del Servicio Civil en el Informe Técnico N° 1557-2016-SERVIR/GPGSC 0D " 4 a%@?’%gz@ﬂcﬂ?
ogreso
- SRETION
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confianza en el régimen del Decreto Legislativo N° 1057 anola que “de conformidad con lo dispuesto en Ia Primera Disposicion
Complementaria Final de la Lay N° 29849, le contratacion directa de funcionarios, empleados de confianza y personal directivo
superior podré efectuarse bajo los alcances del régimen especial CAS, sin la necesidad de Gue exista previemente un concurso pablico
de méritos, pero feniendo en consideracién que la plaze & ocuparse esté confenida necesariamente en el Cuadro para Asignacion de
Personal (CA}-CAP Provisional 0 Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE); respeténdose el porcentaje méximo que la Ley Marco del

PApTE abﬁco' y la Ley del Servicio Civil establecen para dichas categorias”.

Que, el Gerente Municipal ha propuesto para ser designada en el cargo dé"bonﬁ'anza de Gerente de Desarrollo Social de
a Municipalidad Distrital de Cerro Colorado 3 1a Psic. Jes ica Milagros Ancasi Espinal.
it T

Que, el Abogado de la Sub Gerencia.de Gestion-de Talento Humano con Informe N° 0051-2023- MDCC-GAF-SGGTH-
(BG-ESP-de fecha § de enero del 2023 colige ‘que, 1a Psic: Jessica-Milagros Ancasi Espinal cumple con los requisitos para ser

designadaien el cargo de confianza de Gerente de DesarrolloSocial de a Municipalidad Distrital de Cerro Colorado, ‘asimismo sefiala

que la referida profesional no cuenta con impqq_imeﬁto para el acceso ala funcion pliblica.

Que, mediante Oficio N* 02-2023-MDY se rémite la Resolucién de Alcaldia N° 010-2023-MDY de fecha 05.de enero del
2023 por la-que se autoriza la designacion de la servidora Psic. Jessica Milagros Ancas| Espinal, en ol cargo de Gerente de Desarrollo
Powvers Social de 1a Municipalidad Distrital de Cermo Colorado.’, i rd il

* Que, acorde a lo expuesto estando 3 |as facultades conferidas por Ia Ley Organica de Municipalidades —Tey N° 27972,
considerando l& propuesta efectuada por el Gerente Municipal; ]

* SE RESUELVE:

~ ARTICULO PRIMERO: DEJAR siln:éfé'ctqt-\ii Reéolucibn:;f’a_ Alcaldia N°006-2023-MDCC de fecha 01 de____e-:ﬁéro del 2023
porla quese designa laMg. Melva Atoche Francia como Gg[@;fg’ *De__sﬂarroﬂ_c Soclal dela Municipalidad Dis_}riiat deCerro Coluradn,

agradeciendo 1a labor realizada.

. ARTICULO SEGUNDO: DESIGNAR a partir de la nolificacion cor 1a presente a2 PSIC. JESSICA MILAGROS ANCASI
ESPINAL ¢n el cargo de confianza de GERENTE DE DESARROLLO SOCIAL de la Municipalidad Distrital de Cero Colorado, bajo
el régimen laboral del Decreto Legislativo N°® 1057. ™% . : e

ARTICULO TERCERO: DISPONER ala Gerencia de Administraciény Finanzasy ala Sub Geren
Humano las acciones que oorms ndan a partir de 1a émision‘de la presente - il

cia daGestuén del Talento

 ARTICULO CUARTO; ENCARGAR 2
Tacnologias de'la Infgrmacibﬁ:;g.pubﬁcacib en!

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y:COMPLASE. *
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