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Municipalidad Distrital seier s
CERRO COLORADO
[Ty . P RESOLUCI o .2023-
Cuna del Sillar ESOLUCION DE ALCALDIAN: O SHCG
Cerro Colorado, 10 de enero del 2023

VISTOS:
La propuesla efectuada por. el Gerente Municipal sobre designacion en’ el cargo de confianza de Sub Gerente de

Obras Piblicas de la Municipalidad.Distrilal de Cerro Colorado y el informe N° 065-2023-MDCC-GAF-SGGTH-ABG-ESP de
fecha 10 de enero del 2023 del Abogad de la Sub Gerencia de Gestion de Talento Humano. . .

CONSIDERANDO:

‘Que, conforme a lo eslab!ecndc-en ol arﬂculo 194° de la Consﬂtucién Politica del Estado y el articulo Il del Titulo
Preliminar de la Ley Organica de Muniapaﬁdades - Ley 27972, las Muaidpalidades son érganos de gobierno, promotor del
desarrollo local; tienen personeria juridica de darecho publico y con plena capacidad para el cumplimiento de sus fines; gozan
de autonomia admlnrstra{rva politica y eoonﬁm:cp en Ios asuntos desu oompetencua

Que el numeral 17 del articulo 20’ de” Ia Ley Organlca de Municipalidades — Ley 27972, modlﬁcada por‘la Ley
31433 prescnbe que: “Son atribuciones del A!ca!de_*(.‘. .) 17. Designar y cesar al gerente municipal y, & propuesta de este, a
los demas:funcionarios y directivos, publicos de nfianza,. cumpliendo con los requisitos previamente ssfabieudos en la
normativa. wgenfe yenlos documam‘os de’ gesﬂdn mfarna que regu!an ef perfil de cada puesto; {...)" iy

Que medlante Ley 31419 Ley qua esiabl&ca dispoa1ciones para garantizar la idoneidad en el, aooeso y ejerclclo
della funmén-pubuca de funcionarios'y directivos de Itbre idesignacion y remocion, se establecen los requlsntas minimos'y los
impedimenitos para el acceso a los cargos de funcionarios y directivos publloos de libre designacion y remocién oon el fin de
garantlzar la udoneldad en el acceso y 8]6!'010!0 de su; funmon .

ik . :
. -“Queyel articuio 28° del Reglamantode IaLey 31 449- Ley que establece dlspOSidOﬂes para garanﬂzar la Idoneidad
— ' el acceso'y ejercicio de la funcién plblica'de funciong_nos YMLrectlvos de libre designacion y remocion, aprohado mediante
crelo Supremo N® 053-2022-PCM regula el procadrmmnto de. wneulacldn el cuales: :

= 28 1, Inicio del procedimiento. Ef pmcedrm:enro de: wncufac:émnfda con la solicitud del funciunar!o/a
" publico/a proponente o-la méxima autoridad” ‘administrativa, de ser el caso, a la Oficina de Recursos
- Humanos, o la que haga sus veces, adjuntando copia del curriculum vitae documentado, -parala
" evaluacion de la persona propussta raspecra al cumpnm.‘enfo de los requisitos establecidos en la Ley, en -
el presente Regfamanfo,_ en.olras: «disposiciones normativas especificas: emitidés por entes reciores de
- sistemas admm:st,fétfvos'y de Ta -entidades. en los fnsfrumentos de gésﬁén respectivos. 3y
©128.2 Verificacion de cumplimient il esto. La Oficina de Recursos Humanos, o a. que
“haga sus veces, “Verifica, el cumy 6l'informe de: cumpﬂm!ento. 0:no.-
. ‘cumplimiento, de cormspondsr

pé para el ccaso a Ia funciéu ‘pliblica. E informe que smfta fa .
+ +Oficina de Recursts Humanos olaque haga sus veces, debe contener la verificacion de que la parsona
; propuasfa no cuente-con impsdimentos para 6l acceso a la funcién publica. Para tal ofacto se'revisa
nte la informacién, proporeionada por la-Plataforme:de Debida Diligencladel Sactor Publico,
- -el'Registro Nacional de Sanciones:contra Servidores Civiles; el Regrstro de Deudores dé Reparaciones .
Cm.'ss y.el Ragastro da Deudorss A.'.'menta ios; Morosds, dezencontrarse- “inscrito-en-este Ultimo. debera
' it ;por:planilla’c po ed:o de. pago previoa la expedicién
Ue

_j_ ignacion;co pondlents, de.ac _

de, DeydoresiAliméntarios™Morosos. Adicionalmente,'sdebe consfderarsa 0§ reg.‘st:us disponibles .

wncu.'atfos a cargos y funciones especifi Tcas' cread: 0n normas con rango de ley, segtin se gefaﬂa en

el Gb?npendm Normativo sobre Imped!menios pa fﬁ.'cceso a la Funcion Publica, Anexo: &"ﬂt al .

présente Reglamento. Asimismo, Ja,Officina de Rsnursols Hummos, 0 la que haga sus veces, requiere &

la persona propussta la suscripcion de la Dec.‘aracfén Jurada "Anexo N° 02, de no tener impedimentos

para ser designado. '

28.4. Designacién y publicacién. De haberse emitido el informe que contiene la revision al
cumplimiento del perfil y de :mpedfmenros para el acceso a la funcién publice, la entidad puede continuar

con el procedimiento para la emision de la Resoluci6n de designacion, la cual se publica en la sede digital

de la entidad, y en el diario oficial El Peruano, de corresponder.

Que, el Decreto Legislativo 1057 y su Reglamento establecen las reglas para la vinculacion al EW?&R'\
e Sembrarido
o « Progreso

GRATIO!
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régimen en igualdad de oportunidades y garantizando el cumplimiento de los principios de mérito y capacidad, no obstante, la
Primera Disposicion Complementaria Final de la Ley 29849 —que modific) el Decrelo-Legislativo N* 1057- establecio de
manera excepcional que Unicamente podréan vincularse a dicho régimen sin concurso-piblico, &l personal mencionado en los
numerales 1, 2, e inciso a) del numeral.3 de! articulo 4 de la Ley 28175, Ley Marco del Empleo Publico, (funcionarios pGblicos,
empleados de confianza y directivos. superiores, respectivamente); respecto del que Se-dispone ademas que, sélo puede ser
contratado para ocupar una plaza ur_jqénicaicontenida en el Cuadro de Asignacion‘de-Personal - CAP de la entidad. -

Que, el Gerente Municipai' ha propuesto al Arg. Jhonny Denrils Qg “ent_a'i__\_namani para ser designado en el cargo de
confianza de Sub Gerente de Obras Publicas:de la Municipalidad Distrital de'Cerro Colorado. :

“Que, &l Abogado de la Sub Gerenc de Gestion de Talento Humano mediante informe N* 0065-2023-MDCC-GAF-
SGGTH-ABG-ESP fecha 10 de enero del 2023 oncluye que el.Arq. Jhonny Dennis Qquenta Mamani cumple con los requisitos
para ser designado en el cargo de confianza de Sub Gerente de Obras Pablicas de la Municipalidad Distrital de Cerro Colorado,
simiémo sefizla que el referido profesional no cuenta con impedimento para el acceso & la funcién plblica. *

) "'-*'-:'Q-ue, conforme a lo expuaslp‘i;staﬁdb- a.-'[""a's facultades-conferidas por la Ley Organica de Mun_lﬁpalid_ades - Ley
27972 en consideracion a la propuesta ef@adg_ﬁﬁr el Gerente Municipal; 3 T

. SE RESUELVE:

. ARTICULO PRIMERO: DESIGNAR a parttide la:notficacén con la presente al ARQ. JHONN DENNIS
QQUENTA MAMANI en el cargo de confianza de SUB/GERENTE DE OBRAS PUBLICAS de la Municipalidad: Distrital de

Cerro Golorada bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo 1057.

- ARTICULO SEGUNDO: DISPONER 22 Gerencia de Administracién y Finanzas y ala Sub Gerencia de Gestion
. de Talenfo Humano que adopten las acciones que comespondan a parir de la emision de la presente L

" ARTICULO TERGERO: ENCARGAR ala Oficna de Secretarfa General la nofificacion con la resents yaa Oficina
de Tecnologlas de la Informacion su publicacion en el portal insfitucional _ c MEE S

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

}’: Machica
RIA GENERA
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