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Municipalidad Distrital
CERRO COLORADQ
5 RSl L ; :DIAN? 057 . .2023 '
Cuna dol Sillay RESOLUCION DE ALCALDIAN? 034 . .2023-MDCC . . :
Cermo Colorado, 11 de enero del 2023
VISTOS: __ :
La propuesta efecluada'-ﬁbrael Gerente Municipal sobre designacién e'n"él_ ;r':érgc de confianza de Asesor Legal del

Despacho de Alcaldia de la Munic_igglid_a_d Distrital de Cerro Colorado y el informe N° 0068-2023-MDCC-GAF-SGGTH-ABG-
ESP de fecha 10 de enero del 202 < ;Aﬁpgado de la Sub Gerencia de Gestk?{t__dé Talento Humano.

CONSIDERANDO:

.Que, conforme a lo establecido en el articulo 194°'de la Consitucion Politica del Estado y el articulo Il del Titulo
Preliminar, de la Ley Orgénica de Municipalidades - Ley 27872, las Municipalidades son érganos de goblerno, promotor del
desarrollo local: tienen personeria juridica de derecho pblico y-con plena capacidad para el cumplimiento de susfines; gozan
de autonomia administrativa; politica y econémica en los'asuntos de su competencla. = B

i :-"r:'('jqe-, el numeral 17 del articulo 20% dela Ley. Or_géni'ca” de Municipalidades - Ley 27972, mod?ﬁcac}a_,por la Ley
31433, prescribe que: "Son atribuciones ‘delAlcaldex(...) 17. Designar y cesar al gerente municipal y, & propussta de este, a
los demés ‘funcionarios y directivos publicos deconfianza, .cumpliendo-con los requisitos previamente establecidos en la

‘normativa vigents y n los documanos,ﬁe,r"ges_!jén'-;iqtama_qtke regulan el perfil de cada puesto (...)".

L Que,mediante Lay"31_41'9':,i Ley q'ﬁa"ésiabiécﬁ_dlqu:él't:ir')nespara.garanﬂzar |a Idoneidad en el:acceso y ejercicio

deJa-utfGion. plblica de funcionarios y direcfivos de libre designacion y remocion, se establecen los requisitos minimos y los

mpedimentos para'el acceso a los cargos de funcionarios y directivos publicos de libre designacién y remocién,'con el fin de
; funcion, - U

idoneidad en el acceso Y gjercicio de

ﬁ&. ol Iarﬂﬂculo 28° del Regl"ame':nt'd;qe____[a' 'Ley,§a1¢4?|9..~:'|'.e§r-que establece disposiciones para garantlzar la idoneidad
en el acceso y ejerciclo de la funcién publica'de fincionarios.y rectivos de'libre designacién y remocion, aprobado mediante

Decréto Supremo N° 053-2022-PCM regula el procedimiiento de vinctiagion ol cual es:

:28.1,Inicio del procedimiento. £l procedimiento,de vinculacién inicia con la solicitud del funcionario/a -
" publico/a proponente o la méxima autoridad administrativa, de ser el caso, a la Oficina de.Recursos
umanos, o la que haga sus veces, adjuntando copi del currlculum vitse documentado, para_la
valuacion de/a:persona propuesta respscto al cumplimiento de los requisitos establecidos en.Ja Ley, én .

onlo, en'olras disposiciones normativas especificas emitidas por entes rectores de

+28.2. Verificacion'de.c U

. haga sus veces, verificaiel CUITp

. cumplimiento, de corresponder:(: i A5 g e 4

. 28.3. Verificacion de impedimentos-para ol acceso a la‘funcién publica. El informe que emita.a,.

 Oficina dg Recursos Humanos, 0 fa que haga siis veces, debe contener la verificacion de ques'apersona -
*propulesta. no: cuente;con impedimentos para ol acceso a la funcién publica. Para'tal-efecto se revisa
 obligatoriaments la informacion proporcionada por la-Plataforma de Debida Diligencia.del Sector Publico,

el Registro Nacional de. Sanciones.contra-Servidores Civiles; el Registro de Deudores dé Reparaciones -

Vol

g cumplimiento,;0no

_Civiles y el'Regisfro de Deudores Aliniehtarios* Mordsos, de‘éncontrarse:nscrito;en este (ltirmo deberd
cancelar el registio;o-autorizer el descuen filla 0 Sdiolde pego; previo a la expedicion
de Ja resolu déslgnacion correspondiente, de,actiérdo a la Ley No28970; Loy qu | registro ..

DeudorésFAlimentariog "Morosos. Adic rialments, idebe considerarss los registros disponibles ...
vinculgdos a cargos y funciones especificas’éréadas top normas con rango de-ley, seglin se defalla en
el Compendio Normativo sobre !m,qqdr’ﬁfen!os,._pafs‘%gchgso a la Funci6n Pblica, Anexo N?.01-al
presénte Reglamento. Asimismo, 1a!0ficina de Recursos Hﬁ}h”éhnsl_.o la que haga sus veces, requiere a

la persona propuesta la suscripeion de la Declaracion Jurada, Anexo N° 02, de no tener impedimentos
I

para ser designado.

28,4, Deslgnacién. y publicacién. De haberse emitido el informe que contiene la revisién al
cumplimiento del perfil y de impedimentos para el acceso & la funcién publica, la entidad puede continuar
con el procedimiento para la emisién de la Resolucién de designacion, la cual se publica en Ia sede digital

de la entidad, y en el diario oficial EI Peruano, de corresponder.

Que, el Decreto Legislativo 1057 y su Reglamento establecen las reglas para |a vinculacién al Emm
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régimen en igualdad de oportunidades y garantizando el cumplimiento de los principios de mérito y capacidad, no obstante, la
Primera Disposicién Complementaria Final de la Ley 29849 —que modificd el Decreto Legislativo N° 1057~ estableci6 de
manera excepcional que Unicamente podran vincularse a dicho régimen sin concurso plblico, el personal mencionado en los

numerales 1, 2, e inciso a) del numeral-3 del articulo 4 de la Ley 28175, Ley Marco tel Empleo Pablico, (funcionarios piblicos,

empleados de confianza y direcﬂvqﬁ.{qugriores, respectivamente); respecto del que se dispone ademés que, sblo puede ser
contratado para ocupar una plaza organica, contenida en el Cuadro de Asignacion de Personal - CAP de |a entidad.

Que, el Gerente Municipal_ﬁ'é_ yropuesto al Abog. Victor Hugo Aguilar Gonzales para ser designado en el cargo de
confianza de Asesor Legal del Despacho de Alcaldia de la:Municipalidad Distrital de Cerro Colorado.

Qe Abogado de a Sub Gerencia de Gestién.de Talento Himano mediante informe N* 0068-2023-MDCC-GAF-
G@TH-ABG-ESP fecha 10 de enero del 2023concluye que el-Abog. Victor Hugo Aguilar Gonzales cumple con los requisitos
ara ser designado-en el,cargo de confianza de Asesor Legal del Despacho de Alcaldia de la Municipalidad Distrital de Cerro

! olorado’,'g gs:imfs.mo sefiala que el referido profesional-no'cuenta _con':.impe'cjimento para el acceso a la funcién plblica.
) Que, conforme a lo expuesto 'I§s§l_and¢.i ] Ias fﬁmliadés_" conferidas por la Ley Orgénica de Municipalidades - Ley
27972:en'consideracion a la propuesta eféctuada por. el Gerente Municipal; : ot
g SE RESUELVE: | S AR BT :

" .. ARTICULO PRIMERO: DESIGNAR a partr e a notfficacién con 3 presente al ABOG. VICTOR HUGO AGUILAR
GONZALES en el cargo de confianza de ASESOR LEGAL DEL:DESPACHO DE ALCALDIA de la Municipalidad Distrital de
Cerro Colorado bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo 1057. M s

ia de-Administracion y Finanzas y a la Sub Gerencia de Gestion
qd_s"‘a_',r?;g:ga‘_rgig de'la emision de la presente .

. ARTICULO SEGUNDO: DISPONER 3 fa Ges
de Talento Humano que adopten las acclones que corres

!

 ARTICULO TERCERO: ENCARGAR alla Oficifa de Secretarla Genera la nofificacién con la presentsy'ala Oficina
de Tecnologlas de la Informacion su publicacion.en el portal insfitucional. == ke fie

, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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