Municipalidad Distrital

CERRO COLORADO 0
“Cuna dol Sillar” : RESOLQQION DE ALCALDIA N° 036 _-2023-MDCC |
Cerro Colorado, 11 de enero del 2023 .

VISTOS: i

or.el Gerente Municipal sobre designacién en_-éif Et;érgo de confianza de Sub Gerente de
blico de la Municipalidad Distrital de Cerro Colorado y el informe N° 0063-2023-MDCC-
eriero del 2023 del Abogado de la Sub Gerencia de Gestion de Talento Humano.

La propuesia efectuad
Catastro, Control Urbano y Espacio:
GAF-SGGTH-ABG-ESP de fecha 1

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo establecido’en el articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado y el articulo Il del Titulo
Preliminar-de la Ley Organica de Municipalidades - Ley. 27972, las Municipalidades son drganos de goblerno, promotor del
desarrollo local; tienen personerfa juridica de derecho plblico y con plena capacidad para el cumplimiento de sus fines; gozan
de autonompia administrativa, politica y econémica.en los asuntos de su competencia. . TR

Ly T e o :
= “Que; el numeral 17 del articulo 20° de la Ley-Orgénica de Municipalidades - Ley 27972, modificada por la Ley
31433, presciibe que: “Son aribuciones del Alcalde: {...) 17. Designar y cesar al gerente municipal y, a propuesta de este, a
los demésfuncionarios y directivos:publicos de. confianiza, cumpliendo. con los requisitos previamente- establecidos en Ja
normativa vigente y en los documentos.de gestion interna,que regulan el perfil de cada puesto; (...)" S

g ‘Que, mediante Ley 31419 - Ley que establace disposiciones para garantizar la idoneidad en el.acceso y ejercicio
. d&la funcion pablica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion, se establecen los requisites minimos y los
impegimentos para el acceso a los cargos de funcionarios y directivos piblicos de libre designacion y remocién, con el fin de
' idoneidad en el accesa y efercicio de su fincion.

: Gue;el articulo 28° del Reglamento'de 'Ig.'{l'.ey__i}_i 419 - Leyque establece disposiciones para garantizar la idonéidad
" en el accesoy ejercicio de la funcion plblicade funcionarios yedirecfivos de libre designacion y remocion, aprobado mediante

" Decreto Supremo N° 053-2022-PCM regui: rocedimiiento de vinculacion, el cual es:

. 28.1. Inicio del procedimiento.El procedimient ) de vinculacién:inicia con la solicitud del funcionario/a’

" puiblico/a proponente 0:la méxima autoridad “administrativa, de $er el caso, a la Oficina de Recursos .
Humarios, 0 la que haga sus veces, adjuntando copie del curticulum vitae documentado;ipardla
evaliaci6n de lapersona propussta respecto al cumplimisnto de los requisitos establecidos en la Ley, én .

gl presente Reglameno, en:ofras disposiciones’ normativas especificas-emitidas por entes rectores de-
. \slstemas adminisirati  las entidades en los instrumentos de:gestion respectivos. ET Lt

. 28.2. Verificacion de imier il de. :a Oficina. de Recursos Humanos, 0a.que -
 -haga sus veces, Vel um d los requis emitiendo el informé de icumplimiento, 0 no,

cumplimiento, de corresponaer. (...).:

-+ 28.3:Verificacién de-impedimentos-p ra ol‘acceso a Ja-funcién publica..El informe:que emita la _
- Oficina de Recursos Humanos, o la que haga si;!k veces, debe confener la verificacién de que fa persona
i ‘cuente con impedimentos para el acceso a la funcién publica. Para tal efecio. sé revisa
storiamente Ia informacién proporcionada por la. Pletaforma de Debida Diligenciaidel Se stor Piblico,
el Registro:Nacional de Sanciones.contra-Servidores Civiles, el Registro de Deudores de'Reparaciones
Civiles'y-¢l Registro.de Deugqrqsﬂfmggf_aﬁos.’Mordscs. ‘dg-encontrarse-inscrito.en:este Ultimo deberé
)  0-autoriz o:por.otromedio:de.pago, previo a la expedicion

vinculados a cargos y funciones especi fices'craodas

el Gompendio Normativo sobre Impedimentos péra.el-Acceso a la Funcién Piblica, Anexo-N° 01 al

presents Reglamento. Asimismo, Ja Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, requiere a
la persona propussta la suscripcion de la Declaracion Jurada, Anexo N° 02, de no tener impedimentos
para ser designado. ' g

28.4, Designacién y publicacién. De haberse emitido el informe que contiene la revisién &l
cumplimiento del perfil y de impedimentos para ol acceso a la funcién ptblica, la entidad puede continuar
con el procedimiento para la emision de la Resolucién de designacion, la cual se publica en la sede digital
de la entidad, y en el diario oficial El Peruano, de corresponder.

Que, el Decreto Legislativo 1057 y su Reglamento establecen las reglas para la vinculacion al wm
o Sembrarido

L
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'SE RESUELVE

cluads por el Gerente Mumc]pal

; ARTICU Lo PR]MERO DESIGNAR a pamr de | notificacién con la presente a la ARQ. KAREN ACOSTA GALVEZ
enel cargo de confianza de SUB GERENTE DE CATASTRO, CONTROL URBANO Y ESPACIO PCIBLICO_: de la Municipalidad

Dlstrital de Cerro Colorado bajo el réglmen Iaboral dei Decrela stfatwo 1057.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER a Ia Gerenda de Admlmstrambn y Finanzas y ala Sub Garenda de Gestion
de Talenta Humano que adoplen las accnones que corresponﬂan a partlr de la emision de la presente we
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REGlsmgss, FOMUN[QUESE Y QUMPILASE,-___

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR ala Oficina de Secrataria General la nollf cacion con la prasenle y alaOficina
de Tecnolegias de la Informacion su publlcacibn en el podal Insﬁluclonal _ )




