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Cﬁﬁno COLORADO: » - peooy yeisn bE ALCALDIA NS 0% “.2073.MDCC ferne oy
Cuna del Sillar

Cerro Colorado. 11 de enero del 2023

VISTOS:

La propuesta efectuada por el Gerente Municipal sobre designacién en’ e! cargo de confianza de Sub Gerente de
Gestion de Riesgo de Desastres-de la Municipalidad Distrital de Cerro Colorado y el informe N° 0069-2023-MDCC-GAF-
SGGTH-ABG-ESP de fecha 10 de eniro del 2023 del Abogado de la Sub Gerenicia de Gestion de Talento Humano.

CONSIDERANDO: .

Que, conforme a lo estableudo enel aﬂiculo 194° de la Conshtuubn Politica del Estado y &l articulo Il el Titulo
Preliminat, de la Ley Orgénica de Municipalidades — Ley 27972, las Municipalidades son 6rganos de gobierno, promotor del
desarrollo'local; tienen personeria juridica de deracho publico y-con plena capacidad para el cumplimiento de sus fines; gozan
de aulonomia administrativa, politica y econémtcaen Ios asuntos de su competencia.

: Que. el.numeral 17 del articulo 20° de‘la Ley Orgénica de Muniupahdades Ley 27972, mudn” cada por la Ley
31433, prescribe que: "Son atribuciones delAlcalde:{...) 17: Designar y cesar al gerente municipal y, a propuesta de este, a
los demés! funcionarios y directivos ;publicos de confianze, cumpliendo- con los requisites previamente establecidos en la
-normafwa wggnrey en los documsnros da gesb*é terna que regﬁ ”-e:' perﬂf de cada puesto; {...)" ' :

s ', Que, mediante Ley 31419 Lay que estab!eoe dfsposmlonas para garanltzar la idoneidad en el aooasn y e}emlcio
de la funcién pablica de funcionarios'y directivos de libre: :designacién y remocion, se establecen los requisitos minimos y los
mpedmenlos para el acceso alos cargos de funcionarios y dlrecavos plblicos de libre designacion y remocién ‘con ¢l fin de

garanllzar la |done|dad enel acceso y ejermcno de s func[én .

; Que. el art[culo 28° del Reglarnento de la Ley: 31 419 Le:" que establece disposiciones para garanlizar la |donesdad
‘enelaccesoy gjercicio de lafuncion publmgqeﬁlnaonanbs ydi ﬁ;estwos de libre designacién y remocion, aprobado mediante
Decreto Suprsmo N" 053-2022 PCM regula el procedimlento de. mnculae:én, el cuales: :

28 1. :‘m‘cic del prccedfmiento E! procsmm:amo de. wncu;‘acfén Inicia con la solicitud del funcfonar!c/a
pubi;co/a proponente o la maxima autoridad wadrmmsfratwa de’ $er el caso, a la Oficina de Recursos: -
_Humanos, o la que haga sus veces, adjuntando copia del curriculum vitag documentado, para la
' ‘evaluacion de Ja persona propuesta respecto al cumplimiento de los requisitos esiab!scrdos enlaley,en -
"6l presente Reglamento, en:olras disposiciones normativas espsclficas.emitidas por-entes rectores de .
“sistemas administrai da las entidades en los msrmmenros de. gssﬂén-raspscrwos E o 7
1128.2. Verificacion'd ' : Ofic Recursds Humanos, o /. que
haga:sus veces, veri .'ﬂanda'e! ' m‘:e'dq cump!:m:ento o na:
‘cumplimiento, de corresponder(::.) R il :
28.3: Veerificacion de impedimentos para ol ; acceso ala func!dn pubhca El informe que | amrts la
Oficina. de Racursas Hurmanos, o la que haga sus veces debe contener la verificacion de que i’aparsona _
propuesfa no cuente con impedimentos para acceso a la funcién publica., Pamll : 56 revisa”
Obligatoriamente la informacion proporcionada por la Plataforma de Debida.Diligencia del Sector Publico,

¢l Registro Nacional de Sanciones-conira Servidores: Civiles, el Registro da Daudores de Reparaciones .
... Civiles y-el Reg:s ro de Dsudoras A.';m i 0. Moros X de_enconrrarse inscrita-en-este ltimo debera
l[ -

ago; previo.a expsdicién

| "de'dasfgn - anis. de.aclierdo a la Ley N

Bk ors&,Ahmsn{anos Morosos. Adi &anaknents ~debe considel reg dfspnn!b.-‘es‘“_.-.- i
wncu_ados a cargos y funciones especi&cas*’madas N normas con rango ) de ley, segin se defalla en

6/ Gompendio Normativo sobre Impedimentos para: Acgeso a la Funcién Piblica, Anexo 'N° 01 &l

presente Reglamento. Asimismo, [a’ iOficina de Rscursas Humano,s, 0 Ia que haga sus vecss, requiere a

la persona propuesta fa suscn‘pa.-dn de la Declaracién Jurada, Anexo N° 02, de no tener impedimentos

para ser designado.

28.4. Designacioén y publicacion. De haberse emitido el informe que contiene la revision al
cumplimiento del perfil y de impedimentos para el acceso a la funcion publica, Ia entidad pusde continuar
con el procedimiento para la emisién de la Resolucién de designacion, la cual se publica en la sede digital
de la entidad, y en el diario oficidl El Peruano, de corresponder.

Que, el Decreto Legislativo 1057 y su Reglamento establecen las reglas para la vinculacion al EW
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régimen en igualdad de oportunidades y garantizando el cumplimiento de los principios de mérito y capacidad, no obstante, la
Primera Disposicion Complementaria Final de la Ley 29849 —que modifico el Decreto Legislativo N* 1067- establecié de
manera excepcional que nicamente podran vincularse a dicho régimen sin concursoipublico, el personal mencionado en los
numerales 1, 2, e inciso a) del nUméf'al.'a del articulo 4 de la Ley 28175, Ley Marco del Emplec Pablico, (funcionarios pablicos,
empleados de confianza y directivos superiores, respectivamente); respecto del que se dispone ademas que, solo puede ser
contratado para ocupar una plaza organica contenida en el Cuadro de Asignacién de Personal - CAP de la entidad.

_ QUE ¢l Gerente Municipal ﬁaﬂ-'pr;ppuesto al Mayor EP (r) Sandro Ramiro Ballén Zevallos para ser designado en el
argo de confianza de Sub Gerente de G'é%{iéq'-de Riesgo:de Desastres dg.la Municipalidad Distrital de Cerro Colorado.

+Que, el Abogado de la Sub Gerencia de Gestién de Talentd Humano mediante informe N° 0069-2023-MDCC-GAF-
SGGTH-ABG-ESP fecha 10 de enero del 2023 concluye.que el Mayor EP-{r} Sandro Ramiro Ballén Zevallos cumple con los
wisitos para ser designado en el cargo de confianza de Sub Gerente de Gestion de Riesgo de Desastres de la Municipalidad
istrital de Cerro Colorado, asimismo sefiala que el referido profesional no cuenta con impedimento para el acceso a la funcion

R ~publica. i

."_dl;la. conforme 2lo expug;Siq_ é'é‘lé'ndg s'féé'ﬁ'ltadefs conferidas por la Ley Organica de Mun_lciﬁ%li_aédes - Ley
27972 en consideracion a la propuesta efectuada per el Gerente Municipal; ' pEIard

SE RESUELVE:

" 'ARTICULO PRIMERO: DESIGNAR a parir de'a nofifcacion con la presgnte al MAYOR EP (r) SANDRO RAMIRO
BALLON ZEVALLOS en ¢l cargo de confianza deSUB GERENTE DE GESTION DE RIESGO DE DESASTRES ds, la

‘Municipalidad Distrital de Cerro Colorado bajo-elfégimen laboral del Decreto Legislativo 1057. Gl S
" ARTICULO SEGUNDO: DISPONER /2 Gerpicade Adminisracién y Finanzzs y a a Sub Gerencia de Gestién
de Talento Hurmano que adoplen las acciones guie correspondan.a partic de la emision de la presente ot

“h _:;ARTIC_]JILO TERGERO: ENCARﬁiR ala Oﬂc_inE de S_:ec::r.é't;éﬂéiﬁenaral la nofificacion con la presente "-a'_la Oficina
de Tecnologias de la Informacion su publicacion en el portal institucional. - : i ;

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE. -
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enel ‘abcesoy gjercicio de la funcion piblica de;funcuonanos y directivi
Decrelo Supremo N‘ 053-2022-PCM regula eI prooedlmlanlo de anlaaén el cual'es:

Municipalidad Distrital

CERRO COLORADO. = .- P T P gy« I :
“Cuna del Sillar” RESOLUCION DE ALCALDIA Ne ¥ -2023-MDCC

Cerro Colorado, 11 de enero del 2023

VISTOS:

La propuesta efecluad; por. el Gerente Municipal sobre designacién en“':e.l. cargo de confianza de Sub Gerente de
Gestion de Riesgo de Desaslres de la Municlpalidad Distrital de Cerro Coloradoy el Informe N° 0069-2023-MDCC-GAF-
SGGTH-ABG-ESP de fecha 10 de enem del 2023 del Abogado de la Sub Geranaa de Gestién de Talento Humana,

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo establecido gn ¢l articulo 194° de la Consﬂtudén Politica del Estado y &l articulo Il del Titulo
Preliminar. de la Ley Orgénica de Municipalidades - Ley. 27972, las- Municipalidades son 6rganos de goblerno, promotor del
desarrolioilocal; tienen personerfa juridica de derecho plblico y con plena capacidad para el cumplimiento de sus fines; gozan
de autonomia administrativa, politica y econbrnmaen Ios asuntos de su competencia. 55

Que el numeral 17 dai articulo 20’ da la- Ley Orgémca de Munidpalfdades Ley 27972, modiﬂcada pcr la Ley
31433 prescnbe que: “Son atribuciones del Alcalde:(...) 17. Designar y cesar al gerente municipal y, & propuesta de este, a

los demés: funcionarios y directivos publicos de confianza, cumpliendo: con los requisitos previamente ssfabfecfdos en la
-nonnafwa wganfe yenlos documenfos de gssﬂén‘_\fema que regman el perfil de cada puasto L.y = -

Qua, mediante Ley 31419 Ley que establace dnsposxclones para garantlzar |a idoneidad en el acceso y gjercicio
de Ia funicién piblica de funcionarios'y directivos de libre.designacién y remocion, se establecen los requisitos minimos y los
impedimentos para el acceso a los cargos de funclonanos y directivos plblicos de hbre designacion y remncidm “con el fin de
garantlzar la idoneldad en el acceso y e|ercldo de s| uncnﬁn :

Que, el articulo 28° del Reg!amenlo dela y3‘1419 -

- gvaluacion deila: persona pmpues!a respecra al cump.':mrenfa de los reqws.'ros esfabfec.'dos enla Lsy,

Iide puesto. L4 :
; s'os'roquisx emitisndo’el i nforme de cumphm.fenfo, o: no!

cumpfrmlento de correspcnde{:, ki
28,3, Verificacion Jé"fnfﬂed!menfos para el

:acceso a fa funcldn pubﬂc .,Ef'mfonne que | em.da la
Oﬂcfna de Recursos Humanos, o la que haga sUS veces. debe contener la verificacion de que la: persona
propuesfa no cuente' con ;mped:man(os para el acceso a la funcién publica.. Para, tal efecto se revisa™
obligaforiamerite la informecion proporcionada por la-Plataforma de Debida.Diligencia d del Sector Publico,

el Reg:sfm Nac:una:' de Sanmonss conrra Serwdoms Civiles, el Registro de-Deudores de Reparaciones ..
‘Bncontrarse inscritd-en: este uttimo dsbera .

6l Compano‘:o Normativo sobre Imped:menros pa
prasente Reglamento. Asimismo, /@’ ‘Oficina de Rscurses Htrmano;, o la que haga sus veces, redmsre a
la persona propuesta la suscnpcnén de la Decfarac;én Jurada, Anexo N° 02, de no tener impadimentos
para ser designado.

28,4, Designacién y publicacién. De haberse emitido el informe que contiene la revision al
cumplimiento del perfil y de impedimentos para el acceso a la funcién publica, la entidad puede continuar
con el procedimiento para la emision de la Resolucién de designacién, la cual se publica en la sede digital
de la entidad, y en el diario oficial EI Peruano, de corresponder.

que establece disposiciones para garantlzar la idoneidad
vios da libre designacion y remacion, aprobado mediante

228 % fnic!o de! pmcad.'mfanro E! pmced.’mrem‘a de; wncu.’ac!dn inicia con Ja solicitud del mnc!onada/&_-- :
pubﬂcoza proponente o' la méxima autorigad adminfsfrarwa, de' <Sar el caso, a la Oficina de. Rscursosif :
- Humanos, o la que haga sus veces, adjuntando_copia del curriculum vitae documentado, ‘para la . -

Que, el Decreto Legislativo 1057 y su Reglamento establecen las reglas para la vinculacion al EWEH-\
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Municipaﬁdad Distrital N
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“Cuna del Sillar”

régimen en igualdad de oportunidades y garantizando el cumplimiento de los principios de mérito y capacidad, no obstante, la
Primera Disposicién Complementaria Final de la Ley 29849 —que modificé el Decreto Legislativo N° 1057~ establecit de
manera excepcional que Gnicaménte podrén vincularse a dicho régimen sin concursoipublico, el personal mencionado en los

numerales. 1, 2, e Inciso a) del numeral.3 del articulo 4 de la Ley 28175, Ley Marco del Empleo Pablico, (funcionarios piblicos,
empleados de confianza y direcfivos superiores, respectivamente); respecto del que Se dispone ademas que, sélo puede ser
contratado para ocupar una plaza orgénica contenida en el Cuadro de Asignacion de Personal - CAP de la entidad.

QUE4l Gerente Municipal ha propuesto al Mayor EP () Sandro Ramiro Ballén Zevallos para ser designado en el
¢argo de confianza de Sub Gerente de Gesltuén de Riesgo:de Desastres de a Municipalidad Distrital de Cerro Colorado.

Que, el Abogado de Ia Sub Gerertia de Gestion de Talents Humano mediants informe N° 0069-2023-MDCC-GAF-
SGGTH-ABG-ESP fecha 10 de enero del 2023;concluye.que el Mayor EP (r) Sandro Ramiro Ballén Zevallos cumple con los

requisitos para ser designado en el cargo de confianza dé Sub Gerenté de Gestion de Riesgo de Desastres de la Municipalidad

R istrital de. Cerro Colorado, asimismo sefiala que ¢l referido profesional no cuenta con impedimento para el acceso alafuncion
LR “pliblica. AT e L :

“Que, conforme 2'lo expuesto.estando‘a'las facultades conferidas por la Ley Orgénica de Municipalidades — Ley

27972 en consideracién a la propuesta efectuada por el Gerente Municipal;

©SERESUELVE:

. ARTICULO PRIMERO: DESIGNAR a parti dea noificacion con la presente al MAYOR EP (r) SANDRO RAMIRO
BALLON ZEVALLOS en el cargo de confianza de-SUB GERENTE DE GESTION DE RIESGO DE DESASTRES de la
‘Municipalidad Distrital de Cerro Colorado bajo el tégimen laboral del Decreto Legislativo 1057. ERo

=5t r - A

* ARTICULO SEGUNDO: DISPONER &la Gergiicia de Administracidn y Finanzas y a la Sub Gerencla de Gestion
" de Talento Humano que adopten las acciones que correspondan.a partir,de la emision de la presente e

. ARTICULO TERGERO: ENCARGAR a Oficina e Secrelarla Generala nofficacién con a preset .y ala Oficina

de Tecnbﬁgias dela Informacién su publicéqién enel portal instituci_gnai. :

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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