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La propuesta efectuada por ! Gerenl f.ﬁ[i&ﬂéffsfc
Institucional, Prensa y Protoccla-:_ﬁs,:_la__Mwii'qli;_q idad Distrital|de! Ce 0.Colorad
SGGTH-ABG-ESP de fecha 11 de enero del 2023 del|Abiogadd ﬁe:}agﬁ b Geref
CONSIDERANDO: . SO ]
i L Y

ot
Que, conforme a lo establecidoln '
Prefiminar de la Ley Orgénica de Municipalidades
desarrollo local; ienen personerfa juridica de derecholpit
de autonomia administrativa, polftica y econmica en los'asuntos de su competencia.

garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de su funcién.

-gl:presente Reg,

sistomas admi s

argo de conflanza de Jefe de Imagen, G
I'informe N° 0073-2023-MDCGC-GAF--. i

e Gestion de Talento Humano.

i I3

folg 104° 6 la Cﬁnsﬂfhdﬁn Politica del Estado y el articulo:ll del Titulo

b

. Ly 27972, /as Municipalidades son 6rganos de goblerno ‘promotor del .
jblicoyicon pleyia capacidad para el cumplimiento de:su e‘s-_g_pz‘én

~ Que; el numeral 17 del articulo 20° de'la Ley. Organica de Municipalidades — Ley 27972, modificada por 1a Ley
31433, prescribe que: “Son atribuciones del Alcalde;(...) 17. Designar y cesar al gerente municipal y, & propuesta de este, &
los demés funcionarios y directivos puiblicos de¢confianza, cumpliendo con los requisitos previamente gstablecidos en la
normativa vigente y en los documentos de gestién interna,que regulan el perfil de cada puesto; (...)" B S

o 3 'Que’,‘_ mediante Ley 31_@19 i Ley qJe eslablece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y €jercicio
d& la funicién publica de funcionariosy directivos de libre designacion y remocion, se establecen los requisitos minimos y los
impedimentos para el acceso a los cargos de funcionarios y di{e‘_étivos plblicos de libre designacion y remocion, con &l finde

_ “Que, el articulo 28° del Reglamento.de la Ley_3141.9 - L«;y que establece disposiciones para garanﬁm%ia_ idoneidad
en el accesoy ejercicio de la funcion plblica de Lﬂhdoﬂatfps;?i irectivos de libre designacion y remocion, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 053-2022-PCM regula e! procediriiento de vihmlagjén. el cual es: K

-28.1. Inicio del procedimiento. El procedimiento devinculacion.inicia con la solicitud del funcionario/a -

" ‘publico/a proponente o'la méxima autoridad 'administrativa, deser el caso, & la Oficina de.Recursos :-

.- Humanos, 0 la que haga sus veces, adjuntando_copia del curficulum vitae documentado, para la -
- evaluacién de.ja,persona propuesta respecto al cumplimiento de los requisitos establecidos en la Ley, en.
glamento, en-gtras:disposiciones normalivas especificas. emitidas por entes rectores de
frativos:y.de las entidades en [0S Instrumentos, de.gestion Tespectivos. -

28,2, Verificacion:de cumplimiento del’pefil de puesto; La Oficina de: Recursos Humenos, &-Jf'_,a;que

haga-sus veces, varifica.el cumplimien los requisit
7.+ cimplimiento, de corresponder: (. i
28,3 Verificacion de impedime

" obligatoriaments
el Registro'Nacional
 Civiles el Regis

de Deudores Almentarios Morosos, d
ulorizar gldescuenfo,por planla. o por
signacion correspapdiente, de acuierto a la Loy N*2

.
vine

- emitiendo.l inforrie’ de cumplimiento, 0:n0.-
L7 LA fia ;"r'l.'.l. i s :“_:I ; : i 5
nfos'para el acceso a la‘funcion publica

" propussta no cusnte con impedimentos para el acceso a la funcion publica. Pard:tal efeclo 6 I
la Informacién proporcionada porla Plataforma de Debida,Diligencia de! Sector Publico,

0
ados a cargos y funciones especificas créadas con normas con rango

| informe que omita la_

‘Oficina de Recursos Humanos, o la que haga stis vecgs, debe contener Ia verificacion de que la persona

de Sanciones contra-Servidores-Giviles; el Registro de Deudores de Repareciones .
a-encontrarse. inscritc.en-este Ultimo debera

riotroimedio de:pago;,previo & la expedicion”
‘de désignacién. ente, de 89
ras" Alimentarios” Morosos. Adlcionglmente;’;debe considerarse, los*registros

70; Ley.que crea el registro
“lo™registos” disponibles - .
do ley, segtin se:detalla en

¢l Gompendio Normativo sobre Impedimentos péranel‘Agceso a la Funcion Publica, Anexo'N° 01 al

para ser designado.

de la entidad, y en el diario oficial El Peruano, de corresponder.

Que, el Decrato Legislativo 1057 y su Reglamento establecen |as reglas para la vinculacion al W
LGB
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presénte Reglamento. Asimismo, laiOficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, reqtiiere a
la persona propuesta la suscripeién de la Declera ion Jurada, ‘Aexo N° 02, de no tener impedimentos

28.4. Designacién y publicacién. De haberse emitido el informe que contiene I revision al
cumplimiento del perfil y de impedimentos para el acceso a la funcién plblica, la entidad puede continuar
con el procedimiento para la emisi6n de la Resolucién de designacion, la cual s publica en la sede digital
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e mérito y capacidad, no obstante, la
Primera Disposicion Complementaria Final de la Ley 29849 —que modifict el Decreto Leglslativo N° 1057~ estableci6 de
manera excepcional que Unicaméfte podran vincularse a dicho régimen sin concurso:plblico, el personal mencionado en los
numerales 1, 2, e inciso a) del numeral 3 del arficulo 4 de la Ley 28175, Ley Marco del Empleo PUblico, (funcionarios plblicos,
empleados de confianza y directivos.superiores, respectivamente); respecto del que se dispone ademés que, s6lo puede ser

régimen en igualdad de oportunidades y gara:ntizando el cumpllrhiento de los principios d

contratado para ocupar una plaza organica.contenida en el Cuadro de Asignacjgn de Personal - CAP de la entidad.

Que, el Gerente Munic.ipél-ﬁa'_p'rqpuesto al Lic. Juan Marcos Rodriguez Pinto para ser designado en. el cargo de

confianza de Jefe de la Oficina de Imageninsfitucional, Prensa y Prolqcolq_;dé la Municipalidad Distrital de Cerro Colorado.

£fl%, el Abogado de la Sub Gerencia de Gestion.de Talento Humano mediante informe N* 0073-2023-MDCC-GAF-
SGGTH-ABG-ESP fecha 11 de enero del 2023:concluye que el Lic. Juan Marcos Rodriguez Pinto cumple con los requisitos
para ser designado en el cargo de confianza de Jefe de la Oficina de Imagen Institucional, Prensa y Protocolo-de la
Municipalidad Distrital de Cerro Colorado, asimismo sefiala que el‘teferido profesional no cuenta con impedimento para el
acceso ala funcién publica. T e g : %, =

~-Que; conforme a lo expuesto-estando-a las facultades conferidas por-la Ley Organica de Municipalidades - Ley
97972 en consideracion a la propuesta efectuada por el Gerente Municipal;. ; =

SERESUELVE:

. ARTICULO PRIMERO: DESIGNAR a pari dé anofficacin con a preserto a LIC, JUAN MARCOS RODRIGUEZ
INTO 6n ol g do confianza ds JEFE.DE LA OFICINA DE IMAGEN INSTITUCIONAL, PRENSA Y PROTOCOLO de 12

Municipalidad Distrital de Cerro Colorado bajo el régimen laboral del Decrefo Legislafivo 1057,

~~ ARTICULO SEGUNDO: DISPONER & a Geréicia de Administracion y Finanzas y a l2 Sub Gerencia de Gestion
de Talento Humano que adopten las acciones g corréspondan a’partir de la emision de la presente < g
* 'ARTICULO TERCERO: ENCARQKR;a la Oficina de S'ec'r'éjrar'ia_;(:?g.g_neral la notificacién con la presentey ala Oficina
de Tecnologias de la Informacién su publicacién en el portal Instituci_onal. o -
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