Municipanda biszrnal : ,
CERBQ .COLORADO |
“Cuunid da( Stliay e o B0

R Cerro Colorado, 11 de enero del 2023
VISTOS:
erente Municipal sobre designacion en‘el cargo de confianza de Sub Gerente de
picipaliad Distta de Cerro Coloradoy 8l informe N* 0071-2023-MDCC-GAF-
2023 del Abogado dellalSlb Gerencia de Gesfiéh dé Taleato Humano, * """ "~ |
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iy Que, conforme a lo eslab!ec'idﬁn el.articulo 194° de la Constitucién Politica del Estado y el artfisuki Il del Titulo |
Preliminar.de la Ley Orgénica de Munici idades - Ley 27972,1as. lunicipalidades son érganos de goblerfio, promotor del i
desarroliolocal; tienen personeria juridica de derecho publico-y con.plena capacidad para el cumplimiento de sus fines; gozan ; l
de autonomia administrativa, politica y econémica en los asuntos de su competencia. < ! }

La propuesta efectuada por.el
' Mantenimiento.de Areas Verdes:de.la M
'SGGTH-ABG-ESP de fecha 11:de e C

CONSIDERANDO: | .,

: ** Que; el numeral 17 del articulo20° de la Ley Organica de Municipalidades — Ley 27972, modificada por la Ley
34433, prescribe.que: “Son atribuciones: del Alcaide:{...) 17. Designar y cesar al gerente municipal y, a propuesta de este, &
* los demés funcionatios y directivos: publicos de. confianza, cumpliendo con los requisitos prevismente establecidos en la
slivaviganto y.en los documentos de-gestion,inferna que requlan el perfil de cada puesto; {...)" W R
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Y 1419.= Ley que establece disposiciones'para garantizar Ia idoneidad en el acceso y ejercicio

/| de la funciérrpublica de funcionarios:y directivos de libre designacion y remocion, se establecen los requisitos minimos'y los

impedimentos para el acceso a los cargos de funclonaribs y directivos publicos de libre designacién y remocion, con el fin de
-~ garanfizar laidoneldad en el acceso y ejercicio de su funcién, ! : fa g

. Que, el articulo 28° del Reglamento de la-Ley 31419 - Lejque establece disposiciones para garantizar.la idoneidad

«en el acceso y ejercicio de I funcion pliblicaide funcionarlds y-directivos defibre designacién y remocion, aprobado mediante

" Decreto Supremo N° 053-2022-PCM regula el procedimiento de vincalacion, el cual es:-
: o S s %

* 281 Iniclo del procedimisnto. El procedimiento,de vinculacion inicia con Ia solicitud del funcionerio/a
' puiblico/a.proponente 0 la méxima autoridad ‘administrativa, de.ser el caso, a la Oficina de Recursos
Humanos, 0'la que haga sus veces, adjuntando copié del curriculum vitae documentado, para la-
.. ¥ 'evaluacién de la persona propuesta respecto al cumplimiento de los requisitos establecidos en la Ley, en

i ' oelipresente Reglamento dlspodiciones hormativas especificas:emitidas. por entes rectores de’
"\ sistomas administrativo; los instrumentos de gestion re pectivos. W, u

. 28.2. Verificacién:c il de pues ficina de. Recursos Humanos, o'la.que

i ] me de cumplimiento; 0.no.

. haga sus veces, Ven requis

cumplimiento, de colTes ) YL ' Pabis

98,3 Verificacion de‘impedimentos. ol'acceso a la funcién publica. El informe que pifa.la
" Oficina de Recursos Humanos, 0 la que haga sus veces, debe confener la verificacién de que la.persona

“propuesta. nocuents con impedimentos para 6l acceso @ la funcion publica. Para.tal efecto.se revisa
- obligatoriamenté la informacion proporcionada por la-Plataforma de Debida Diligencia def Secfor Publico,

¢l Registro Nacional de Sanciones conira Servidores Civiles,-el Registro de Deudores de Reparaciones
Civiles' y-elRégistro,de Deudores Alimentarios. Morosos, de-enconirarse.inscrito.en;este. Ultimo deberé

" cancelar el registro.0aL cugnto por plenilla;o por.offomedio-de.pago, previo a la expedicion
oluicibn dedes iroepndlorte, de acuerdo a la Ley N 28970-Ley.quo crea el registro

de la resolucion de-designacion. ndi : Lsy.que.crea 8

o Deudore _:I,._Aﬂmé'n'tarios:‘ﬁérosos. Adjcionalments,” debe considararse. 1os ‘regis ros“disponibles” . -,
vinculados & cargos y funciones especificas gon normas con rango de ley, segun se|detalla en

ol Compéndio Normativo sobre Impedimentos péra,6liAcceso a la Funcién Publica, Anexo:N° 01 &l
presente Reglamento. Asimismo, la:Oficina de 'Reoursos Hurmanos, 0 la que haga sus veces, requiere a

la persona propuesta la suscripcién de la Declaracion Jurada, Anexo N° 02, de no tener impedimentos

para ser designado: - {

28.4. Designacién y publicacion. De haberse emitido el informe que contiene la revisién al
cumplimiento del perfil y de impedimentos para el 8cceso a la funcion publica, la entidad puede continuar

con el procedimiento para la emision de la Resolucién de designacion, la cual se publica en la sede digital

de la entidad, y en el diario oficial El Peruano, de corresponder.
Que, el Decreto Legislativo 1057 y su Reglamento establecen as reglas para Ia vinculacién al Ewm
| ° Scwmbrando
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régimen en igualdad de oportunidades y garantizando el cumplimiento de los principios de mérito y capacidad, no obstante, la

Primera Disposicion Complementaria Final de Ia Ley 29849 —que modifico el Decreto' Legislativo N° 1057- estableci6 de

manera excepcional que Gnicamente podrén vincularse a dicho régimen sin concurso publico, el personal mencionado en los
numerales 1, 2, & inciso a) del numeral-3 del articulo 4 de la Ley 28175, Ley Marco del Empleo Pablico, (funcionarios publicos,
empleados de confianza y directivos supetiores; respectivamente); respecto del que se dispone.ademas que, s6lo puede ser
contratado para ocupar una plaza organica contenida en el Cuadro de Asignacion de'Personal - CAP de la entidad. e
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Que, el Gerente Municipal ha‘propuesto al Ba’i;h.'_anidr AIonso__Q-m{rité'_r':"a Velarde para ser designado en el cargo
de confianza de Sub Gerente de Manltenimiento de Areas Verdes de la Municipalidad Distrital de Cerro Colorado.

“Que, el Abogado de la Sub Gerencja de Gestisn de Talento Himano mediante Informe N° 0071-2023-MDCC-GAF-
SGGTH-ABG-ESP fecha 11 de enerodel 2p23 concluye que el Bach. Junior Alonso Quintana Velarde cumple con los requisitos

para sergesignado en el cargo de-confianza de Sub Gerente de Mantenimiento de Areas Verdes de la Municipalidad Distrital
a£%ro Colorado, asimisme sefiala que el referido profesional no cuenta con impedimento para el accesoa la funcién pablica.

% Que, conforme a lo axpue;gd‘%é_s’féﬁdc a._._i_'_é"'s' _fécultadgg*bonferldas_por la Ley Orgénica de Municipalidades — Ley
27972.en consideracion ala propuesta efectuada por el Gerente Municipal; . o RELE

 SERESUELVE: .

. ARTICULO PRIMER: DESIGNAR a parii de la nofficacion con la presente al BACH. JUN R ALONSO
QUINTANA VELARDE en el cargo de, confianza de SUB GERENTE DE MANTENIMIENTO DE ARE_AS ‘VERDES de la
Municipalidad Distrital de Cerro Colorado bajo ! régimen laboral'del Decreto Legislativo 1057. iy W

", ARTICULO SEGUNDO: DIS'LPON_EF?"'-'&: la Gegﬁnq‘i;a_;d_é Ad;p'inisiﬁécibn y Finanzas y a la Sub Ggrer_;cjé'._ﬁé Gestion
- de Talénto-Humano que adopten las acciofies que correspdndan a partir de la emision de lapresente = 1 e -
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" ARTICULO TERCERO: ENCARGAR ala Oficiria de SecretarfaGeneral a nolificacion con la presente y ala Oficina
‘de Tecnologias de la Informacién su publication,en el portal insitucional. = ' g

REGISTRESE-COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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