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los demés funcionarios y directivos publicos dg conﬁanza cumpliendo con fos requisitos previamente eslab.'ecrdos en la

-Que, mediante Ley 31319 Ley que estahlece disposiciones para garantlzar |a idoneidad en el acceso y ejercicio
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présente Reglamento. Asimismo, ja:Oficina de ‘Recursos Hurnanos, o la que haga sus veces, requiere a

la persona propuesta la suscripcién de la Deciaracibn Yurads, Anexo N° 02, de no tener impedimentos

28.4, Deslgnacién y publicacion. De haberse emitido el informe que contiene la revision &l
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régimen en igualdad de oportunidades y garantizando el cumplimiento de los principios de mérito y capacidad, no obstante, la
Primera Disposicion Complementaria Final de la Ley 29848 —que modifict el Decreto Legislativo N° 1057~ establecid de
manera excepclonal que Gnicamente podrén vincularse a dicho régimen sin concurso:pliblico, el personal mencionado en los
numerales 1, 2, e inciso a) del numeral.3 del articulo 4 de la Ley 28175, Ley Marco'del Empleo Pablico, (funcionarios piblicos,
empleados de confianza y direclivos speriores, respectivamente); respecto del que se dispone ademas que, s6lo puede ser
contratado para ocupar una plaza orgénica contenida en el Cuadro de Asignacién de Personal - CAP de la entidad. '

Que, el Gerente Municipal ha prbp_uesta al qu_. Kasén Ocampo Ca_rpio"para ser designado en el cargo de confianza
de Sub Gerente de Estudios y Proyectos-;ig:Ia:;_MunIpfpa'ilqad Distrital de Cefro Golorado. ;

Que, &l Abogado de la Sub Gerencia de Gestion de Talento Humano mediante informe N°® 0074-2023-MDCC-GAF-
SGGTH-ABG-ESP fecha 11 de enero del 2023 concluye que &l Arg, Kazan Ocampo Carpio cumple con los requisitos para ser
designado en el cargo de conflanza de Sub Gerente de Estudios y Proyectos de la Municipalidad Distrital de Cerro Colorado,
asimismo sefiala que el referido profesional no-cuenta con impedimento para el acceso a la funcién pablica. -

% '-Oué_.-_conforme a lo expuesto égtéi_ﬁdo a..‘fa-s"_;écuitadgs conferidas por la Ley Organica de Municipa_lidédés ~ Ley
27972 en consideracion a la propuesta efectuada por-el Gerente Municipal; Y, A

- ARTICULO PRIMERO: DESIGNAR a pariir dea notificacion con la presente al ARQ. KAZAN OCAMPO CARPIO

o & carto de confianza dé SUB GERENTE DE ESTUDIOS Y PROYECTOS de la Municipalidad Distrital de Cerro Colorado
bajo.ei.fégigweg.laboral del Decreto Legislativo 1057 ! ™ '

" ARTICULO SEGUNDO: DI_SPO_'FI:I'E' a Gerencia.de Administracion y Finanzas y a la Sub Gerencia de Gesfién
de Talento Humano que adopten las accionesq 6 correspond 3 partir de la emision de lapresente = : i

" . /ARTICULO TERCERO: ENCARGAR aa Oficina de Secretarla General la notificacién con la presente y ala Oficina
de Tecnologias de la Informacion su publicacion-en el portal institucional : L e
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