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Municipalidad Distrital

_CERRO COLORADO RESOLUCIGN DE ALCALDIAN® O3 _-2023-MDCC

“Cuna del Siltar”
Cerro Ccl_qradu. 12 de enero del 2023

VISTOS:

La propuesta efectuada por el Gerente Municipal sobre designacion enel cargo de confianza de Sub Gerente de
fiantenimiento de Infraestructura y-Vias de la:Municipalidad Distrital de Cerro Colorado y el informe N* 0083-2023-MDCC-
GAF-SGGTH-ABG-ESP de fecha 12 de enero del 2023 del Abogado de la Sub Gerencia de Gestion de Talento Humano.

: CONSIDERANDO:

‘Que, conforme alo esteblecido &n él.articulo 104° de la Constitucién Politica del Estado y el articuio Il del Titulo
Preliminar;de la Ley Orgénica de Municipall&?fe‘g -Ley; 27972, laf Municipalidades son érganos de gobiemo, promotor del
desarrollo-local; tienen personerfa juridica de dérecho piblico y con,plenia capacidad para el cumplimiento de sus fines; gozan
de autonomia administrativa, politica y econdmica en los‘asuntos de su competencia.

&

4. “t,Que, el numeral 17 del articuloi202 de 1 Ley. Orgénica.de Municipalidades - Ley 27972, modificada por la Ley
31433, prescribe que: “Son atribuciones:del:Alcalde, 17. Designar y cesar al gerente municipal y, a propuesta de este, a
los demés-funcionarios y directivos publicos ds;‘f:zjnﬁéh’zé‘, cumpliendo- con los requisitos previamente establecidos en la - -
normativa vigente y.en los documentos de gestion intena.que reguian el perfil de cada puesto; (...)" o, R T

dela fiincién pablica de funcionarios.y directivos de libre designiacion y remocion, se establecen los requisitos minimos y los
impedimentos para ¢l acceso a los cargos de funcionarios y directivos plblicos de libre designacién y remocién,:con el fin de
garantizar laidoneldad en el acceso y ejercicio de su funcion. : g T o

i 3 I . 3 47 . “
"Que, mediante Ley 31 419 = Ley que establece disposiciones para garantizar |a idoneidad en el acceso y ejercicio

© " Que, ¢l articulo 28° del Reglamento de ld'Ley 31419-- Ley.que establece disposiciones para garantizarlaidoneidad |
en el acceso y ejercicio de a funcion pﬂblic_,a;jdélf_t_l'ﬁdonaﬁdéj%gi}[gqii\i“qs de libre designacién y remocién, aprobado.mediante |
Decreto Stupremo N° 053-2022-PCM regula el procedimiento de vinedlacion, el cual es: LR

8.1. Iniclo del procedimiento. El procsdimisnto,de vincu ciéijinicia con la solicitud del funcionario/a
.. pliblico/a proponente o le méxima autoridad sdministrativa, de ser el caso, & la Oficina de. Recursos -
" Humanos, o la que haga sus veces, adjuntando copia del curriculum vitae documentado, -para_la.
- gvaluacion deifa:persona propuesta respecto al cumplimiento de los requisitos establecidos en la Ley, 6n -

" ¢l presente Reglamento, enolfas

: _ 5. disposiciones ‘normativas espscificas-emitidas por entes rectores de
' sisteras administrativas . de las entidades.en los instrumentos de gestio B5pECHVOS. iR
- 28.2; Verificacién de cum o de yesto:-{a" Off 3-Recursos Humanos, o1a-que
_haga sus veces, verifica el cumplimiento forme de-cumplimiento, 0.no
. cumplimiento, de corrgsponder. {... i G % G g e
28.3 Verificacién de impedimentos.para el'acceso a la-func blica. El-informe que emita a
Sficing.de Reursos Humanos, o /a que haga sus veces, dabe confener Ia verificacion.de que la'persona
propuesta no-cugnte.con impedimentos para él acceso & la funcién publica. Para:tal-efacto se Tevise
-obligatoriamente la informacién proporcionada por la Plataforma de.Debida Diligenciadel Sector Publico,
el Registro Necional de Sanciones.contra.Servidores Civiles, 6l Registro do Deudores de Reparaciones
Civiles y el Registro de Deudores Alimentarios Morasos; de.enconirarse inscrito.en &ste ﬂu’z‘i,jno- deberé
‘cancelar el registro.0,aut r_e!ﬁ'_e,écuentuggr-‘planma'-n!pon..orrq{med:'o,dg-gagq'. previo a la expedicion
 designacion:comrespondiehte, de aouerdoa la Ley.N° 28970, Ley que crea el registro
nentarios derarsp; los regisiros" disponibies
vinclilados a cargos y funciones especificas treadas ' normas con rango de ley, segun seidetalia en
¢l Compendio Normativo sobre Impedimentos para.el"Acceso a la Funcitn Publica, Anexo 'N° 01 al
prébenlé Reglamento. Asimismo, ,.lgl.‘Oﬁcfna de Recursos Humarnos, 0 la que haga sus veces, requiere a
la persona propuesta la suscripcion de la Declaracion Jurada, Aniexo N° 02, de no tener impedimentos
para ser designado. ' :
28.4. Designacién y publicacién. De haberse emitido el informe que contlene la revision &l
cumplimiento del perfil y de impedimentos para el acceso la funcién publica, la entidad puede continuar
con el procedimiento para fa emisi6n de la Resolucién de designacion, la cual se publica en la sede digital

de la entidad, y en el diario oficial E] Peruano, de corresponder.

Que, el Decreto Legislativo 1057 y su Reglamento establecen las reglas para la vinculacion al Ewmjm
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régimen en Igualdad de oportunidades y garantizando el cumplimiento de los principios de mérito y capacidad, no obstante, Ia
Primera Disposicion Complementaria Final de la Ley 29849 —que modifict el Decreto Legislativo N° 1057- establecio de
manera excepcional que Gnicamente podran vincularse a dicho régimen sin concurso,publico, el personal mencionado en los

numerales 1, 2, e inciso a) del numeral 3 del articulo 4 de la Ley 28175, Ley Marco del Empleo Piblico, (funcionarios piblicos,
empleados de confianza y directivos:superiores, respectivamente); respecto del que se dispone ademas que, solo puede ser
contratado para ocupar una plaza orgéhica contenida en el Cuadro de Asignacién de Personal - CAP de la entidad.

ha p ‘s'_'Purna para ser designado en el cargo de
nfianza de Sub Gerente de Mantenim!élj,;p‘dg Infraestructura y Vias de-_lgiMunIpralidad Distrital de Cerro Colorado.

Ol
L]

Que, el Gerente Municipal hé p"fupuestn al Arg. Kevin Osmar Zevallo

Que, el Abogado de la Sub Gerencia de Gestion de Talento Hamano mediante informe N* 0083-2023-MDCC-GAF-
SGGTH-ABG-ESP fecha 12 de enero del 2023 concluye.que-el-Arq. Kevin Osmar Zevallos Puma cumple con los requisitos
para ser designado en el cargo de confianza de Sub Gerente de Manfenimiento de Infraestructura y Vias de la Municipalidad
Distrital dé Cerro Colorado, asimismo sefiala que el referido profesional no.cuenta con impedimento para el acceso a la funcion
plblica.” * Pl . ST e

" Que, conforme a o expuesto estando:las facutades conferidas por1a Ley Orgénica de Municipalidades - Ley

27977 e consideracién a la propuesta efectuada por el Gerente Municipal; -

© SERESUELVE:

© . ARTICULO PRIMERO: DESIGNAR 2 parti dé'la nolificacion con la presente al ARQ. KEVIN-qugé-;ZEVALLos
PUMA e €| cargo de confianza de SUB GERENTE DE MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA Y. VIAS de la
Municipalidad Distrital de Cerro Colorado bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo 1057. '

* ARTICULO SEGUNDO: DISPONER 2 Gerefici de Administracion y Finanzas y a la Sub Gerencia de Gestion
de Talento:Humano que adopten las acciones gue corréspondan.a partir:de la emision de la presente T
. - : . | 2

" ARTICULO TERCERO: ENCARGAR &2 Oficina de Socretara Generala nolficacién con a pesentey ala Ofiina
de Tecnologias de la Informacion su publicaciér enel portal institucional. <. g
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