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Cerro Colorado, 12 de enero del 2023

| VISTOS:

La propuesta efectuada rel Gerente Municipal sobre designacion en-él""Eérgo de confianza de Sub Gerente de
Centros de Abastos y Camales de-%aelylui]icjpa[idad Distrital de Cerro Colorado y el informe N° 0066-2023-MDCC-GAF-SGGTH-
ABG-ESP de fecha 10 de enero del 2023 del Abogado de la Sub Gerencia de Gestion de Talento Humano. '

CONSIDERANDO: |

Que, conforme o establecido 81 el-artculo 104° de la Constitucién Polfica del Estado y el ariculo I del Tiulo
Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades - Ley 27972, las Municipalidades son 6rganos de gobierno, promotor del

desarrollo local; tienen personeria juridica de derecho plblico y.con pleria capacidad para el cumplimiento de sus fines; gozan

de altonomia administrativa, politica y econéniiiié_' en los asuntos de su‘competencia.

i .;_:Que, el pumeral 17 del articulo 20%-de la, Ley.,Orgén!_cal,de'Mu'nicipalidades - Ley 27972, modificada por la Ley
31433, preserbEque: “Son atribuciones:del.Alcalde;,(~.) 17. Designar y cesar &l gerente municipal y, 8 propuesta de este, &
los dgarés funcionarios y directivos puiblicos de_conflanza, cumpliendo con los requisitos previamente establecidos en la
pefmativalvigente y.en los documentos de gestion.interna que regulan el perfil de.cada puesto; (...)"

" 'Que, mediante Ley 31419 - Léy que establéce disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio
5 1a funcién' piblica de funcionarios ¥ directivos de libre: designacion y remocion, se establecen los requisitos minimos y los
npedimentos para el acceso a los cargos de funcionarios y directivos publicos de liore designacién y remocion, con el fin de
garantizar la idoneidad en el acceso ¥ gjercicio de su funcion. - : , ;

- Que, el articulo 28° del Reglamento de la'Ley 31419 - Ley-que establece disposiciones para garantizar laidoneidad
en el accesoy efercicio de la funcion pblica de funcionarios*yadirectivos de'libre designacion y remocion, aprobado mediante
Degreto Supremo N° 053-2022-PCM regula & procedimienta de vinculacion, el cual es: S

< o 128.1, Inicio del procedimiento. El procedimiento de vinculacion inicia con la solicitud del funcionario/a
T 0 ., publico/a proponente o la méxima autoridad ‘administrativa, de ser el caso, & la Oficina de Recursos .
' ‘Humanos, 0 la que haga sus veces, adjuntando copia del curriculum vitae qocumen!ado, para.la
ona propuesta respecto al cumplimiento.de los requisitos establecidos en laLéy,en .
as.disposiciones normativas especiicas.emitidas por entes rectores de.
s Gealionraspoctiios. 2

28,2, Verificacion mplimiento’d @ pu ‘de:Recursos Humanos, 0"'!'8':'&&'9_
.. haga sus, veces, vertic ' - cumplimiento,.0 no.

cumplimiento, de co g il sl T
- 28.3. Verificacién de‘impedimentos’pa ol acceso a la*funcic

limento St clén publicaEl informe’que omita la-

 Oficina de, Recursos Humanos, o la que haga sUs veces, debe contener la verificacion de.qué lajpersona’
propuesta no tugnts.con impedimentos para ol acceso a la funcion publica. Para:fal efecto se'Tevisa
- obligatoriamente la informacion proporcionada por la-Plataforma de Debida Diligancia.del Sector Pubiico,

ol Registro Nacional de Sanciones.conira-Servidores Civiles,-el Registro de Deudores de Reparaciones

Civiles y el"Regisfio de Deudores Alimentarios Morosos; de-enconirarse.inscrito,gn este ultimo-deberé
cadcel&r'e{_wqgﬁfaam_ z *__é!_xsjcuenr_o;gg{.p!qﬂiﬂq,opq@' 'nmd'o;qe:_g_agéo;o_rqvjpa!a expedicion
la resolucion de | orespongients, de acuerdo a'la qué crea el registro

Dudores. Alimertarios Morosos. Adicionélménte, ;debe considerarse. 05" registrosdisponibles "
“vinculados a cargos y funciones espec.'q%qg‘?é"é_'l'fdésgiggﬂ normas con rango de.ley, segun se detalla en

el Gompendio Normativo sobre Im oedimento§ para. gl Acceso la Funcién Publica, Anexo'N° 01 &l
présénte Reglamento. Asimismo, la Oficina de Recursos-Hurmanos, o la que haga sus veces, requiére a

la persona propuesta la suscripeion de fa Declaracién Jurada, Ariéxo N° 02, de no tener impedimentos
para ser designado. : v

28.4, Designacién y publicacién. De haberse emitido el informe que contiene la revision al
cumplimiento del perfil y de impedimentos para el acceso @ la funcién publica, la entidad puede continuar

con ol procedimiento para la emisién de la Resolucién de designacion, la cual se publica en la sede digital

de la entidad, y en el diario oficial El Peruano, de corresponder.

HICIRA,
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Que, el Decrelo Legislativo 1057 y su Reglamento establecen las reglas para la vinculacin al Esta j'dicho
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régimen en igualdad de oportunidades y garantizando el cumplimiento de los principios de mérito y capacidad, no obstante, la
Primera Disposicion Complementaria Final de Ia Ley 29849 ~que modificd el Decreto-Legislativo N* 1057 estableci6 de
manera excepcional que Unicamente podrén vincularse a dicho régimen sin concurso,publico, el personal mencionado en los

numerales 1, 2, e inciso a) del numeral-3 del articulo 4 de la Ley 28175, Ley Marco del Empleo Piblico, (funcionarios publicos,
empleados de confianza y directivos superiores, respectivamente); respecto del que se dispone ademés que, sblo puede ser
contratado para ocupar una plaza organica contenida en ¢l Cuadro de Asignacion de Personal - CAP de la entidad.

Que, el Gerente Municipal' ha brf;puesto al Eco. Giancarlo Alonso Torres Leon-para ser designado en el cargo de
confianza de Sub Gerente de Centros de Abastos y Camales dela Municiﬁlg_ljdad Distrital de Cerro Colorado. )

‘Que,8+Abogado de la Sub Gerencia de Gestion de Talento Humano mediante informe N° 0066-2023-MDCC-GAF-
ABGTESP fecha 10 de enero del 2023:concluye que el Eco. Giancarlo Alonso Torres Ledn cumple con los requisitos
nara-ser designado en el cargo de confianza de ‘Sub Gerente de Centros de Abastos ¥ Camales de la Municipalidad Distrital
He Cerro Calorado, asimismo sefiala que el referido profesional no cuenta con impedimento para el acceso ala funcion publica.

o Que, conforme a lo expuesto’ égtaﬁdddal,\lgh 'f;gu!tadéé.u'écrifer_idas por la Ley Orgénica de Munlcibglj&édas —ley
27972'en consideracion a la propuesta efectuada por el Gerente Municipal; -

CSERESURLVE: o 7 4o 1

. ARTICULO PRIMERO: DESIGNAR a pariir d6 la noffcacion con la presente af ECO. GIANCARLO ALONSO
TORRES LEON en'él cargo de confianza de SUB GERENTE DEICENTROS DE ABASTOS Y CAMALES de la Municipalidad
Distrital de Cerro Colorado bajo el régimen ?@bora!.dgl_ﬁ'ecreto Legislativo-1057. Ry BE

s'.hﬁ}ICULo SEGUNDO: DISPOﬁ_E!ﬁ!_ aJS‘Ge@ci_a de.A&;@Inistracién y Finanzas y ala Sub Ge_rer'iti_a'_dé Géstion
de Talento Humano que adopten las aodoqefs ngioone_sp&i@qg@ I?avrt_itr_de la emision de la presente T U5
ARTICULO TERGERO: ENCARGAR ala Ofia de Secrelria General anoticacin con peseriey 2 2 Oficna

portal institucional. ) &

s

de Tecnologias dé la Informacién su publicacion en el

REGISTRESE,COMUNIQUESE Y CUMPLASE..
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