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La propuesta efectuada por el ’GiégfahtééMpniCip’al sobre designacion en
Administrativa de Alcaldia de la Municipalidad Distrital de Cerro Colorado, asficomo el
17 de enero del 2023 del Abog;ado'aeﬁla-s Sprencia de Gestianide Talento Humana

fgo de confianza de Asesor en Gestion
fo %N" 0175-2023-SGGTH-MDCC de fecha

con personeria juridica dg derecho publico y ¢or limiento de sus fines, que goza de autonomia politica,

econdmica y administrativa en los asuntos de su i Lhbinma] 1

“."Que, el numeral 17 del articulo 20 de la Ley Organica de Municipalidades - Ley 27972, modificada por la Ley N° 31433,
“prescribetque ‘s atribucién del alcalde, designar y cesar al.gerente municipal y, a propuesta de éste, a los demés funcionarios y
directivos publicos de confianza, cumpliendo con los requisitos previamente establecidos en la.normativa vigente y en los documentos
de gestion integparque regulan el perfi decadapuesto’ ..t . ' 2y

") Que, mediante Ley N° 31419+ éy que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso Y gjercicio de la

“funcion publica e funcionarios y directivos de libre designacién y remocion, se determinan los requisitos minimos y los impedimentos

_parael accesoa los cargos de funcionarios . directivos piiblicos-de libre designacion y remocion, con el fin de garantizar.la idoneidad
en el:acceso y ejercicio de su funcion. ; f b g

'e,‘w:'e'l articulo 28° del Reglamentfb de la Lef-N" 3141'9*—?—- Ley. que establece disposiciones para gé’rantiz'arrla ‘idoneidad
y ejercicio de la funcion pablica: d “funcjonariosy dir

3-2022-PCM, regula el procedimiento.de vi

fivos de libre designacion y remocion, aprobado con Decreto

en el acceso;y
Supremo.N° 05

+* “28.1.Inicio del procedlmlento.;fl,p cedimiento+de JVin'c'u/a‘c;;Qn'inicia con la solicitud del funcionario/a
" publico/a:proponente o la méxima auforidad administrativa; de ser el caso, & la Oficina de Recursos Humanos; -
"0 la que haga sus veces, adjuntando copia del curriculum vitae documentado, para la evaluacion de la persona’
" ipropuesta respecto al cumplimiento de los requisitos establecidos en:la Ley, en el presente Reglamento; en'. '
otras disposiciones normativas especificas emitidas por entes rectores de sistemas administrativos'y.de fas
' "'gniidades en los instrumentos de gestionrespectivos. = ~ . - - L S
! ién:de.cumplimiento del perfil de-puesto: La Oficina de Recursos: Humanos, o la'que-haga
' de cumplimiento, 0 no cumplimiento,

informe que emita la Oficina de
508 Hu L e ; e la persona propuesta no
_ cuente con impedimentos; p el accesosa‘la fun / 4 tal efecto. se revisa obligatoriamente Ia
~informacion ‘proporcionada por 14 Plitaforma de Debida'Diligencia del Sector Piblico, el Registro Nacional de. -
" Sanciones contra;Servidores Civiles, 6l Registro de Deudores de Reparaciones Civiles y el Registro” de
_Deudores Alimegtarios Morosos, de encontrarse inscrito en este titimo deberé canceler | registro o-autorizar
" el descuento por planilia ‘*d"ﬁo‘r‘ogro'med('o"d'e"'pégo,' prévio a la expedicion de‘la 1resolucion de. designacion
de.acuerdo a‘la‘Ley N°28970, Ley que crea el registro de Deudores Alimentarios MoroSos. -
e

- ‘correspondiente, . 6leg
debe -considerarse 108 jistros. disporiibles vinculados:a .cargos "y :furiciones “especficas

] Corpendio:Normativo sobre Impedimentos para -
ente Reglamento smo, la Oficina de Recursos

rsona propuesta la suscripcion.de'la. Declaracion Jurada, ..
; ara:ser-designado. T i
4, Designacion y publicacién. De haberse emitidd'el informe que contiene la revisién al cumplimiento.del
perfiliy.de impedimentos para el acceso a la funcién:publica, aentidad puede continuar con el procedimiento
para la emision de la Resolucion dgjdésignacién, la cua'l.fse‘pub/icé"e'q la sede digital de la entidad, y en el diario

oficial El Peruano, de corresponder.”.

Que, el articulo 76 del Decreto Supremo N° 005-90-PCM — Reglamento de la Ley de Carrera Adminiétrativa erige que las
acciones administrativas para el desplazamiento de los servidores dentro de la carrera administrativa son designacion, rotacion,
reasignacion, destaque, permuta, encargo, comision de servicios y transferencia.

. CONSIDERANDO: HEE B Lp
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'+ Que, la Municipalidad, conforme-zg 68 nel %rt}pulﬁhbgm" Ia Gonstitucion Politica del Estadoy los articulos |y
Il del Tituio: Preliminar de la Ley Organica de ¥unicl —Ley 279) |.brgano de gobiemo promotor del desarrollo local,

Que, el articulo 77 del Decreto Supremo N° 005-80-PCM — Reglamento de la Carrera Administrativa, W@WW\
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designacion consiste en el desempefio de un cargo de responsabilidad directiva o de confianza por decision de la autoridad
competente en la misma o diferente entidad; en este ltimo caso se requiere del conocimiento previo de la entidad de origen y del
consentimiento del servidor. Si el designado es un servidor de carrera al término de la designacion reasume funciones del grupo
ocupacional y nivel de carrera que | ‘correspor?da en la entidad de origen, En,caso de no; pertenecer ala carrera, concluye su relacion
con el Estado. \ e

3l ‘del:Servicio Civil el Informe Técnico N 867-2019-SERVIR/IGPGSC concluye -que “/as
des:gnac:ones en el caso de los servidores de carrera 0 nombrados, se realiza. con réserva de la plaza de carrera en la entidad de
origen, para que cuando culmine la designacién el servidor retorne & su puesto de origen a fin de reasumir sus funciones de! nivel que
correspond; agregando que la reserva de aza del servidor nombrado del Decreto Legislativo N° 276 también aplicarfa cuando Ja
desrgnaczén estuviera dirigida a un cargo bajo-otro reglmen laboral (por e}emplo del Decreto Legislativo N° 728 o 105 7)

Que, la Autoridad Nacion:

“Que, la Ley que establece la eliminacion progreswa del Reg|men Espemal del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos
laborales = LEY.N° 29849 en su Primera Disposicion. Complementana Final que “el personal establecido en los numerales 1, 2,6 inciso
a) del numeral 3 del articulo 4 de la Ley 28175, Ley Marco del Empleo Publico, contratado por el Régimen Laboral- Especial del Decreto
Legislativo * q 057 esta excluido de las regla 'stableCIdas en-el articulo 8 de dicho decreto legislativo. Este personal solg puede ser
contratado aa g par una plaza orgénlca nlda en el Cuadro de As:gnac/én de Personal - CAP de la ent/daa" &

Que la autoridad antes crtada engl lnfmrme Técmco N° 1557 2016-SERVIR/GPGSC sobre los cargos de con‘ia']za enel

régimen del Degreto Legislativo N° 1057 anota que‘de conformldad conlo dlspuesto enla Primera Disposicion Complementana Final

. de laLey N°: 129849, la contratacion directd de funcionarios, empleados de confianza y personal directivo superior podré efectuarse
bajo los alcances del 'régimen especial CAS, smlla necesidad-de que‘exista previamente un concurso ptiblico de méritos; pero teniendo
en consrderac:on que la plaza a ocuparse esté contenida.necesariamente en el Cuadro para Asignacién de Personal (CAP), CAP
Provisional o Cuadro de Puestos de Ja Entldad (CPE); re petandose e porcentaje méximo que la Ley Marco del Empleo PUb/ICO yla
Ley del Serwc'o CIVI/ establecen para dichas categorias< 3

Que eI Gerente Mumcupal ha propuest' | CPC, N -Enn ue Caceres Medina para ocupar el cargo de conﬁanza de Asesor

0‘\\5\ JUﬁ/

$2023 cohge que el CPC Noe Enrique Céceres ‘Medina cumple con los Tequ slto_s para ser d95|gnado en el cargo de conﬁanza de
Asesor en’Gestion Administrativa de Alcaldla‘de la Mummpahdad Distrital de’ Cerro Colorado; ‘asimismo seﬁala que el refendo
profesmnal no cuenta con lmpedlmento para el acceso a ‘la funcnén pubhca : i

Que porsu par
con fecha:17 de enero del;
Admlnlstratlva de Alcaldla !

ARTICULO "RIMERQ DESIGNAR a partir de la notificacion con la presente al CPC NOE ENR,QUE CACERES MEDINA
enel cargo-de con‘ nza de ASESOREN; GESTION ADMINISTRAT DE. ALCALDIA de.la Munlmpahdad Distrital de Cerro
Colorado;-bajo el regumen boraldel’ Decretof. ativo N
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