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i
VISTOS: | M
La propuesta efecluada-bbr ¢l Gerente Municipal sobre designacion en el cargo de confianza de Sub Gerente de Estudios |

y Proyectos de la Municipalidad Distrital de Cerro Colorado, asi como el informe N° 0209-2023- MDCC-GAF-SGGTH-ABG-ESP de

focha 23 de enero del 2023 del Abqg_ado de la Sub Gerencia de Gestion de Talento Humano.

CONSIDERANDO:

Que, la Municipalidad, conforme a lo establecido en el articulo 194° de la Constitucién Politica del Estado y los articulos |
y Il del Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades - Ley 27972, es ! 4rgano de gobiemno promotor del desarrollo local, |
con personeria juridica de derecho publico y con.plena capacidad para el cumplimiento de sus fines, que goza de autonomia politica,
econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia. '
de la Ley Orgénica de Municipalidades - Ley 27972, modificada por la Ley N° 31433,
a propuesta de éste, & los demés funcionarios y {14
n la normativa vigente y en los documentos

Que, ¢l numeral 17 del articulo 20°

ue “es alribucion del alcalde, designar y ceser al gerente municipal ¥,
ftos previamente gstablecidos e

prescribe q
irectivos publicos de confianza, cumpliendo con los raquis
- jue Tegulan el perfil de cada pussto”.

Que, mediante Ley N° 31418 - Ley que establece disposiciones para garantizar |a idoneidad en el acceso y ejercicio dela |if
uncién piblica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion, sé determinan los requisitos minimos y los impedimentos {5
para el acceso a los cargos de funcionarios y directivos publicos de libre designacién y remocion, con el fin de garantizar la idoneidad |

en el acceso y ejercicio de su funcion.

Que, ¢l articulo 28° del Reglamento de |a Ley N° 31419 - Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad } &
en el acceso y ejercicio de la funcion piblica de funcionarios ¥ directivos de libre designacion y remocién, aprobado con Decreto [
Supremo N* 053-2022-PCM, regula el procedimiento de vinculacion, siendo éste:

28 1. Inicio del procedimiento. El procedimiento de vinculacién inicia con fa solicitud del funcionario/a
publico/a proponente 0 {a méxima autoridad administrativa, de ser el caso, |a Oficina de Recursos Humanos,
o la que haga sus Veces, adjuntando copia del curriculum vitae documantado, para la evaluacion de la persona

os en la Ley, en el presente Reglamento, en

propuesta respecto al cumplimiento de los requisitos establecid
ificas emitidas por entes rectores de sistemas administrativos y de las

olras disposiciones normativas espec
entidades en los instrumentos de gestion respectivos.
to. La Oficina de Recursos Humanos, 0 Ia que haga

28.2. Verificacion de cumplimiento del perfil de pues

sus veces, verifica el cumplimiento da los requisitos, emitiendo el informe de cumplimiento, 0 no cumplimiento,

de corresponder. {...).

28.3. Verificacién de impedimentos para ol acceso a la funcién publica. Elinforme que emita la Oficina de

Recursos Humanos, o la que haga sus veces, debe contener la verificacién de que la persona propuesta no

cusnte con impedimenfos para el acceso a la funcion publica. Para tal efecto se revisa obligatoriamente Ia
ctor Publico, el Registro Nacional de

informacién proporcionada por la Plataforma de Debida Diligencia del Se
i Civiles y el Registro de

Sanciones contra Servidores Civiles, €l Registro de Deudores ds Reparaciones
te Ultimo deberé cancelar el registro o autorizar

Deudores Alimentarios Morosos, de encontrarse inscrito en s
el descuento por planilla o por ofro medio de pago, previo & la expedicion de la resolucién de designacion
correspondiente, de acuerdo & la Ley N° 28970, Ley que crea ol registro de Deudores -Alimentarios Morosos.
Adicionalmente, debe considerarse los registros disponibles vinculados a cargos y funciones especificas
creadas con normas con rango de fey, segun sa detalla en el Compendio Normativo sobre Impedimentos para
ol Acceso a la Funcién Publica, Anexo N° 01 al presente Reglamento. Asimismo, la Oficina de Recursos
Humanos, 0 la que haga sus veces, requiere a la persona propuesta la suscripcion de la Daclaracion Jurada,
Anexo N° 02, de no tener impedimentos pare ser designado.

revisién al cumplimiento del

28.4, Designacién y publicacién. De haberse emitido el informe que conliene la
a entidad puede continuar con el procedimienfo

perfil y de impedimentos para ol acceso a la funcién publica, I
para la emision de la Resolucion de designacion, la cual se publica en la sede digital de la entidad, y en ol diario

oficial El Peruano, d8 corresponder.”.

Que, la Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decrelo Legislativo 1057 y otorga derechos
laborales - LEY N° 28848 en su Primera Disposicion Complementaria Final que *sl personal establacido en los numerales 1, 2, 8 inciso
a) del numeral 3 del articulo 4 de la Ley 28175, Ley Marco del Empleo Fablico, contratado por el Régimen Laboral Especial del Decreto |
Leglslativo 1057, esté axcluido de las reglas establecidas en ol articulo 8 de dicho decrelo legislativo. Este personal solo puede ser

contratado para ocupar una plaza orgénica contenida en el Cuadro de Asignacién de Parsonal - CAP de la antidad". P

Que, la Autoridad Nacional del Servicio Civil en el Informe Técnico N® 1557-2016-SERVIRIGPGSC 80
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d con lo dispuesto en la Primera Dispos G
empleados de confianza y persona! direct
exista previamente un concurso pubg
tanida neceseriamente en 6l Cuadro para Asignacion
taje maximo que I8 Ley Marco]

confianza en el régimen del Decreto Legislativo N° 1057 anota que “de conformid
Complementaria Final de la Ley N?$.29849, la contratacién directa de funcionarios,
superior podré efctuarse bajo los aleances del i

da méritos, pero teniendo en consideracion que la plaza a ocuparse gsté con
Personal (CAP), CAP Provisional o Guadro de Puestos de la Entidad (CPE); raspetandose el porcan

Empleo Publico  la Ley del Serviciol Civil establgcen para dichas catagorfas’.

Que, &l Gerente Municiﬁal ha propuesto para ser designado en el cargo de confianza de
n Farnando Velasquez Gallegos.

Proyectos de 13 Municipalidad Dislriitral de Cerro Colorado al Arg. Edwi
estién de Talento Humana con Informe N° 0208-2023- MDCC-GAF-SGGy

ABG-ESP de fecha 23 de anero del 2023 colige que, el Arq. Edwin Fermando Velasquez Gallegos cumple con los requisitos para
. designado en el cargo de confianza de Sub Gerente de Estudios y Proyectos de la Municipalidad Distrital de Cerro Colorado, asirl
p a profesional no cuenta con impedimento para el acceso a la funcién publica. i

1a N° 040-2023-MDCC de fecha 11 de enero del 2023 88 deslgna al Arg, K8
Gerente de Estudios y Proyecios de la Municipalidad; la misma que debe dejarsé_

Sub _Geren_ta.da Estudic

|
Que, ¢l Abogado de la Sub Gerencia de G

: Que, mediante Resolucion de Alcald
fJcampo Carpio en el cargo de confianza de Sub

rde a lo expuesto estando 2 las facultades conferidas por la Ley Orgénica de Municipalidades — Ley N° 2 :

Que, aco!
da por el Gerente Municipal;

.considerando la propuesta efectua

SE RESUELVE:
RN ARTICULO PRIMERO: DEJAR sin efecto la Resolucién de Aloaidia N*040-2023-MDCC de fecha 11 de enero del ¢
el @ por la que se designa al Arq, Kazan Ocampo Carpio como Sub-Gerente de Estudios ¥ Proyectos dela Municipalidad Distrital de (11

Colorado, agradeciendo la laber realizada.

ARTICULO SEGUNDO: DESIGNAR a partir de 2 notificacién con l2 presente al ARQ. EDWIN FERNANDO VELASG
GALLEGOS en el cargo de confianza de SUB GERENTE DE ESTUDIOS Y PROYECTOS de |a‘ Muricipalidad Distrital de G
Colorado, bajo ! régimen laboral del Decreto Ledislativa N> 1057. _

ARTICULOTERCERO: DISPONER 2 la Gerencia de Administracién y Finanzas y @ la
Humano as acciones que correspondan a partir de |a emisién de la presente

v ARTICULO CUARTO: ENCARGAR a la Oficina de Secretaria General la nofificacién con la presente y a 18 Oficit
/"'Tecnologlas ds la Informacion su publicacién en el portal web Institucional. )

NIQUESE Y CUMPLASE.

Sub Gerencia de Gestion del T3 2

oy
okl Vera Paredes -
BALDE
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