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Cer¡o Colorado, 28 de maE.o del2023

vtsT0s:

La propuesta efectuada pcrelGerente lV u nicipal sobre desig nación en e¡cargo de confanza de Gerent€ de Administrac¡ón

v Finanzas de la l!4uniciDalidad Distrilalde CeÍo Colorado, asi como el ¡nforme N" 0639-2023- [4DCC-GAF-SGGTH-ABG-ESP de

fecha 16 de maeo del2023 delAbogado de la Sub Ge¡encia de Gesiión de Talenio Humano.

CONSIDERANDO:

Oue. ta l\,4un¡cioalidad, conforme a ¡o establ€cido en el artículo 194' d€ la Constiiución Po¡ít¡ca del Estado y los articulos I

y administrativa en los asuntos ds su cpmpetgncia.

i.-1, i nÑ a de¡ nunerat 3 det arttcuto 4 de ta Lev 28175, Lev M1t92 d?t.Enpteo,P:!!'9: !tI!iÍd,'^p"'J!1,!PiIili:Ío!!i!t'1'vt'v'>eat -:riial'diitt 
,áAá estabtecidas ¿n et añfcuto I de dicho dúrcto leg¡slat¡vo Este

Especial del Decrelo Legislativo 1057 está ax 
^r^..i^á Ao Do^^nat- aap.teta

;;:;::;':;""il;:;: ;1";;;i',";;;;:;; ,;;;;;;;; ;,;;irginiia cintenita en er cuadro de Asisnación de Perconat ' cM de

stl¡óat.

Oue, el numeral 17 del art¡culo 20' de la Ley Orgánica de l!.4unicipalidades - ley 27972, nodifr,adapor la Ley N' 31433,

qve 'es ah¡buc¡ón det atcalde, des¡gnar y casat al gerenfe nun¡cipal y, a propuesta de ésle, a los denás func¡onaios y

pttbticos de confianza, crnpliendo con los rcquis¡los ptov¡anenle ostablec¡dos en la nomativa vigonfs y €¡ ios documentos

de gest¡ón ¡ntena que regulan el pel¡l de cada puest''.

Oue, modiante Ley N' 31419 - Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la

función pública de funcionarios y directivos delibre desjgnación y remoción, se determinan los requisitos minirnos y los impedimentos

para el ácceso a los cargos de funcionarios y directivos públicos de libre designación y remoción, con el fin de garanlizar la idoneidad

en elacceso y ejercicio de su lunción.

eue, el adiculo 28" del Reglamento de la Lgy N' 31419 - Ley que establece disposiciones pala garantizar la idoneidad

en el acceso y eiercicio de la funcióñ;úbl¡ca de funci;ados y d¡red¡vos de libre designación y remoción, aprobado con Decreto

Supremo N" 053-2022-PCt!4, regula el procedimienlo de viñculación, siendo éste:

'28.1.ln¡cto det prccad¡niúto. El ptocld¡n¡edo de v¡ncutac¡ón ¡nic¡a con la sol¡c¡tud dol funcionaida

público/a propone;nte o la náxima autoridad adn¡nglraliva, de set el caso, a 16 OÍ¡c¡na de Recursqs Hunanos'

b /a qua haga sus ueceq a djunlando cop¡a del cuÍlculum vitae docunentado' para la evaluac¡Ón do la percona

oroouesla iaspeclo alcunpl¡nbnlo de tos requisltos estabtecidos en la Ley, en elprcsente Reglanentj' 6n

oá d¡soos,¡iones nonn ativas sspécif¡cas Bm¡t¡das por enf6s roclorcs de s islenas adn¡n¡slral¡vos y de las

enlidade;s en tos insttunentos de g€sflÓn rcspeclivos.

28.2. Veifrcac¡ón de cunptintento det perl¡t ds puesto' La Oficina de Reculsas Humanos' o la que haga

iis veces, ve¡il¡ca elcunp¡in;ienlo de tos tequisilos, emitiendo el inlamo de cunpl¡n¡enlo, o no cunpl¡niento,

do conesqondet. (...).

28,3. Veriticaciói Ae inpadinentos pan al acceso a ta tunctón ptlbl¡ca. Ellnfome que enila la Ofrcina de

Áecursos Humanos, o lá que haga sus veces' dsbe contener la veñfrcación de que la persoria propuesta no

ciiente con impedinenlos para él acceso a la fwtción públ¡cd. parc tat eleclo se revisa obligalwianente la

íii¡umai¡on pioporc¡onata por ta pJataforna de Deb¡da Diligenc¡a dat sectof públjco,^1t 
,legtsto, yactglsl d:

sanciones nnia seinidoies civiles, et Reg¡stro de Deudorcs de Reparac¡ones c¡v¡les y el Rry¡sto .de
Deudores Al¡mentaios Mo¡osos, d€ onconl¡arse l¡rs crilo en este úftino daberá carcelal elrcg¡stro o aul1raal

el descuento pat planilla o por otro medio de pago, prcvio a la expddiciÓn de la.rasoluc-¡ón de dos,¡gnaciÓn

conespondieite, ie xuerdo a la Ley M 28970, Ley qua crea et rcg¡sto de Deudorcs Allnenlar¡os Motos1s.

Ád¡cioinatnente, debe considercBe los r€g,;si¡os ,/sponib/es vn culadas..a caryos y funic¡ones espec¡l¡cas

creadas con notnas con rango de ley, según se detatta 6n ol Conpend¡o Nornativo sobrc Inped¡nenlos pata

el Accesa a la Función PúU¡ca, lrero N" Ot al presente Reglsnento As¡n¡sno, la Oñc¡na de Recumos

Hunanos, o ta que naga sus veces' rcquiere a la percona prapuosta la susciÑón dé la Declarcc¡ón Jwada'

Anexo M 02, de no tenar ¡nped¡nenlos pan sü dos¡gnado

28.4. Deslgnac¡ón y publtóactón De haberse enilidó el ¡nfoíne que cant¡ene la rcv¡s¡ón al cunplin¡enlj del

pán y i"'¡rp"l¡rántos para et acceso a la tunc¡ón púbtica, la ent¡dad pueds continuar con el proced¡n¡enlo
'para 

ia enis:tón de la Resolución de des¡gnac¡ón, ]a cual se publ¡ca en la sede d¡gital de 18 enlidad, y en el d¡an1

' 
af¡ciat Et Peruano, de corespondeL"

' Oue, la Ley que establece la eliminación progreslva del Regimen Especial del Decreto Leghhtvo 1057 y olorga derechos

laborales . LEY N' 29b4b en su Primera Disposición co-mplementariaiinal establ€ce qu€'€/ perso'al":!?bl*:d:,":,y-!yi1?:::,

RESOLUCIÓN DE ALCALDIA N" ,|O

@-to-.l,,tJ

f\ 
"rogr*e.12)a:\*



' Municioal¡dadDistr¡tá¡
CERRO COlolul$Pfio¡dad 

Nacional det Servicio civit en et lnfome Técnico N' 1557-2016-SERVIRiGPGSC sobre los calgos de

i ll tlttdlñháÚlaliegimen oet Oecreto Legistativo N' 1057 anota que "de confom¡dad con lo díspueslo en la Piñea D¡sposición

Conplementaia Final de la Ley N'29849, ta contratación directa de lunc¡anat¡os, enpleados de confianza y personal dired¡w

super¡ot podÉ efectua''se bajo los alcances del rég¡non 6specta/ CAS, sm /a ne cosidad de que exista prcv¡anenle un concurso público

de méritos, perc teniendo n consideración que Iá plaza a ocuparse esté conlenida necesaianente en 6l Cuadrc para As¡gnación de 
.

porsonal óAfl, CAP Pnvísional o Cuadrc de Puestos de Ia Enl¡dad (CPE); respetándose el porcentaje náx¡no que l8 Ley Marco del

Enpteo Públ¡co y ]a Ley del Se1¡c¡o C¡vil establecen para d¡chas calegorlas'

eue, el Gerente ¡¡un¡cipal ha propuesto para ser designado en el cargo de confanza de Gerente de Adm¡nistración y

Finanzas de la lvluniclpalldad Distdtal de Cerro Colorado al Sr. CPCC René l\,fa¡o Ramos Gonzales.

oue, elAbogado de la sub Gerencia de Gestión de Talento Humano con Inlorme N' 0639-2023-MDCC-GAF-SGGTH-

de fecha 16 di mazo del 2013 colige que, el Sr. CPCC René Ma¡o Ramos Gonzales cumple con los requisitos para ser

¡do en el cargo d6 conlánza de Gerente de Administfació n y Finanzas de la l\.lunicipalidad Dlsiritald€ C€rro Colorado; ¿sir¡ismo

que, el ¡efe¡ido profesional no cuenta con ninguna incompaiibilidad para el acceso a cargo público d€ designaciÓn y remociÓn.

e!e, acorde a lo expueslo eslando a las facultades confeidas pof la Ley Orgánica de túunjcipalidades - Ley N' 27972'

considerando la propuesta efectuada por el Gerenle Municipal;

SE RESIJELVE:

ARTÍGULO PRIMERO: DESTGNAR a pa f det 03 de abfil del 2023 al cPcc REt{É MAR|o RAMOS GONZALES en el

,.foo ¿r.onflrnr. ¿. GERENTE DE ADIútNlSiMClÓN Y FTNAN¿AS de la [¡unicipalidad oistital de cefo colorado, bajo el

régimen laboral delDecreto Legislativo N" 1057.

ARTICULO fERCERO: DISPONER a ta Gerencia de Administración y Finanzas y a la Sub Gersncia de GestiÓn delTalenlo

Humano las acciones que correspondan a partir do la emisión ds la prssonle

ARffcULO CUARTo: ENCARGAR a la Oficina de Secretaria General la notificación con la plesente y a la olicina de

Tecnologias de la Información su publicación en el portalweb inslilucional
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