Municipalidad Distrital

CERRO COLORADO

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 20 -2023-MDCC

Cerro Colorado, 13 de abril del 2023

VISTOS:

El informe N° 518-2023-MDCC-GAF-SGGTH de fecha 11 de abril del 2023 que suscribe el Sub Gerente de Gestion del
alento Humano y el proveido del Despacho de Alcaldia N° 496-20123-A-MDCC de fecha 11 de abril del 2023.

CONSIDERANDO:

Que, la Municipalidad, conforme a lo establecido en el articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado y los articulos |
y Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades - Ley N° 27972, es el gobierno promotor del desarrollo local, con
personeria juridica de derecho publico y con plena capacidad para el cumplimiento de sus fines, que goza de autonomia politica,
economica y administrativa en los asuntos de competencia y tienen como finalidad la de representar al vecindario, promover la
adecuada prestacion de los servicios pablicos y el desarrollo integral, sostenible y arménico de su circunscripcion.

Que, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil tiene por objeto establecer un regimen tnico y exclusivo para las personas
que prestan servicios en las entidades publicas del Estado, asi como para equellas personas que estan encargadas de st gestion,
del ejercicio de sus potestades y de la prestacion de servicios a cargo de éstas.

Que, el articulo 2° de la Ley del Servicio Civil sefiala que los servidores civiles de las entidades publicas se clasifican
en los grupos: Funcionarios Publicos, Directivos Publicos, Servidores Civiles de Carrera y Servidores de Actividades
Complementarias,

Que, el articulo 180° Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, aprobado con Decreto Supremo N° 040-2014-
PCM, establece la obligacion de emitir |a correspondiente resolucion administrativa para la formalizacién del inicio del vinculo
de los funcionarios publicos.

Que, de acuerdo al literal c) del articulo 52° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, el funcionario publico de libre
designacion y remocion es aquel cuyo acceso al Servicio Civil se realiza por libre decision del funcionario pablico que lo
designa, basada en la confianza para realizar funciones de naturaleza politica, normativa o administrativa.

Que, el literal ¢) del precitado articulo 52 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, acota que el cargo de Gerente
General del Gobierno Regional y Gerente Municipal de gobierno local, son funcionarios publicos de libre designacion y
remocion.

Que, el numeral 3.1 del articulo 3 del Decreto de Urgencia N° 002-2023, Decreto de Urgencia que establece medidas
extraordinarias para impulsa la reactivacion econdmicas en el ambito sectorial, regional y familiar a través de la inversion
publlca gasto corriente, dispone la vinculacion temporal y excepcional de gerentes generales regionales y gerentes
munigifales a\ reglmen regulado por la Ley N° 3{}057 Ley del Servicio Civil, en entidades prlorlzadas Para dicho fm las

Que, contando con el informe de vistos emitida por la Sub Gerencia de Gestion del Talento Humano, el sefior Abg.
Antonio Acosta Villamonte cumple los requisitos del perfil aprobado por SERVIR y no tiene impedimentos e incompatibilidades
para ejercer el cargo de Gerente Municipal.

Que, estando a la Ley N° 30057, al Decreto de Urgencia N° 002-2023, asi como a la Ley N° 27972, Ley Organica
de Municipalidades,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: INCORPORAR temporal y excepcionalmente, al sefior ABG. ANTONIO ACOSTA
VILLAMONTE en el cargo de Gerente Municipal de la Municipalidad Distrital de Cerro Colorado, bajo el régimen laboral de la
Ley del Servicio Civil, Ley N° 30057, en el marco del articulo 3 del Decreto de Urgencia N° 002-2023, a partir del 14 de abril

del 2023.
ARTICULO SEGUNDO: DEJAR sin efecto la Resolucion de Alcaldia 001-2023-MDCC.
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Municipalidad Distrital

CERRO COLORADO

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR con la presente resolucion al servidor designado y poner en conocimiento de
la Sub Gerencia de Gestion del Talento Humano para las acciones pertinentes, en base a la normativa aplicable.
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