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Municipalidad Distrital

CERRO COLORADO
“Cuna del Sillar”

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 110-2023-GM-MDCC
Cerro Colorado, 24 de febrero del 2023,

VISTOS: el Informe N° 001-2023-GAJ-MDCC, de fecha 16 de febrero del 2023, el proveido N° 622-2023-GM-MDCC de 17 de febrero de
2023, el Informe N° 0515-2023-MDCC-GAF-SGGTH-ESP-ABG de fecha 23 de febrero de 2023, proveido N° 1189-2023-MDCC-GAF-
SGGTH del 23 de febrero de 2023, proveida:N° 806-2023-GM-MDCC de 23 de febrero de 2023, Informe N° 013-2023-SGPR-GPPR-MDCC
de 24 de febrero de 2023, el informe N° 167-2023-MDCC/GPPR, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 194° de‘la:Constitucién Politica del Estado, modificado por el articulo Gnico de la Ley N° 28607, en
concordancia con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Nueva Ley Orgénica de Municipalidades - Ley N° 27972 estable que “Las
Municipalidades Provinciales y Distritales son los drganos de Gobiemo Local que emanan de la voluntad popular y disfrutan de autonomia
Politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia’;

Que, el numeral 2 del articulo 4 de la Ley Marco del Empleo Pblico regla que el empleado de confianza es el que desempefia cargo de
erTécnico o politico, distinto al del funcionario publico. Se encuentra en el entorno de quien lo designa o remueve libremente y en

‘.f ue, sobre el lifhite para |a designacion de persona de confianza, la Autoridad Nacional del Servicio Civil @ través del Informe Técnico N°

J01857-2022-SERVIR-GPGSC colige que Ias reglas sobre el limite del personal de confianza, as como el método de célculo del total de
fervidores/as de confianza, que hayan sido desarrolladas a partir de Ley N° 30057 se encontraran tacitamente derogadas al haber sido

regulado dicho contenido por la Ley N° 31419; por lo que, aguellas disposiciones que no entren en conflicto con esta Ultima, se encontrarian
vigente. ; ;

Que, el articulo 6 de la:Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y gjercicio de la funcién publica de
funcionarios y directivos de libre designacion y remogion, entre ofros; dispone que el nimero de servidores de confianza en ninguin caso es
mayor al cinco pot:clento del total de cargos o puestos previstos por | entidad publica en su cuadro para asignacion de personal o cuadro
de puestos de laentidad; segun corresponda; con un minimo de dos y un maximo de cincuenta servidores de confianza, Corresponde al
fitular de la entidad:publica la determinacin de la Ublcacién de los servidores de confianza. El porcentaje al que se hace referencia en el
parrafo precedente inclaye a los ditectivos piblicos a que se refiere el literal b del articulo 3 de la presente ley.

Que, el articulo 29 delReglamento dela Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién
publica de funcionarios y directivos de libre designacién y remocién, y, ofras disposiciones sefiala que el personal de confianza en ningdn
caso sera mayor al cinco por ciento (5%).del total de cargos o puestos existentes en la entidad, con un minimo de dos (2) y un méaximo de
cincuenta (50) servidores/as de confianza. -

Que, el sub numeral 6.4.1 ,'1113:"‘ & Difectiva Nb,006-2021-SERVIR-GDSRH norma que la ORH.0 Ia quis haga las veces puede actualizar el
CAP Provisional de la entida ,; enire.ofros silpuestos por; ‘e. Ofras acciones de admiristracion del CAP Provisional que no afecten a los
cargos, las posiclones; las corespondientes compensaciones econdmicas establecidas en el PAP vigente ni el cumplimiento de los Iimifes

_dispuestos en los numerales 2}y 3del articulo. 4 de la-Ley.N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico."

Que, el sub numeral 64112 del nimeral 6.4 dé la directiva-gludida acota que los ajustes que se realicen en el marco de la administracion
del CAP Provisional se aprieban mediante resolucion de1a ORH 0'1a que haga las veces, de la entidad, previo informe de la OPP2 o la
que haga la veces, pudiendo SERVIR realizar controles posteriores afin de verificar que en ningun caso se hayan desconocido o modificado
los criterios que sus informes favorables hayan establecido.

Que, el Cuadro para Asignacién de Personal (CAP) Provisional de la Municipalidad Distrital de Cerro Colorado fue aprobado con Ordenanza
Municipal N° 384-MDCC en base a la estructura organica trazada en el Reglamento de Organizacion y Funciones, sancionado con
Ordenanza N° 381-MDCC,

Quela gerencia de asesorfa juridica mediante su Informe N° 001 -2023-GAJ-MDCC, solicita el reordenamiento del cuadro de asignacion de

personal provisional de dos cargos estructurales, uno respecto del Procurador Publico, quien al no depender actualmente su designacion,
ni remocién de esta comuna distrital, sino de la Procuraduria General del Estado, su clasificacién como servidor publico no es de "empleado
de confianza", sino “directivo superior’, como se desglosa del numeral 27.2° del articulo 27 del Decreto Legislativo que Reestructura el

PALNPN
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1 Oficina de Recursos Humanos.

2 Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

; e e,
3Elfla procurador/a piblico mantiene vinculacion de dependencia funcional y administrativa con la Procuradurla General del Estado, sujetandose a sus line m ~
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u@iﬂeﬁ(&ﬁdﬂﬁﬂﬁativo de Defensa Jurfdica del Estado y Crea la Procuraduria General del Estado?, concordante con el literal a® del numeral
3 de la Ley del Marco del Empleo Pablico; asimismo, con relacién al Sub Gerente de Asuntos Legales Administrativos, la modificacion de
la clasificacién del cargo de éste de “servidor pliblico ejecutivo” a “empleado de confianza” obedece a la necesidad institucional de atender
la carga administrativa de este gobiemo local observando los principios del debido proceso y pluralidad de instancia, contemplados en los
numerales 3 y 6 de la Constitucion Politica del Pert de 1993, concordante con los principios de legalidad y debido procedimiento normados
en los numerales 1.1y 1.2 del articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley del Procedimiento Administrativo General, lo que brindaré seguridad
para los administrados, debiendo efectuarse la modificacion de |a siguiente manera:

CARGO ESTRUCTURAL CLASIFICACION ACTUAL CLASIFICACION MODIFICADA
Procurador Piblico Empleado de Confianza Servidor Publico Directivo Superior
Sub Gere: ;?n?: ;?2:{:}:: Legales Servidor Publico Ejecutivo Empleado de confianza

Que, la Sub Gerencia de Gestion de Talento Humano, mediante proveido N° 1189-2023-MDCC-GAF- remite a Gerencia Municipal el Informe
N° 0515-2023-MDCC-GAF-SGGTH-ESP-ABG, donde precisa haber verificado que respecto al cargo del procurador publico que el articulo
27, numeral 27.2 del Decreto Legislativo N° 1326 el procurador mantiene vinculacién de dependencia funcional y administrativa con la
Procuradurfa General del Estado, consecuentemente, este cargo ya no podria ser un cargo de confianza, ya que su vinculacion directa y
exceptuada del concurso de méritos con la entidad ya no la podra efectuar el titular del pliego bajo los alcances de la libre designacién
siendo prudente modificar Ia clasificacion actual del citado cargo en el sentido de que su clasificacin sea de directivo superior; asimismo,
en cuanto al Sub Gerente de Asuntos Legales y Administrativos conforme a las disposiciones previstas en el-articulo 6 de la Ley N° 31419,
Asignar la clasificacién de cargo de confianza al sub gerente de asuntos legales y administrativos es factible, debiendo tenerse en cuenta
que las funciones del cargo deben desarrollarse en funciones relativas a la planeacién, direccién, organizacion y evaluacién de una entidad,

'. organo o forma de eggamzamén

3 ‘Que con Infom& N? 9,13 2023 SGPR-GPPR MDC%%_ ub Gerente de Planificacion y Raclonalizacion concluye en continuar con las

"~ acclones de reordénamiento en la clasificacién d

os solicitadas al amparo de la Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH y al no

" incidir en la modificacion de |a estructura organlca de la Municipalidad ni en el incremento de cargos ni eliminacion de cargos ocupados, ni

en el incremento de presaplesto de 1a entidad, ni en'élircumplimiento de los limites dispuestos en los numerales 2 y 3 del articulo 4 de la
Ley N° 28175, Ley.| Marco del Empleo Pblico, mformg‘qge es ratificado por el Gerente de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacién a
través de su Informe N° 157-2023-MDCC/GPPR, 7", |

Por lo que, estando al marco notmativo apllcab1é al*caso como 2 lo decretado en el literal i)° del artfculo IV del Titulo Preliminar del
Reglamento de la Ley del Servicio’ CMI

SE RESUELVE: ~

e

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el REORDENAMIENTO DE CARGOS del Cuadro para Asignacién del Personal Provisional CAP
rovisional de la Municipalidad Distrital de Cerro Colorado vigente, en virtud al siguiente cuadro:

CARGO ESTRUCTURAL CLASIFICACION MODIFICADA
Procurador Publico Servidor Puiblico Directivo Superior
Sub Gerente de Asuntos Legales Admlnlstrativos Empleado de Confianza

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR: a la Gerencia de Planificacion; Presupuesto y Racionalizacion, asi como a las unidades orgénicas
competentes, el cumpllmlento de lo dispuesto en la resolucion a emitirse.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR a la Oficina de Tecnologlas de la Informacion la publicacion de la resolucion en el portal institucional
web de la Municipalidad Distrital de Cerro Colorado.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

. Antonio Wil
GEREN MUNICIPAL

* Decreto Legislativo N° 1326.
§ Directivo superior.- El que desarrolla funciones administrativas relativas a la direccién de un drgano programa o proyeclo, la supervision de emplead , la elaborac!

A este grupo se ingresa por concurso de méritos y capacidades de los servidores ejecutivos y especialistas, su porcentaje no excedera del 10
entidad. La ineficiencia en este cargo da lugar al regreso a su grupo ocupacional.
S Titular de la entidad: Para efectos del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, se entiende que el Titular de la entidad es la maxim a ori

de politicas de actuacién administrativa y la colaboracién en la formulacién de politicas de gobiemo. Sew
es 0

de una entidad publica. En el caso de los Gobiernos Regionales y Locales, la maxima autoridad administrativa es el Gerente General del Gobierno Regional unlt::pil‘\ \
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