Municipalidad Distrital
CERRO COLORADO

“Cuna del Sillar”

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 130-2023-GM-MDCC

Cerro Colorado, 09 de marzo de 2023
VISTOS:

‘ EI Expediente con nimero de Tramite N° 22110213, de fecha 02 de noviembre del 2022, mediante los representantes del Sindicato
Unico de Trabajadores Obreros de la Municipalidad Distrital de Cerro Colorado, hace llegar su Proyecto de Convenio de Negociacion Colectiva para
el 2024, el Informe N° 1509-2022-MDCC-GAF-SGGTH-ESP-ABG, el Informe Legal N° 149-2022-SGALA/GAJ-MDCC, el Proveido N° 691-2022-
GAJ-MDCC, el Informe N° 1601-2022-MDCC-GAF-SGGTH-ESP-ABG, el Oficio N°196-2022-MDCC-GAF-SGGTH, el Oficio N° 012 del
SITRAOMCC, el Informe N° 0269-2023-MDCC-GAF-SGGTH-ESP-ABOG, el Informe N° 377-2023-MDCC-GAF-SGGTH, el Informe N° 0427-2023-
MDCC-GAF-SGGTH-ESP-ABOG,; y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 194° de la Constitucién Politica del Estado, modificado por el articulo Gnico de la Ley N° 28607, en
concordancia con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Nueva Ley Organica de Municipalidades - Ley N° 27972 establece que "Las Municipalidades
Provinciales y Distritales son los drganos de Gobiemo Local que emanan de la voluntad popular y disfrutan de autonomia Politica, econdmica y
administrativa en los asuntos de su competencia®;

Que, la Ley N° 31188, Ley de Negociaciones Colectivas en el Sector Estatal, tiene por el objeto regular el ejercicio del derecho a la
negociacion colectiva de las organizaciones sindicales de trabajadores estatales, de conformidad con lo establecido en el articulo 28 de la
Constitucion Politica del Perti y lo sefialado en el Convenio 98 y en el Convenio 151 de la Organizacién Internacional del Trabajo;

Que, el articulo 2 de la citada norma prescribe; ‘La Ley es aplicable a las negociaciones colectivas llevadas a cabo entre organizaciones
sindicales de trabajadores estatales de entidades publicas del Poder Ejecutivo, el Poder Legislativo, el Poder Judicial, los gobiernos regionales, los
gobiemos locales, los organismos a los que la Constitucion Polltica del Pert y sus leyes organicas confieren autonomia y las demés entidades y
organismos, proyaefos y programas del Estado, cuyas actividades implican el ejercicio de potestades administrativas. n

2 Que, de conformidad con lo previsto en el articulo 7 de la Ley N® 31188, son sujetos de la negociacion colectiva; “a) Por la parte sindical,
//,_/ Pan la negociacion colectiva descentralizada, las organizaciones sindicales més representativas en el respectivo dmbito, (...) b) Por la parte
25~ empleadora, (...) los representantes designados de las entidades publicas correspondientes, dependiendo del &mbito escogido por las
/\ organizaciones sindicales”.

af Que, el articulo 8 de la acotada norma, delinea que la representacion de la parte sindical en la negociacion colectiva descentralizada,

/ debe estar conformada por no menos de tres (3) ni méas de catorce (14) representantes, trabajadores estatales en actividad, mientras que, de la
TR 7 parte empleadora, en la negociacién colectiva descentralizada, los funcionarios o directivos que el titular de la entidad designe, en igual nimero al
de la representacion de la parte sindical;

Que, ¢l articulo 13, numeral 13.2, literal a) de la Ley N° 31188, sefiala que la negociacion colectiva descentralizada se desarrolla de
acuerdo al siguiente procedimiento; el proyecto de convenio colectivo se presenta ante |a entidad publica entre el 1 de noviembre y el 30 de enero
del siguiente afio. En ese sentido, es conveniente proceder a que la Municipalidad Distrital de Cerro Colorado, proponga la designacion de los
representantes de la Entidad, a efectos de que discutan el proyecto de convenio colectivo con los representantes del SITRAOMCC, en la etapa del
trato directo, acorde a lo estipulado en el numeral 13.2, literal b) de la norma acotada;

Que, mediante el Decreto Supremo N° 008-2022-PCM, se aprueban los Lineamientos para la implementacion de la Ley N° 31188, Ley
de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal (en adelante, los Lineamientos);

Que, el inciso 10.2.1 del numeral 10.2 del articulo 10 de los Lineamientos, precisa que, dependiendo del ambito escogido por las
organizaciones sindicales, se encuentran legitimadas para negociar las entidades plblicas correspondientes, a través de una Representacion
Empleadora;

Que, el articulo 12 de los Lineamientos establece que, la representacion empleadora se encuentra conformada por los funcionarios o
directivos que el titular de la entidad designe, en igual nimero al de los representantes que conforman la representacion sindical, acotando que, en
el acto que se dispone la conformacion de la Representacion Empleadora, se designa al presidente de esta, quien a su vez ejerce la coordinacion
de la Comision Negociadora en el nivel descentralizado;

Que, a través de Expediente con numero de tramite 22110213, de fecha 02/11/2022, el Sindicato Unico de Trabajadores Obreros de la
Municipalidad Distrital de Cerro Colorado — SITRAOMCC, presenta su pliego de reclamos que contiene su proyecto de convenio de negociacion
colectiva para el 2024, el mismo que contiene la relacién de sus representantes sindicales titulares y suplentes;
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Que, por medio del Informe N° 1509-2022-MDCC-GAF-SGGTH-ESP-ABG, de fecha 08 de noviembre del 2022, el abogado de la Sub
Gerencia de Gestion de Talento Humano, Eduardo César Jiménez Bustamante, valuando el proyecto de convenio de negociacion colectiva
presentado, sefiala oportuno remitir el expediente a Gerencia Municipal, como méxima autoridad administrativa, a efecto que tome conocimiento y
proceda a implementar las acciones para designar al comité negociador. No obstante, este despacho remite el expediente administrativo a la
Gerencia de Asesoria Legal para su pronunciamiento a través del Proveido N° 3714-2022-GM-MDCC;

Que, mediante Informe Legal N° 149-2022-SGALA/GAJ-MDCC, del 15 de noviembre del 2022, el Sub Gerente de Asuntos Legales
Administrativos encargado, Abg. Leandro Aguilar Perca, opina, se remita el expediente a la Sub Gerencia de Talento Humano, a fin de que cumpla
con la revision del proyecto de convenio colectivo, para que después Gerencia Municipal proceda con la designacion de los funcionarios o directivos
que conformaran la representacion empleadora de la Municipalidad Distrital de Cerro Colorado para la negociacion colectiva para el afio 2024;

Que, tras esta observacion y corrido el traslado a la Sub Gerencia de Gestion de Talento Humano, ésta por intermedio de su abogado,
advierte que el gremio sindical no ha acreditado $u mayor representatividad, cursandose asi el Oficio N° 196-2022-MDCC-GAF-SGGTH, de fecha
22 de noviembre del 2022, el mismo que tuvo respuesta en el Oficio N°® 012 por parte de la Secretaria General del SITRAOMCC, de fecha de
recepcion 05 de diciembre del 2022, por lo que en atencion a tal documento, el abogado de la Sub Gerencia de Gestion de Talento Humano, emite
el Informe N° 0269-2023-MDCC-GAF-SGGTH-ESP-ABG, a efectos de que se dé inicio con la fase de trato directo teniendo en cuenta el articulo 17
de los Lineamientos;

Que, no obstante, este despacho cursa a la Sub Gerencia de Gestion de Talento Humano, el Proveido N° 590-2023-GM-MDCC, de
geia 16 de febrero del 2023, para que, en atencion al numeral 15,1 del articulo 15 de los Lineamientos, se pronuncie sobre la evaluacion y revision

—+fet contenido y anexos del proyecto de convenio colectivo; obteniendo como respuesta el Informe N° 0427-2023-MDCC-GAF-SGGTH-ESP-ABG,
™ | e fecha 20 de febrero del 2023, en el que, el abogado de la Sub Gerencia de Gestion de Talento Humano, Eduardo César Jiménez Bustamante

que procedieron con sefialar la denominacion de la organizacion sindical (...) a fojas 14 obra el documento de registro de /a organizacion sindical
(...), y a fojas 04 sefialaron el domicilio tnico (...) iii) A fojas 05 sefialaron la némina de integrantes de la comisién negociadora, que a criterio propio
considero que se encuentran debidamente acreditados. iv) De fojas 05 a fojas 13, procedieron con establecer las clausulas que se somefen a
negociacion; que a criterio propio considero que mantiene una estructura bésica. v) El proyecto de convenio se encuentra debidamente suscrito por
los representantes del gremio sindical.”,

Que, en cuanto a la representatividad de la organizacion sindical que presenta el proyecto de Convenio Colectivo respecto a su ambito,
el citado abogado de la Sub gerencia de Talento Humano en el informe citado en el parrafo precedente, acota que; “ii) Al respecto de lo precisado
en el articulo 10 (10.1) de los lineamientos; respecto de acreditar la mayor representatividad: de fojas 30 a fojas 44 se verifica que el gremio sindical
remitié el listado de afiliados con un nimero de 570 trabajadores adscritos al gremio sindical, lo que a criterio propio considero que lo han acreditado,
(...) No obstante, es prudente informar que los alcances y eficacia del numeral 10.1 de los lineamientos, se encuentra suspendido, tal como lo ha
informado SERVIR mediante comunicado N° 002-2023 de fecha 17 de febrero de 2023 (...)";

Que, con Decreto de Alcaldia N° 001-2019-MDCC del 2 de enero del 2019, el Titular del Pliego, ve |a necesidad de desconcentrar la
administracién y delegar las funciones en el Gerente Municipal y otros funcionarios; asi, en su articulo primero, numeral 1 del mencionado dispositivo
normativo delega en el Gerente Municipal la atribucion de; “29. Designar a los representantes de la entidad ante la Comision Paritaria, y la
conformacion de la referida, de ser el caso” por tanto, este despacho se encuentra facultado de emitir pronunciamiento respecto al expediente
administrativo de los vistos:

Que, estando a las consideraciones expuestas y a las facultades conferidas por la Ley Orgénica de Municipalidades - Ley N° 27972,
Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) y el Manual de Organizacion y Funciones (MOF), ambos instrumentos de la Municipalidad Distrital
de Cerro Colorado, en consecuencia;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DESIGNAR como integrantes de la comisién paritaria de la negociacion colectiva para el 2024 a llevarse a cabo entre la
Municipalidad Distrital de Cerro Colorado y el SITRAOMCC a los siguientes miembros:

En representacion de la Municipalidad Distrital de Cerro Colorado a los siguientes:

MIEMBROS TITULARES REPRESENTANTES DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CERRO COLORADO
CARGO NOMBRE
Gerente de Administracion Financiera Lic. Luis Alberto Salazar Quispe (Presidente)
Gerente de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacion CPC. Ronald Nestor Jihuallanca Aquenta
Sub Gerente de Talento Humano Sr. Andrés Teodoro Benavente Ramos
Gerente de Asesoria Juridica Abg. Leoncio Héctor Inocencio Pérez
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MIEMBROS SUPLENTES DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CERRO COLORADO

Gerente de Servicios a La Ciudad y Ambiente

Ing. Guillerme Humberto Gonzales Aparcana

Gerente de Desarrollo Social

Abg. Yesica Milagros Ancasi Espinal

Gerente de Desarrollo Econdmico Local

Abg. Percy Antonio Villaroel Aimituma

En representacion del SITRAOMCC a los siguientes:

MIEMBROS TITULARES REPRESENTANTES DEL SITRAOMCC

Gabina Barrios Aza

DNI N°® 29539635

Wilber Paucar Villasante

DNI N° 41992955

Rene Pedro Delgado Rojas

DNI N 28642574

MIEMBROS SUPLENTES DEL SITRAOMCC

Gregorio Chambi Mamani

DNIN® 29348201

Yaneth Zevallos Vargas

DNI N® 28338117

Negociacion Colectiva en el Sector Estatal, debiendo cumplir la comision los plazos establecidos por la ley.

ARTICULO SEGUNDO. - DECLARAR, el inicio de la Negociacion Colectiva del afio 2024 conforme lo establecido en la Ley 31188, Ley de

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR, la presente resolucion a las areas pertinentes de la Municipalidad Distrital de Cerro Colorado y a los Miembros

GERENTE MUNICIPAL

_de la comision negociadora para los fines de Ley.

..................
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ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR, a la Oficina de Tecnologias de la Informacion, la publicacion de la presente Resolucion en el Portal Institucional
de la Pagina Web de la Municipalidad Distrital de Cerro Colorado.
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