Municipalidad Distrital

CERRO COLORADO
“Cuna del Sillar” RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 180-2023-GM-MDCC
Cerro Colorado, 12 de abril de 2023
VISTOS:

El Memorandum N° 10-2023-GAF-MDCC, el Informe N° 0495-2023-MDCC-GAF-SGGTH-ESP-ABG, el Proveido N° 1110-2023-MDCC-
GAF-SGGTH, el Informe N° 237-2023:GAF-MDCC, Informe N° 282-2023-MDCC/GPPR, el Informe Legal N° 134-2023-SGALA-GAJ-MDCC, la
Carta N° 207-2023-GAF-MDCC, la Cartal°230-2023-GAF-MDCC, el escrito de destargo de Freddy Junior Sanchez Coricaza, Tramite 2303221322,
el Proveido N° 3677-2023-GAF-MDC@z{nforme Legal N° 130-2023-GAJ-MDCC;yy :
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CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de laC ; | (
de gobierno local gue gozan de autonomia politie
Il del Titulo Preli%inar de la Ley Organica de Mu

litica del Estado %{aifya 'qua_llas municipalidades provinciales y distritales son los 6rganos
sﬁéﬁémica y ;aqmin_ig’gfiva en los asuntos de su competagcia; autonomia que segln el articulo
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umara,l,r_v‘s Titdlo Prelimifar de Ja-Ley del Procedimiento Adminiéirativo General (en adelante, LPAG)
ativo g8 a furidamenttaifmente efel principio de legalidad, pai-eg%;l las autoridades administrativas
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Hardidad de los actos admifistrativos, ain'Gliando hayan quediado firmes, siempre que Ggravien el interés pabiico o esionen
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adjsta Marcial Rubio Cofg té‘xpm‘é{qu'a entiende por orden piblico al mu%.@e normas juridices que el Estado
limiento ineludible, y de cuy ‘margenes ng puede escapar ni la conducta de los drganosidel Estado, ni la de los particulares,
do prumale_lsus qtﬂbu_ciongs coefitivas'y coactivas, deiser necesario recurric a‘-'alka_s‘!“ 4
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considera'de our
para lo cugl el

2,1 delarticulo 2 deliDecreto Legislativo del Sigtema Nacional.desPresupuesto Pabiico subraya que
b0, Financiera del Sector Publi recho Publico; el Sisterna Nacional de Presupuesto

a ibe alasen . ifique estos cuenten con el presupuesto

3 P adel Pert, César Ochoa Cardich?, acota
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ticulo'34 del Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presup lesfo Piblico erige que las disposiciones
ninisfrativos y de administracion, los contratos y/o conVenios as ;omo.clialquier actuacién de las Entidades,
6, deyforma estricta, a.los. créditos. presupuestarios “atorizados, .quedando prohibido que dichos actos

mayores o-adicionales  los establecidos en los,Pres Upuestos, bajo sancién de nulidad de la

autoridad cort1b§§ﬁ@._: g ujete olvil; penal y administrativa del fitolar de'la Entidad®ydé la persona que autoriza el acto. Dichos
actos administrativos 0 de'z ' R R e M
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€, el literal a) del articulo 6 de la Ley Marco del Emplea Pablico.delinea como requisito de acceso al empleo plblico, la existencia de
un pugsidde trabajo presupuestado en el Cuadro de Asignacion de Personal - CAP y en el Presupuesto Analitico de Personal - PAP; asimismo, el
gaelllo 9 de la misma norma enuncia que la inobservancia de las normas de acceso vulnera el interés general e impide la existencia de una relacion
vélida, siendo nulo de pleno derecho el acto administrativo que las contravenga;

Que, el numeral 4.2 del articulo 4 del Decreto Legislativo que regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios
formula que es requisito para la celebracion del contrato administrativo de servicios la existencia de disponibilidad presupuestaria, determinada por
la Oficina de Presupuesto de la Entidad o quien haga sus veces;

! Rubio Correa, M. (1986). Para leer el Cadigo Civl Il Titulo Prefiminar, Lima, Pontifiia Universidad Catdlica del Pert - Fondo Editorial, 1 W"\
* Qchoa Cardich, C. (1998). Bases del régimen constitucional presupuestario. Themis Revista de Derecho 37, Segunda Epoca, 277 - 284,
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Cuna del Silgy" e del Memoréndum N° 10-2023-GAF-MDCC el Gerente de Administracién y Finanzas solicita al Sub Gerente de Gestién de

Talento Humano informe técnico detallado del personal administrativo CAS a plazo indeterminado;

Que, con Informe N° 0495-2023-MDCC-GAF-SGGTH-ESP-ABG el Abogado de la Sub Gerencia de Gestion del Talento Humano da
cuenta, entre otros, que la plaza que ocupa el(la) servidor(a) plblico(a) Freddy Junior Sanchez Coricaza no se encuentra prevista en el Cuadro de
Asignacion de Personal, ni en el Manual de Organizagion y Funciones de la entidad:

Que, a través del Inform i

Presupuesto y Racionalizacion info e'Sial momento de la contratacion del (de la).servidor(a) plblico(a) Freddy Junior Sanchez Coricaza contaba
con prevision presupuestal de manera it ?

e, N° 237-2023-GAF-MDCC el Gerente de Admifistracion y Finanzas solicita al Gerente de Planificacion,

erminada; 3 _ﬂ

|6n Presupuesto y Raclonalizacion articula que la disponibilidad
de

] analisis slo fue por un periado determinatio ~de marzo a diciembre del afio 2019-, no autorizando

presupuestal que otorgd para la plaza ma | d

prevision presupuestal de manera-‘inﬁéﬁn,@i@ gjerciciog futlros;. agregando que posteriormente no ha recibido solicitud alguna de la Sub
Gerencia de Gesfion del Talento Humano paraiasignat.una prevision pres Upuestal que garantice la contratacion del(de la) servidor(a) piblico(a)
Freddy Junior Sag‘chaz Coricaza a plazo indeterminado: T : :

Que, Mediante Informe Legal N° 134-2023.5GA A-GAJ-MDCC el Sub Gerente de Asuntos'Legales”Administrativos, evaluado los
informes ci s ariba, expresa que existiria uniaparente vigio denulidad del acto administrativo g,recunoca la vinculacién a plazo
indeterminado d |a) servidor(a) publico(a)iantes: ado{a), cqliﬁie'r!dq en ese sentido que debe 1 ot , rse aéste(ésta), con los actuados
correspondientésyafecio que se pronuncie L Qerecho de'defensa sobre lo advertido, de acuerdo.conlo decretado en el articulo 213 del
Texto Unico Ordenads }e la Ley del Procedimiento Iﬁ%ﬁiﬁvaif@eh; A WE 7
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"Qg 74y6s de la Carta'N$ 214-2023°G, W&:C 5;1}3{, laCarta:N°230-2023-GAF-MDCC'se noifica en fecha 17 de marzo del 2023
al (a layservidor(a) pitblico(a) Freddy Juni _r.§'anche'z Coricaza los presuntos vicios de nulidad del acto administrativoque reconoce su vinculacién
a plazo'indétern %’bajp el régimen laboral del Decreto Législativo N° 1057, otorgandole un plazo,de cino (5) dias habiles para que ejerza su
defensa acg‘ % f,qez’ i &7 % \ {
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Junior Sanche 28 alega ha ingresada al carge i%m%,ﬁﬂ ador de la Sub Gerencia de Licencia y_jgutqﬁzacionas e ITSE bajo las reglas
del concl - ﬁ: asimismo sefiala quéTa’e tidad ﬁggdo las disposiciones de caradérghjﬁllante de la Autoridad del Servicio
Civil. Sobra’ﬁg upuestan‘a manifiesta'que el pressc.l'pl.lmgggs~ saplica frente la exigencia de.los derechos fundamentales, finalmente
manciona'fqga / e oficio ha si rﬁ% ano;
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institucional; refle =K Ina dete dad de piazas,vacanies,u ocupadas,-en los cargos identificados en el
CAP o CAP Provisionalidells afly por lo que, debe entenderse'por plaza presupuestaday éo efiere laDirectiva N° 0005-2021-EF/53.01, al
cargo contempladd en el@APIo GA P Provisional que cuenta’con crédito presupuestario en | -hﬁ:'co.;:l. y que se refleja en el PAP
delaEntidad; e R i e B ¥ . .

Que,.Ja G stjjefo. al régimen especial de contratacion
administrativa de servic :{]rso publico para una plaza presupuestada
vacante co : ganda:que, 1a'pla; d %'ﬁaﬁg}gpﬁg@g_ de Personal y que el perfi
exigido responda alox eh el Manual de Orgar AR Y\ i
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Que, asimisnio; afiade que la AutoridadiNaci 387-2023-SERVIR-GPGSC, demarca
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de contratacion administra

que para la contratacion‘en el régimen especial adm tivaide servicios, las entidades deben cumplir con las etapas minimas

: que estableeg el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057. Para el caso del acceso a tiempo indeterminado bajo este régimen, los postulantes

.‘_\,\m fs;:? deb s someterse a concurso plblico que contenga una evaluacién de conocimientos técnicos a través del examen correspondiente, en la linea
> 2 10 expresado por el Tribunal Constitucional en la sentencia prorrumpida en el Expediente N° 00013-2021-PI/TC.
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A - / Que, finalmente, el Organo de Asesoramiento Legal de la Entidad, subsumiendo o planteado al caso en examen se tiene que la plaza

a&nsnch 0 J ocupada por el(la) tantas veces nombrado servidor(a) piblico(a) no se encuentra consignada en el Cuadro de Asignacion de Personal, aprobado

MUINISHPAL con Ordenanza Municipal N° 384-MDCC, menos ain comprendida en el Manual de Organizacién y Funciones, sancionado con Decreto de Alcaldia

e ~ Wn“ N° 010-2015-MDCC; a lo que se alina que dicha plaza carece de presupuesto, toda vez, que el crédito presupuestario otorgado en su oportunidad

= 2/ tnicamente era para la contratacion de personal del régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057 en el ejercicio presupuestal del afio 2019, mas

no de manera indefinida, como lo sustenta el Gerente de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacién en el Informe N° 282-2023-MDCC£GP_PR:
consecuentemente, la contratacion a plazo indeterminado del(de la) servidor(a) piblico(a) Freddy Junior Sanchez Coricaza cai a de validez
legal, debiéndose declarar su nulidad de oficio por vulnerar normas de carécter laboral presupuestal, maxime si de autos a) no
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ingresd por concurso plblico de mérito que haya tenido una evaluacion de conocimientos técnicos, exigencia de ineludible cumplimiento para
acceder a tiempo indeterminado en el régimen laboral especial de contratacion administrativa de servicios.

Que, es pertinente acotar que el indebido reconocimiento del (de la) servidor(a) publico(a) como confratado(a) a plazo indeterminado
bajo el Decreto legislativo que regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios no sélo contraviene la politica de austeridad
en materia de ingresos de personal al sector plblico, sino también inobserva el lineamiento vinculante impartido por la Autoridad Nacional del
Servicio Civil sobre la identificacion de los contratos CAS indeterminados y determinados a partir de la Sentencia del Tribunal Constitucional ysu
Auto emitido respecto del pedido de aglaracion, en el que dictamina que para intey_p;étar la naturaleza de los contratos administrativos —a plazo
indeterminado o determinado-, las entidades deben considerar los criterios seﬁaléiflps en los numerales 2.10 a 2.11 y 2.18 a 2.21 del Informe
Técnico N° 01479-2022-SERVIR-GPGSE; Informe de carécter vinculante que da.paso a que las oficinas de recursos humanos de los tres niveles
de gobiemo -nacional, regional y local- si sus servidores CAS tienen el caracter indeterminado y que sélo de cumplirse con dicha condicién
generen la suscripcion de las adendas r as, como |o ultima el numeral 3.4 del Informe Técnico N° 002292-2022-SERVIR-GPGSC.

Que, esta situacion no se da"eﬁ!a‘lﬁgﬁ'

o

sente. caso; tras q_,vider;q,égé de lo:actuado que la Sub Gerencia de Gestion del Talento Humano
no ha practicado acto de evaluacion previa que‘permitaidentificar Ia naturaleza del contrato CAS -a plazo indeterminado o determinado- del(de la)
servidor(a) piblico(a) antedicho(a), lo que causa lanulidad depleno-daregh'o de la addenda de contrato administrativo deservicios obrante en autos;
en ese sentido, atafie enfatizar que la trasgr%ibn%e_ las normas de"acceso al servicio civil (empleo pliblico) impide 1a existencia de una relacion
laboral validaly a%ar{ea'h la nulidad del vinculo labogal '-‘ 3 ' & o
"h Y : #3 y Y -~ g :. 3
", Que; ndo que la nulidad de oficio 6I§pﬁ eserdeclarada por.elfuncionario jerarquico superig-’é_l que expidio el acto que se invalida,
corresponde;a ésta/Gerencia Municipal, € éﬁm a lado en‘el,numeral. 202.2,del articulo 202 de Ja\LPAG,-emiti Ia respectiva resolucion;
disponiendo, enfreo s, que ante las acfiiaciones ggﬂﬁ?aiq,as que denotan.un proceder que quebranta eljmarco normativo vigente aplicable para
Ia tramitacién del procédimiento administrati 'oség% ._'f*ﬁ!_ne;“s:‘e_a remita copia de los actuados a la Secretariafécnica de apoyo a les autoridades del
procedimiento-administrativo disciplinafio, @ 0 que determine a los responsables y responsabilidades incurridas. por éstos, como lo prevé el
numera]%ﬁ. del articulo 11 de la LPAG; / * { ;{‘ 4 4 -
Qu 1&31’{546 a las consideraciones/expuestas'y  las facultades confefidas por la Ley Orgénica de Municipalidades - Ley N° 27972,
Ley del Proce _f%jﬁd Administrativo Gene;"al rLejp@?‘W,R amento de Organizacion y Funciones: (ROF) y.el Manual de Organizacién y
Sstos'dos (ltimos instrumentg‘ﬁgél uicipalidad Distrital de Cerro Colorado, S 7
o oY |
! " i ! =
: I}IULIDAp'D'E OFICIO del.acto administrativo contenido.en fa addenda de Promoga al Contrato
) 0s N° 168-2019-MDCC,isuscritorel 2 de agosto del 2021, que modifica el plazo:del Gontrato celebrado con el(la) servidor(a)
Y UniopSénchez Coricaza a-.unc}\ing_ete?rninadp en.el régimen especial laboral del Decreto Legislativo N° 1057, como Técnico en

publico(a) Freddy.dt i -

Fiscalizacion de la Sub Gerenciade Licencias, Autorizaciones ey TSE de la Gerencia d _v%r[;ollo Econémico Local de la Municipalidad Distrital
nes expy ht;as en la presente resolucion.
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KRTfé@!lg":SEgEIN R0 act mg emision de'laaddenda d rérroga al Contrato Administrativo de
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