Municipalidad Distrital

CERRO COLORADO
“Cuna del Sillar”

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 299-2023-GM-MDCC
Cerro Colorado, 20 de abril de 2023.

VISTOS: el Informe N° 0112-2023-GDUC-MDCC, de fecha 31 de marzo del 2023, el Proveido N° 1381-2023-GM-MDCC de 11
de abril de 2023, el Informe N° 0795-2023-MDCC-GAF-SGGTH-ESP-ABG de fecha 12 de abril de 2023, Proveldo N° 1738-2023-MDCC-
GAF-SGGTH del 12 de abril de 2023, Proveido N° 1670-2023-GM-MDCC de 14 de abril de 2023, Informe N° 0819-2023-MDCC-GAF-
SGGTH-ESP-ABG de 17 de abril de 2023, Proveido N° 1768-2023-MDCC-GAF-SGGTH del 17 de abril de 2023, Proveido N° 1740-2023-
GM-MDCC de 17 de abril de 2023, Hoja de Coordinacion N° 372-2023-MDCC-GPPR de 19 de abril de 2023, Informe N° 020-2023-SGPR-
GPPR-MDCC de 20 de abril de 2023, Informe N° 423-2023-MDCC/GPPR, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado, modificado por el articulo tnico de la Ley N°®
28607, en concordancia con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Nueva Ley Organica de Municipalidades - Ley N° 27972 estable que
“Las Municipalidades Provinciales y Distritales son los drganos de Gobiemo Local que emanan de la voluntad popular y disfrutan de
%’ autonomia Politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia”;

Que, el numeral 2 del articulo 4 de la Ley Marco del Empleo Pblico regla que el empleado de confianza es el que desempefia
cargo de confianza técnico o politico, distinto al del funcionario publico. Se encuentra en el entorno de quien lo designa o remueve libremente
y en ningln caso sera mayor al 5% de los servidores pliblicos existentes en cada entidad.

Que, sobre el limite para la designacion de persona de confianza, la Autoridad Nacional del Servicio Civil a través del Informe
Técnico N° 001857-2022-SERVIR-GPGSC colige que las reglas sobre el limite del personal de confianza, asi como el método de calculo
del total de servidores/as de confianza, que hayan sido desarrolladas a partir de Ley N° 30057 se encontrarian tacitamente derogadas al
haber sido regulado por la Ley N° 31419; por lo que, aquellas disposiciones que no entren en conflicto con esta Gltima, se encontrarian
vigente.

Que, el articulo 6 de la Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion publica

) (,m de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion, entre otros, dispone que el nimero de servidores de confianza en ninguin caso

(‘.;:1;;2\;@ JU/?/of'f’o ~ es mayor al cinco por clento del total de cargos o puestos previstos por la entidad publica en su cuadro para asignacion de personal 0

‘(/35 Xek &2\ cuadrode puestosdela entidad, segin corresponda; con un minimo de dos y un méximo de cincuenta servidores de confianza. Corresponde

{ " al titular de la entidad publica la determinacién de la ubicacion de los servidores de confianza. El porcentaje al que se hace referencia en el
parrafo precedente incluye a los directivos pliblicos a que se refiere el literal b del articulo 3 de la presente ley.

Que, el articulo 29 del Reglamento de la Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso Y ejercicio
de la funcién publica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion, y, otras disposiciones sefiala que el personal de confianza
en ningln caso sera mayor al cinco por ciento (5%) del total de cargos o puestos existentes en la entidad, con un minimo de dos (2) y un
maximo de cincuenta (50)-servidores/as de confianza. :

Que, el sub numeral 6.4.1.1 de la Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH norma que la ORH o la que haga las veces puede
¥Ttualizar el CAP Provisional de la entidad, entre otros supuestos por; “e. Otras acciones de administracién del CAP Provisional que no
hfacten a los cargos, las posiciones, las correspondientes compensaciones econdmicas establecidas en el PAP vigente ni el cumplimiento
lde los limites dispuestos en los numerales 2 y 3 del articulo 4 de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.”

Que, el sub numeral 6.4.1.2. del numeral 6.4 de la directiva aludida acota que los ajustes que se realicen en el marco de la
administracion del CAP Provisional se aprueban mediante resolucion de la ORH' 0 la que haga las veces, de la entidad, previo informe de
la OPP2 0 la que haga la veces, pudiendo SERVIR realizar controles posteriores a fin de verificar que en ningUin caso se hayan desconocido
o modificado los criterios que sus informes favorables hayan establecido.

Que, el Cuadro para Asignacion de Personal (CAP) Provisional de la Municipalidad Distrital de Cerro Colorado fue aprobado con
Ordenanza Municipal N° 384-MDCC en base a la estructura orgénica trazada en el Reglamento de Organizacién y Funciones, sancionado
con Ordenanza N° 381-MDCC.

Que la Gerencia de Desarrollo Urbano y Catastro, mediante su Informe N° 0112-2023-GDUC-MDCC, solicita se considere a la
Sub Gerencia de Obras Privadas como cargo de confianza por la responsabilidad y la demanda de tramites de Licencias de Edificacion e
importancia de los servicios que prestan, entre otros que requiera la Gerencia, ademés de dar continuidad a los tramites de una manera

eficaz. /”/M\
> Sembrando
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Que, la Sub Gerencia de Gestién de Talento Humano, mediante proveido N° 1738-2023-MDCC-GAF-SGGTH remite a Gerencia
Municipal el Informe N° 0795-2023-MDCC-GAF-SGGTH-ESP-ABG, donde precisa que se podria determinar que asignar la clasificacion de
cargo de confianza al cargo de Sub Gerente de Obras Privadas es factible, siendo importante afiadir que, para asignar la calidad de cargo
de confianza debera tenerse en cuenta que las funciones del cargo deben enmarcarse a la planeacion, direccion, organizacion de una
unidad orgénica. : o

t oy N 3 o
Que, la Sub Gerencia de Gestion de Talento Humano, mediante proveido N° 1768-2023-MDCC-GAF-SGGTH remite a Gerencia
Municipal el Informe N° 0819-2023-MDCC-GAF-SGGTH-ESP-ABG, donde precisa que: 1. Respecto a lamodificacion de la clasificacion del
cargo de Sub Gerente de Programacién y Mantenimiento Mecanico, debiera tenerse en cuenta que las funciones del cargo se enmarquen
en planeacién, direccién., organizacion de una unidad orgénica; y 2. Respecto a la modificacion de la clasificacién del cargo de Sub Gerente
de Obras Privadas, es factible, siendo importante afiadir que para asignar la calidad de cargos de confianza debera tenerse en cuenta que
las funciones del cargo deben enmarcarse-ala planeacion, direccion., organizacion de una unidad organica.

Que, con Informe N° 020-2023-SGPR-GPPR-MDCC el Sub Gerente de Planificacion y Racionalizacion concluye en continuar

con las acciones de reordenamiento en la clasificacion de los cargos solicitados al amparo de la Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH y

al no incidir en la modificacién de la estructura orgénica de la Municipalidad i en el incremento de cargos ni eliminacion de cargos ocupados,

- ni en el incremento de presupuesto de la entidad, ni en el incumplimiento de los limites dispuestos en los numerales 2 y 3 del articulo 4 de

. la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Pblico, informe que es ratificado por el Gerente de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacion a
través de su Informe N° 423-2023-MDCC/GPPR;

Por lo que, estando al marco normativo aplicable al caso, como a lo decretado en el literal i)? del articulo IV del Titulo Preliminar
del Reglamento de la Ley del Servicio Civil;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el REORDENAMIENTO DE CARGOS del Cuadro para Asignacién del Personal Provisional
CAP provisional de la Municipalidad Distrital de Cerro Colorado vigente, en virtud al siguiente cuadro:

CARGO ESTRUCTURAL CLASIFICACION MODIFICADA
Sub Gerente de Obras Privadas Empleado de Confianza
Sub Gerente de Programacién y Mantenimiento Mecénico Servidor Publico Ejecutivo

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacion, y la Sub Gerencia de
Gestion del Talento Humano, asi como a las unidades organicas competentes, el cumplimiento de lo dispuesto en la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Oficina de Tecnologfas de la Informacion la publicacion de la resolucion en el portal
institucional web de la:Municipalidad Distrital de Cerro Colorado.

3 Titular de la entidad: Para efectos del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, se entiende que el Titular de la entidad es ima awutoridad adminfsteativa
de una entidad publica. En el caso de los Gobiernos Regionales y Locales, la méaxima autoridad administrativa es el Gerente General del Gobi. no, lonmm{mmo
respectivamente. ® TTO gre SO
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