Municipalidad Distrital

CERRO COLORADO
“Cuna del Sillar”

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 357-2023-GM-MDCC

Cerro Colorado, 15 de mayo de 2023

VISTOS:

El Informe N° 036-2023-MDCC-GAF-SGGTH-0SST; el documento denominado: *Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo", el Acta
de Reunion del Comité de Seguridad y‘S_g,Lt_gd en el Trabajo, Acta N° 006-2023-CSSTMDCC, de fecha 21 de abril del 2023; el Acta de Reunién del
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, Acta N° 007-2023-CSST-MDCC, de fecha 27 de abril del 2023, el Proveldo N° 1893-2023-MDCC-GAF-
SGGTH; v, ; )

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucién Politica del Estado dispone que, las municipalidades provinciales y distritales son los drganos
de gobierno local que gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia; autonomia que segtn el articulo
II del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades - Ley N° 27972, radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y
de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;

AN°® 29783, Ley de Seguridad-y Salud en el Trabajo y su Reglamento aprobado a fravés del Decreto Supremo N° 005-2012-
jetivopromover una cultura de-prevencion de riesgos laborales en las enfidades piblicas y privadas, sobre la base de la
govericia del deber de prevencion de los empleadores, el ol de fiscalizacion y control del Estado y la participacion de los trabajadores y sus
gfGanizaciones sindicales; ‘

Que; [aLe
TR, tiene coma ol

=

Que; con Decreto Supremo'N® 018-2021-TR, se aprueba la Politica Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo al 2030, la cual es de
cumplimiento obligatorio para todas las enfidades de la Administracion Publica, en todos los niveles de gobierno, en el marco de sus competencias,
y para el sector agyaga y la sociedad civil, en cuanto les sea aplicable, estableciéndose en el articulo 4 del numeral 4.1 que la Politica Nacional de
Seguridad Y. Salud en el Trabajo al 2030 se implementa 4 través del Plan Estratégico Sectorial Multianual, del Plan Estratégico Institucional y del
Plan Operah%‘ n i cional de las entidades involucradas, segun cotresponda, asi como de los Planes de Desarrollo Regional Concertado de los
Gobiernos Reglonales; &n coordinacion con el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo;

-Que,en osincisos f) e 1) del articuld26:del Reglamento'de'la.Ley N° 29783, aprobado por el Decrets Supremo N° 005-2012-TR y sus
modificatorias, s&s‘gﬁ’a‘la que el empleador esta obligado a establecer, aplicar y evaluar una politica y un programa en materia de seguridad y salud
en el trabajo cbnﬂﬁjeivos medibles y trazables;:asi como, asegurar la adopeion de medidas efectivas que garanticen la plena participacion de los
trabajadores'y dﬁ?ﬁiﬁs‘gebrasentantes en la ejecucion de la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo y en los Comités de Seguridad y Salud en el
Trabajo; N ul

_ Oue;,(_pqrsﬁ parte e 1los inci os&};yd .,q_e!ianlculo 42 del Reglamento se'prevé, entre las funciones del Comité de Seguridad y Salud en
el Trabajo, o del/de la Superviso eguridad.y S grlgnqlgn,_el Trabajo; aprobar y vigilar el cumplimiento del Reglamento Interno de Seguridad y
juridad y Sa ,y'é,en el Trabajo, elaborados por ellla empleador/a, ademés de participar en la elaboracién,

icas, planes.y programas de promocion de la seguridad'y salud en el trabajo, de la prevencion

glen el Acta N° 006-2023-CSSTMDCC, de fecha 21 de abril del 2023, se'reunio el Comité de Seguridad y Salud
ﬁj{ﬁpalidad Distrital de Cerro Colorado con la finalidad de revisar y aprobarlos instrumentos de gestion de seguridad
y salud en el trabajo, asamblea'que fusréprogramada para el 27 de abril del 2023 (08 dias siguientes), por no existir el quorum establecido en el
articulo 69 del Reglamento de.la Leyy Seguridad en el Trabajo;

Que, segun |

I del 2023, & realizd lasesion del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo - CSST, que fuera reprogramada

Que, con fecha 2 :
por la anterior asambl 2 q _.é‘?'s‘b”d{miﬁicfdzéﬁﬁios__ niembros presentes a talreunion, suscribiéndose el Acta N° 007-2023-CSSTMDCC de

la misma fecha donde se acordd entre und de sus puntos ar
Cerro Colorado y remifif

se la misma parala aprobacién‘por pafte-del'empleador;

Que, a través del Informe N° 036-2023-MDCC-GAF-SGGTH-OSST del Asistente Técnico de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Entidad, Ing. Cristian Franthy Aguilar Curasi, se remite la mencionada *Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo", para su aprobacion respectiva
por parte del empleador, con la finalidad de poner de conocimiento piblico la aprobacion de ese documento; detallando en el citado informe que el
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo - CSST de la Municipalidad Distrital de Cerro Colorado, aprobé dicho documento en el Acta N° 007-
2023-CSSTMDCC de fecha 27 de abril del 2023;

Que, en ese contexto, la “Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo" de la Municipalidad Distrital de Cerro Colorado, constituye un

documento de gestion importante para prevenir los accidentes de trabajo, enfermedades profesionales y reducir los dafios que se pudiera ocasionar
ala salud;

fobar la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Municipalidad Distrital de

Que, en atencién a lo sefialado en el literal b) del articulo 22 de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, el empleador
en consulta con los trabajadores y representantes, expone por escrito la politica en materia de seguridad y salud en el trabajo, debiendo hacerse
efectiva mediante firma o endoso del empleador o del representante de mayor rango con la responsabilidad en la organizacion;
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Que, con Decreto de Alcaldia N° 001-2019-MDCC del 02 de enero del 2019, el Titular del pliego ve la necesidad de desconcentrar la
administracion y delegar funciones administrativas en el Gerente Municipal y otros funcionarios; determinando en su articulo primero, numeral 1,
delegar al Gerente Municipal la atribucion de: “Aprobacién y gestién de directivas y documentos de carécter normativo necesarios para conducir la
gestion técnica, financiera y administrativa de la entidad” por lo tanto, este despacho se encuentra facultado de emitir pronunciamiento respecto al
expediente de vistos, en ese sentido;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR Ia 'Polmca de Seguridad y Salud en el Trabajo” de la Municipalidad Distrital de Cerro Colorado, que tiene el

asentimiento del Comité de Seguridad yﬁalud en el Trabajo - CSST de la enﬂdad la misma que en anexo forma parte integrante de la presente

resolucion. ¢

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR al C%mjté de Seguridad y Salud en el Trabajo - CSST de la entidad y personal responsable de seguridad y
salud en el trabajo la iImplementacién y cumplimiento de la politica aprobada.

ARTICULO TERCGERO. - ENCARGAR a la Sub Gerencia de Gestion del Talento Humano, la difusion de la “Polftica de Seguridad y Salud en el
Trabajo’", a todos }os servidores de la entidad.

ARTICULO CUARTO DEJAR SIN EFECTO,todo acto administrativo que se oponga a la presente resolucion.
ARTICULO QUII;ITO ENCARGAR a iaOﬁcma de Tecno[ogias de la Informacion la publicacién de la presente Resolucion en el Portal Web
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i aet 2T poLLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La Municipalidad Distrital de Cerro Colorado, es una entidad dedicada a promover el desarrollo local
integral con servicios publicos de calidad a los ciudadanos, organizaciones publicas y privadas del
distrito de Cerro Colorado, de manera oportuna, transparente e innovadora con responsabilidad
social y una gestion municipal eficiente.

Asumimos el compromiso de facilitar las acciones destinadas a identificar, controlar y/o eliminar los

directrices de la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo, que sigue nuestra institucion son:

/ Priorizar la proteccién de todos nuestros trabajadores garantizando buenas condiciones de
ambientes y zonas de trabajo, fomentando una cultura de prevencién de accidentes con dafios a
la persona, equipos y medio ambiente en todas y cada una de sus actividades.

. Cumplir las leyes, normas y reglamentos vigentes en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo,
asi como compromisos asumidos entre la Municipalidad Distrital de Cerro Colorado y sus
trabajadores.

{. Establecer un sistema de controles activos (inspecciones, auditorias o consulta) que permitan la
mejora continua del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.

4. Difundir en todos y cada uno de nuestros trabajadores el grado de conocimiento, sensibilizacion

y conciencia por la seguridad y salud en el trabajo. Tig

Asegurar la consulta y participacion de nuestros trabajadores y/o sus representantes quienes
deberdn ser informados y capacitados en materia de segursdad acorde a sus actividades y los
mg diferentes instrumentos de gestlén que implemente la entidad.

Fomentar una cultura de prevenc:on de riesgos y gestion de la segundad y sal{id-en el trabajo, con
objetivos medibles que permitan una mejora continua, alcanzando un indice de cero accidentes
y enfermedades ocupacionales.

Los objetivos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, son:

PREVENIR Y EVITAR LA OCURRENCIA DE EVENTOS NO DESEADOS.
*PROMOVER LA CULTURA DE LIDERAZGO EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
MANTENER CONDICIONES DE TRABAJO SEGURAS Y SALUDABLES.

 ¥A MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CERRO COLORADO DIFUNDIRA ESTA POLITICA ENTRE TODO SU
PERSONAL Y SERA VISIBLE AL PUBLICO O USUARIOS EN BUSCA DE SERVICIOS DE NUESTRA
INSTITUCION. ES COMPROMISO ACTIVO Y PERMANENTE DE TODOS LOS TRABAJADORES DE LA
INSTITUCION DAR CUMPLIMIENTO A LA PRESENTE.

CERRO COLORADO, 26 DE ABRIL DEL 2023
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