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. MUNICIPALIDAD D]STRITAL

egÍi{ü?io 'Go]-!ofiADCI

RESOLUCTÓN DE ALCALDIA N" 21q .2O22.MDCC

C€no Colorado, 15 de dici€mbr€ del 2022.

vlsT0s:
El escrito pr€sentado el 13 de d¡c¡embre del2022 al despacho de Alcaldfa, por el Cmdte. PNP 1r¡ !rudlleEii@

Eiúlbinidóyro - Gerente de s€grrijad ciudadana;

CONSIDERANDO:

eue, la l,4unicipalidad conforme a lo establecido €n 6l adfculo 194" de la Constituc¡ón Polllica dol Estado y los arilculos I y ll

det rfruto pieliminar de lá Ley Orgánio de l\4unicipalidades - Ley 27972 6s el órgano de gobiemo promotor del desaÍollo local, mn

o€rsoneria iurídica de derecho púbtico y mn prarlt a"prai¿¡ para el cumplimieinto de s-us fnes' que goza de autonomía politica,

económica y administrativa en los asuntos de su competoncia.

Qu8, el arliculo 77" del Reglamento de la carera Públ¡ce aprobado med¡ante Dacreto supremo N' 00t9GPcM establece

qr" fa O.r[ná.Onrs ,na modalida; de d;piazamj€nlo de los servicios públicos, que consisle €n el desemp€ño de un cargo de

üponsaoiliáa¿ o¡re.tiua o de confianza por dóis¡ón.de la auto¡dad mmpet¡nte en la misma o diferente entidad, d€jando establec¡dq

"¿árai 
ou, áir¿-ino Oe la designación el sÁrvrdor público reasume sua tuncionss conforms al grupo ocupacional y nivsl de canera

alcanzado que oslentaba antes de su designaclón

Que,deacueldoa|odispuesro€nlapfime¡adisposicióncomp|ementariafna|dslaL€yN.29849--Leyqueestab|ecela
ellminación piogresiva del cilado régimen laboral especial que establece qus el pefsonal del emDleo público clasif¡cado como funclonario'

;;ü; il;.fi;;r, toirectivo sirperior, según á. ornn'[ionÁ0. n Lóy Ma;coderEmpreo Públho, pueden sef contratados mediants

;i;&j;;;;;ió;;;h ú€gistattvo 1cib7 estad; siilu¡oásoe la realuacjO'n delconcurso ptiblico ds méritos prev¡sto €n la Lev' la m¡sma

oue debe ser €ntendlda ,n .¡ ,.nt¡oo qu. i- r.it.ie rlnicamente al p€rsonal de libre deslgnac¡ón y r€moc¡óni es docir a aquellos

sewidores públims que ocuparian cargos de conflanza'

Qu6,SERV|RnedianteinformeN"lgg5-2016€ERV¡ry-9-P..gSCd-e-f:ha'l2d€octubrsdel2Ol6s6ñalaqus€sprocedsnle
l¿ des¡gnación de un s6rviOor pUuio oe canera isulao aiOecteto:Leg¡alallvo 276)dentro delmarco delrégim€n especial de contrataciÓn

admlnisfativa ds servicios; pues oa¡o et caraJtJi-tittnpótát o. lu o.t]gn".ión s€ gen€rarla una suspens¡ón perfec{a dgl vlnculo laboral

;iliffi;: ;;;r1;.ü oéün oe áncunir laiiig;ie;tes mndiclon;: D Oue ra plaza a ocupar se €ncuenlre preüsta €n el cuadro de

Asionactón de personat. i¡) oue, en el caso qüun"seruüoriuleto a r¿gúen laboial púb¡m dglDecralo Leg¡slaltuo 276'.sea des¡gnadg

ffi;;ü;; #;;;;íGá'.¡¿git* 
"p.oriü 

ó.cá.ío Lgi.laii* ro57e, d6be susDsndor dé man€ra porfecta elvrnculo laboral

actual o pñmigeniot y, iii¡ oue ra praza a ra cil-ái péttene"e en intió¡ a.su gruio.ocupac¡onal v nlvel de carrera alcanzado qued€

res€rvada por sltérmino qrc 0r,.,, o.r,sn,.ünl;:;;ü;;-;t;rñ;li;ioqlitjl!:ll"*-t;us tunciones en la praza primisenia

oue ocuoaba antes d6 su dssignación, sie.Jo !p",rüno mencionar qu€ ¡a.no susponsión d6l vlnculo pfim¡g€nio con la entidad

c¡nfiourária una infracción adminislrativa por la doble pefcepción d€ ¡ngfesos der Eslaoo.

Que'e|funcionafiocmdte'PNP(r)VictorRaÚlDiazEs|remadoyrohapresentadoa|despachod€A|caldfaoscdtodsfecha
13 de diciembre del 2022 poni€ndo su cargo a disposición

Por|asconsideracionesexpusstasyenejsrciciode|asatribuclonesqueconf€r€|aLeyorgán¡cadoMunicipalidados-Ley
27972i

SE RESUELVE:

rniiiúió pnl"¡no, TCEPTAR la solicitud presentada por el,cmdt€- PNf(jlV]ltltlt] :'3Tlfl"*:v:t;::f*?i:
7-.1T:.ffi.H1ffi:'o;:T#ü;i,üffi¿;iltiil,i' oJ r. ¡¡'i'cpa¡d;á Distnar ds cefro coro¡ado, proc€diendo a

sin efecto la-Resolución da Alcaldfa Nro 289-2021'['IlDCC'

2 
¡NTICULO SEGIJNDO: AGMDECER AI CMdtE. PNP (r) VICTOR MÚL DIM ESTREMIADOYRO, POr IOS SOfViCiOs

prestados en iavor de la [¡uniclpalidad Oistriial de Ceno Colorado'

EEf?PÓ 'IA'LA?-ADC
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ARÍICULO TERCERo: DISPoNER a la Sub c6renda de cestión del Talsnto Humano do la Municipalidad Distrital dB csno

Colorado om¡lir a favor dol funcionario señalado en el artfculo pdmero de la prssenlo Rosolución sl rsspedvo c€rtificado ds lrabaio y la

tiquiOición Oe tos Uenancios soc¡a¡es que corespondan a favor de los reforidos func¡onarlos, conslderando como su tjlllmo dh ds lrabajo

el 26 ds dic¡émbrs de|2022.

ARflculo cUARTo: ENCARGAR a ta Oficha de secretarla ceneral la notiñcaclón con la pr€sent€ y su archtuo conloms

a ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CÚMPLASE'

Mar¡ano Melgar N" 5OO Urb' La L¡bsrtad - Cerro colorado - Arequlpa
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