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VISToS: I I

El escrito presBnlado €l 13 de diciembr€ del 2022 al désp?cho de Alc¿ldía por el

Ceno

- Gerente de

Desanollo Urbano y Catestroi

CONSIOERANDO:

personerla juldlca de def8cho prlblico y con

económlca i adm¡n¡straüva sn los asunlos d€ sÚ compelencia.

oobisrrio Dromotor del desanol¡o local, con

ius tinl¡, Que goza ds autonomla politicá,

li

Ou€, 6l articulo z', del Reglamentoide la Canera Prlblica aprobado mediant8 D8creto Supremo N'005-90-PCM estableca

que la deslgnación es una modalba¡ de desplazam¡ento de los servicios púbJims, que conslste €n el d€s6mpeño de un cargo de

Álonáirioao oirecwa o de confianza por de'cisión.de la autoidad competente en la misma o d¡fsrenl€ Enlidad, dejando €stab¡ecido

aOámas que al término Oe la d€signació; el servidor público r€asume sus func¡ones conforne al grupo oclp3donal y n¡v€l do ca[ora

alcanz¿do que ostenlaba antes de su designación.

ouB, de acuerdo a lo dispu€sto €n la p¡imera disposición complementaria final de la L€y.N" 29849"- L:y qus 
9s!agl99la

el¡minación pro¡resiva d€tcttado régimen labo¿lespecialque establece qus el pssonal dsl€mp¡eo pÚbl¡co clas¡fcadocomolTfilll.:

empleadodá mnfianza y dk€ct¡vo superior, según las definicionos de la Léy [.4arco del Empleo Público, pueden serc¡nralaoos m€oranl€

.i |'ágir.n ort o.oao úeg¡staívo idsT estanéo sxcluidos de la r€allz¿ción delconcurso ptlbl¡m do mérilos prev¡slo en la L€y, la m¡sma

que "oe¡e ser enteno¡oa én el senlido que se refere únic¿menls al personal de libr€ designac¡ón y remoción; es decir a aquel¡os

servidores públicos que ocupafan oargos óe mnnanza

oue, sERVtR msdiante informe N.199t201&SERvlR/GPGSC de fecha 12 de octubfe d€l 2016 s€ñala qu€ es proc€denle

la desionación d6 un sery'dor público de carera ¡sujeto alD€creto Legislalivo 276)denlto delmarco de¡régimen €specialde contratacón

"or¡.Éi,"iitr 
l" t.*"ioi; pio orjo a ."¿adr támporat de la designación se genBrarla una suspensión perfecta del vínculo laboral

;il;;;l;, ;; ñ;;i;, oéú,in o. .i,riunir l"iiiguie'nias mnOicionó: D Que la 
-plaza.a.ocupar 

se €ncuentre pravista- en €l Cuadro d€

xigñacion oe eersonat. ii)eue, en elcaso que.un'iervidor suJeto alrégiÁenlabo¿l públ¡co delDecrsto Legislativo 276'.sea designado

en ün cargo de confanza Áuj6to alrég¡men €special del Oscreto Legishlivo 1057', debs suspend* d€ manera parfecta slvfnculo laboral

álfrál J i¡rigen¡o; y, tii) Ciue ta piaza a la cual pedenece, en tunción a su grupo ocupac¡onal v nivel de carrera alcanzado qusde

ái."roá por"r] gr'r1* iue ou,e É oesignactln, plia que unavez nnatizada, eisérvidor ieasuma ius funciones en la plaza primigenia

q; i.jiri¡; ánies ¿e iu OesignaO¿nlsien¿o iportüno mencionar que la.no susp€nsión del vfnculo primigenio con la entidad

confiouÍarfa una inlracción administrativa por la dobl€ percepciÓn de ¡ngresos del Eslaoo

oue, mediante Resotuc¡ón d6 Atcatdta N' 002-2022-MDCC d€ fecha 06 de €n€ro del2022 se d€signa alArq. Jim cornejo

Caceres eü caig;Je ónninza oe cerente¡e o€sarolló Urbano y Catastro de.la Mun¡cipalidad Distrital de Cero Colorado.

Oue, el rsferido luncionerio Arq. Jim D. Comejo Cáceres -.Gérente de Desarollo Urbano y Cataslro ha pres€ntado su cargo

a disposicón aÍdespacho de Alcaldía mediante escrilo presontado el '13 de diciembre d€|2022'

Por las considsraciones expuestas y €n ejercicio de las atr¡buciones que conf€Ie la Lsy 0rgánica de Municlpalldades - Ley

27972:

SE RESUELVE:

ÁnflCU¡O pntUEnO:¡CEpfAR Iasotic¡ud pr€santada porelArq. Jim D. Comejo Cácer€s, de pon6r a dlsposición.el c¿rg.

d6 mnfianza d8 Gerente de Desanollo urbano y catastro de la l\y'un¡cipal¡dad Distfitalde cefro co¡ofado, proc€diendo a dejar s¡n eredo
ls Gerenle de Desanollo urDano Y

de Alcaldía Nro. 002-2022-MDCC.

ARÍICULO SEGUNDO: AGRADECER al Arq. JIM D. CORNEJO CACERES, por los sorvic¡os pfostados an fevor de ls

l\4unicioalidad D¡stdtal de Ceno Colorado
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ARTICU LO ÍERCERO: DtspoNER a ta sub Gefencia do Gestión dolTalento Humano de la Munic¡peldad olstitat{e pqo

colorado €milir a favor del tunc¡ona¡o senalado'en'al artrcr¡io p¡mero ¿e la pr€sents Rssolución ol rosp€ctivo corlificado do trabaF y la

tiouidación de tos benefcios sociales que cordp-onünli;'ioio. róinlr¡obs tuncionar'ros, consider¿ndo como su últlmo dfa de tfabalo

el 26 de dici€mbre d6l 2022.

aRTÍCULO CUARfO: ENCARGAR a la ofolna de socrstarla G€néral la notirlc¿clón con la pr6sgnt6 y su archlvo confoms

a ley.
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